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The Mother, the spiritual collaborator of Sri Aurobindo, spoke in 1965 of her 
vision of a city of a new dawn, ‘Auroville’, that she intended to build in the 
proximity of Sri Aurobindo Ashram in Pondicherry (now ‘Puducherry’). On 8th 
September 1965, she said,
“Auroville wants to be a universal town where men and women of all countries 
are able to live in peace and progressive harmony, above all creeds, all politics 
and all nationalities. The purpose of Auroville is to realise human unity.”

The formal inauguration of the township took place on the 28th February 1968 
and was attended by representatives of 124 nations and all the states of India. 
During the ceremony, the Charter given by the Mother was read out.

The Governing Board
The Ministry of Education, 
Government of India gazette 
notified the Governing 
Board on 6th October 2021 
vide S.O. No. 4093(E), Ref. 
F.No. 27-6/2020-UU, under 
Section 11(1)(i) of Auroville 
Foundation Act for a period 
of four years w.e.f. the date 
of notification.

The Ministry of Education, 
Government of India, re-
constituted the Auroville 
International Advisory 
Council vide Gazette 
Notification on 11th October, 
2021 Vide No. 27-9/2012-UU (Pt.3), for a period of four years from the date of this Resolution. In terms of 
sub-section (1) of Section 21 of Chapter III of the Auroville Foundation Act, 1988, as follows

AUROVILLE FOUNDATION
The Government of India notified the constitution of Auroville Foundation as a statutory body on 29 Jan-
uary 1991 as per the Auroville Foundation Act 1988, under the Department of Higher Education, Ministry 
of Education. 

The Foundation consists of three authorities, namely: (a) the Governing Board; (b) the Residents’ As-
sembly; and (c) Auroville International Advisory Council.

The Governing Board is vested with the powers and the authority for general superintendence, direction 
and management of the a!airs of the Foundation. 

Shri R.N. Ravi, IPS
Hon’ble Governor of Tamil Nadu, Chairman of the Governing Board 

Dr. Tamilisai Soundararajan, 
Lieutenant Governor of Puducherry
 
Dr. Nirima Oza, Professsor, 
D/o Oral Pathology, Mahatma Gandhi 
Postgraduate Institute of Dental Sci-
ences,  Puducherry.

Shri Aravindan Neelakandan, 
Writer and Journalist, Tamil Nadu

Prof. Goutam Ghosal, 
Department of English & Other 
Modern European Languages, Vis-
va-Bharti, Santiniketan, 
West Bengal

Prof. R.S. Sarraju,
Former Head of the Department of 
Hindi and presently Head of Centre for 
Dalit, Adivasi and Translation Studies, 
University of Hyderabad

Prof. Nandana Gurappa Basappa, 
Department of PG Studies in Political 
Science, Karnataka University, Dhar-
wad.

Smt. Neeta Prasad, Joint Secretary 
(ICC), Ministry of Education, Govt. of 
India.

Smt. Darshana M Dabral, Joint Sec-
retary & Finance Advisor, Ministry of 
Education, Govt. of India.
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1. Ms. Dena Merriam,
 Founder & Coordinator, Global Peace Initiative 

for Women 

2. Ms. Gabi Gillessen, 
 President, European Union of Yoga

3. Mr. David Frawley, 
 American Hindu Scholar

4. Mr. Hasmukh P. Rama, 
 Founder Chancellor,
 AURO University, 
 Surat 

5. Mr. Michel Danino, 
 Guest Faculty, IIT Gandhinangar 

Secretary to the Foundation

The Central Government appoints a senior civil ser-
vant as Secretary to the Foundation, with head-
quarters in Auroville.

The present Secretary of Auroville Foundation is  
Dr. Jayanti S. Ravi, (1991 IAS Gujarat Cadre) joined 
in 5th July 2021. Some highlights of her tenure during 
this period are:

Secretary’s Report : 
EVENTS:
Release of Stamps & Coins on the 75th 

Independence & 150th Birthday of  Sri 
Aurobindo as Co-memorial Function

	Hon’ble Prime Minister of India Shri Narendra 
Modi released a commemorative coin and postal 
stamp in honour of Sri Aurobindo and addressed 
a programme celebrating Sri Aurobindo’s 150th 
birth anniversary through video conferencing in 
Kamban Kalai Sangam, Puducherry under the 
aegis of Azadi ka Amrit Mahotsav on 13th Dec 
2022. Shri Kishan Reddy, Hon`ble Union Minister 
of Culture,Shri R.N. Ravi, Governor of Tamil 
Nadu and Chairman of Auroville Foundation, 
Dr.(Smt) Tamilisai Soundararajan, Lt.Governor 
of Puducherry/ Governor of Telengana 
and Governing Board Member of Auroville 
Foundation. Thiru N. Rangasamy Hon`ble Chief 
Minister of Puducherry,Dr.(Smt.) Jayanti S.Ravi, 

Secretary of Auroville Foundation and Smt. 
Uma Naduri Joint Secretary, Ministry of Culture 
and other  senior o!icials from Government and 
Senior members of Sri Aurobindo Ashram and 
Sri Aurobindo Society and Auroville participated 
in the program.  The event was co-ordinated by 
the Ministry of Culture and the Department of 
Culture, Government of Puducherry, & Auroville 
Foundation. 

Margazhi Utsav
	During the month of December 2022 and January 

2023, the Tamizh month of Margazhi Nagar 
Sankeerthan an auspicious traditional event 
was organized in the  early mornings throughout 
this holy month, by  singing the devotional 
songs of saints like Andal every day a team 
where young children and elders participated 
with enthusiasm and gaiety overwhelmed  by 
involving the Secretary, Auroville Foundation in 
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this event successfully. The dawn of New Year 
was welcomed on 1st January 2023 with solemn 
program for quiet meditation around Banyan 
tree of Matrimandir as it is  in practice every 
year.

Mother’s International School, Delhi,  event at 
Bharat Nivas.
	On the 10th of January 2023, under the guidance 

of Padmashri Smt. Tara Jauhar, Sri Aurobindo 
Ashram, Delhi Branch  and students of Mother̀ s 
International School gave a dance-drama 
presentation of the program “The Adventure of 
Consciousness” based on Sri Aurobindo`s poem 
‘Savitri’ and his other writings, which was well 
received and appreciated by one and all.

Pongal Celebrations at Raj Nivas Pudhucherry:
	A Pongal Festival Reception was hosted by the 

Hon`ble Lt. Governor of Puducherry Dr.(Smt) 
Tamilisai Soundararajan invited many Auroville 
residents, members of Sri Aurobindo Ashram 
and Sri Aurobindo Society where the project 
of Auroville with various aspects of Education, 
Town Development and Economy were 
presented The possibilities of collaboration of all 
Sri Aurobindonian organisations and followers 
for a bright future were also briefly discussed 
with a feast of Millets.

Republic Day Celebrations
	The Republic day of India on 26th January 2023 

was celebrated with the unfurling of National 
Flag by Lt. Gen(Retd) Ashoke Chatterjee at 
Bharat Nivas, the Pavilion of India with singing 
of national anthem, national song and Sanskrit 
chants and cultural programs. 

Team Building  Events (Three Working 
Groups)
	Aspirational Gathering for the New Year with 

the Working Committee, ATDC & FAMC - The 
Working Groups, Dr. Jayanti Ravi, and residents 
of Auroville gathered at Unity Pavilion to read 
in English, Tamil and French, The Charter of 
Auroville, “the Dream” of the Mother and “To 
be a True Aurovilian”. They meditate and called 
Mother’s Presence to bless this New Year. 

12th International  Conference (InSPA)
	An 12th International Conference was 

organized by the Indian School Psychology 
Association (InSPA) at Pondicherry University, 
2nd October’22. The Secretary of the Auroville 

Foundation, Dr. Jayanti Ravi, IAS, addressed 
the delegates and elaborated on “The Five 
Dreams” of Sri Aurobindo, Sri Aurobindo’s 
yoga for humanity and his vision manifesting 
through Auroville.Dr. Jayanti Ravi extended her 
invitation to the audience to come to Auroville. 
Some of the delegates came to Auroville after 
the conference. They visited the gardens of 
Matrimandir and were given an introduction to 
Auroville.

Spiritual Summit
	This Summit is being organized to honor the 

150 th birth anniversary of Sri Aurobindo. 
Sri Aurobindo spoke extensively about the 
evolutionary needs of our time and gave 
practices and worked to facilitate this evolution 
and the divinization of human consciousness. 
Over the course of the gathering, sessions will 
explore the transitions taking place in human 
society today, especially through the growing 
exploration and reconciliation between spiritual 
knowledge and the physical sciences. The 
discussions will begin with the relationship 
between mind and matter, the physical and 
spiritual realms, move into ways of releasing 
samskaras and collective karma, explore the 
growing number of scientific and psychological 
tools for accelerating changes and the evolution 
of consciousness, and end with a vision of 
the next step in our collective evolution – the 
realization of a practical human unity based on 
Spirit.

Auroville Foundation Home Event at 
Secretary’s Residence 
	Secretary, Auroville Foundation had invited 

most of the senior residents, working group 
members and senior Ashram residents and sta! 
of Auroville Foundation o!ice and families for an 
informal get-together at her o!icial residence 
Aditi on 7th February 2023. About 250 people 
including children and resident members 
attended where the Hon`ble Lt. Governor 
Puducherry has also graced the occasion and 
participated and interacted with the members.
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Working Committee

The Working Committee provides a detailed 
account of the activities, challenges, and 
accomplishments of the Working Committee 
during the year.

Key Highlights:
1. Committee Composition: The report lists the 

members of the Working Committee, which 
remained stable during the period despite 
ongoing disruptions from parallel groups 
opposing the committee’s actions.

2. Regular Services: The committee managed 
essential services, including visa processing 
(with 1,760 visas issued), Resident’s Certificate 
renewals, Aadhar updates, and death 
certificates. They also collected and submitted 
annual reports of all units and services to the 
Auroville Foundation.

3. Visit of the Hon’ble President of India: The 
committee played a significant role in preparing 
for the visit of President Droupadi Murmu, 
including organizing conferences and ensuring 
security.

4. Register of Residents (RoR) Update: The 
first phase of updating the RoR revealed 
inconsistencies, such as deceased or long-
absent individuals still being listed. The 
committee issued a final call for updates, though 
some individuals still did not respond.

5. Policy Decisions and Governance: The 
committee worked with the FAMC on a new 
structure for Auroville’s trusts, presented to 
the Governing Board. They also supported the 
Matrimandir Lake team in continuing their work 
despite environmental concerns and intervened 
in harassment cases.

6. Major Interventions: The committee intervened 
in issues like the management of the Auro 
Orchard land exchange and the Dog Shelter, 
where mismanagement led to the appointment 
of new executives.

7. Cultural Events: The committee organized 
the Auroville Literature Festival and other 
events to celebrate Sri Aurobindo’s 150th Birth 
Anniversary, focusing on Auroville’s four o!icial 
languages: English, French, Sanskrit, and Tamil.

8. Media and Communication: In response to 
misinformation spread by parallel groups, the 

committee initiated press notes, WhatsApp 
group communications, and a quarterly journal 
(both digital and print) to ensure accurate 
information dissemination.

This report reflects the Working Committee’s e!orts 
to maintain stability and continuity in Auroville’s 
governance and services while addressing 
various challenges and implementing new 
initiatives.

AUROVILLE RESIDENTS’ SERVICE
The task of the Residents’ Service (RS) is to (1) 
register new Residents (2) help non-Indian resi-
dents with online applications for renewal of their 
visa and passports, including communication with 
Auroville Foundation concerning registration and 
recommendation letters; (3) update the documents 
on the online list of all the residents;(4) communi-
cation with the Working Committee and sending 
information on request ; (5) registering arrivals 
and departures for all residents; (6) monthly lists 
of nationality breakdowns of residents to di!erent 
working groups; (7) diverse administrative work 
among which registering of births and death for all 
residents.



8

Auroville Resident Service
Breakdown by Nationality

02-4-2024

This report includes: Aurovilians, Newcomers, To be Newcomer, and their children.

Summary:

Adults: 2723  Female: 1377   Male: 1346

Children: 654  Female: 322   Male: 332

Residents: 3377     Nationalities: 61

Nationality Count Nationality Count Nationality Count Nationality Count
India 1698 France 427 Germany 238 Italy 173
United States of 
America

106 Netherlands 100 Russian Federation 73 United Kingdom of 
Great Britain and 
Northern Ireland

65

Spair 61 Republic of 
Korea

48 Israerl 48 Beigiurt 44

Switzerland 38 Canada 26 Sweden 22 Ukraine 20

Australia 18 China 14 Austria 12 Japan 12

South Africa 11 Brazil 10 Iran (Islamic 
Republic of)

10 Argentina 8

Mexico 7 Nepal 6 Denmark 6 Slovenia 5

Colombia 5 Chile 5 North Macedonia 4 Portugal 4

Latvia 4 Hungary 4 Sri Lanka 3 Kazakhstan 3

Belarus 3 Ethiopia 3 Ireland 3 Philippines 2

Turkey 12 Finland 2 Bulgaria 2 Cambodia 2

Rwanda 2 Tibet 2 Lithuania 2 Indonesia 1

Norway 1 Ecuador 1 Czechia 1 Mauritius 1

Croatia 1 Seychelles 1 Taiwan, Province of 
China

1 Egypt 1

Poland 1 1 Luxembourg 1 Algeria 1
Moldova, Republic of 1



FINANCIAL OVERVIEW
The various sources of income received during the financial year 2023-24 are:

a) Donations

Received as 
2022 - 23 2023 - 24

Rs. in Lakhs Rs. in Lakhs

FCRA 2,027.53 1718.98

IncomeTax exempted under section:

80 G – General Donation 434.67 487.42

35 (1) (ii) – ScientificResearch 46.20 8.03

35 (1) (iii) – Social Science Research 1,342.75 1125.98

Other Donations 2,175.07 706.9

TOTAL 3,998.69 4047.31

b) Annual Grants-In-Aid
The Central Government supports the Foundation with annual grants for three purposes:  
1. Construction of Schools, Township Infrastructure and some necessary sta! quarters. 2. Activities of 
Public Importance and 3. Establishment cost of the Auroville Foundation Secretariat. 

During the year, Ministry of Education, Govt. of India released Grant-in-Aid as under :

Grant-in-Aid Received 2022 - 23 2023 - 24
Rs. in Lakhs Rs. in Lakhs

Capital OH-35 5,000.00 0.00

General OH-31 550.00 300.00
Salaries OH-36 253.00 300.00

TOTAL 5,803.00 600.00

c) Income Generated by Auroville

Income Generated 
2022 - 23 2023 - 24

Rs. in Lakhs Rs. in Lakhs

Surplus of income over expenditure internally generated 1,693.30 92.62

TOTAL 1,693.30 92.62
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Auroville Town Development Council

Introduction
The Auroville Town Development Council (ATDC) 
has focused on multiple development projects 
within Auroville, collaborating closely with the Cen-
tral Public Works Department (CPWD). The prima-
ry projects include the construction of the Crown 
Road, Radials, Ring Road, and housing develop-
ments. The organization has enhanced its capabili-
ties with the addition of professional architects and 
engineers.

Council Composition
The ATDC council includes Dr. G. Seetharaman, Ms. 
Jaya Berggreen-Clausen, Ms. Sindhuja Jagadeesh, 
Mr. Toby Neuman, Mr. Ponnusamy Murugesan, and 
Mr. Govind Ranjan. The council’s resource persons 
are Ms. Jacqueline Lacoste, Mr. Lakshay Dharan, 
and Mr. Helmut Walter Schmid.

Main Activities
1. Crown Road Construction: Over 50% of the 

Crown Road, a key mobility circle, has been 
constructed, including areas for pedestrians, 
horticulture, and infrastructure.

2. Radials and Ring Road: Surveys and markings 
for Radials and significant parts of the Ring 
Road have been completed, clearing paths for 
construction.

3. Housing Projects: Initiated housing projects 
like Habitat, New Birth, and Line of Progress, 
potentially housing around 1500 residents. 
Future funding from HUDCO is anticipated.

4. Other Developments: Projects include the 
Southern Service Node, CIRHU, a Vocational 
Training Center, a New Town Hall, Sta! Quarters, 
and the Matrimandir Lake construction.

Infrastructure Developments
 z Electricity: New high-tension cables are being 

laid to connect Auroville to the main network.
 z Water Supply: Implementation of a 

comprehensive water supply and wastewater 
system.

Organizational Structure
The ATDC has upgraded its planning and 
infrastructure departments, adding qualified 
architects, engineers, and resource persons to 

manage administration, projects, and applications 
e!ectively.

Building Applications (2023-2024)
New Applications: 25
Approved: 17
Rejected: 3
Pending: 5
Building applications include requests for individ-
ual housing, guest houses, production units, and 
gardens.

Financial Overview
Total Income: `7,525,469 (Grants/Subsidies: 

`4,932,914, Other Income: `2,587,067, Interest 
Earned: `5,488)

Total Expenditure: `3,496,651 (Sta! Payments: 
`1,667,733, Administrative Expenses: `840,169, 
Repairs & Maintenance: `36,133, Other 
Expenses: `620,012, Depreciation: `332,482)

Surplus: `4,028,818
The financial health of ATDC is strong, with most 
salaries paid by Government of India grants. CPWD 
handles significant project expenses, while ATDC’s 
costs are mainly o!ice-related.

Conclusion
The ATDC has made substantial progress in in-
frastructure and housing projects, contributing to 
Auroville’s growth and development. The council’s 
focus on professional enhancement and collabora-
tion has positioned it well for future initiatives. The 
financial outlook remains positive, ensuring contin-
ued support for Auroville’s ambitious development 

plans.
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Visits Hosted by Auroville Foundation 
Many high-level dignitaries have visited Auroville 
and Matrimandir during this period including:

Madhya Pradesh Chief Minister
	Shri Shivraj Singh Chauhan Hon’ble Chief 

Minister of Madhya Pradesh and his family visit 
Auroville with Governing Board member Dr. 
Nirima Oza, Dr. Jayanti Ravi, Secretary of the 
Auroville Foundation and residents of Auroville. 
They visited Matrimandir, Svaram, and the City 
Exhibition in the Indian Space and they met with 
the 3 Working Groups: Working Committee, 
FAMC and ATDC.

Consulate General of Germany
	Dr. Jayanti Eavi received Mrs. Michaela Kucchler, 

Consul General of the Federal Republic of 
Germany.

Ambassador of Romania
	The Ambassador of Romania in India, Mrs. 

Daniela-Mariana Sezonov Ţane and Dr Vijay 
Metha, Honorary Consul General of Romania 
visited Auroville and met Dr. Jayanti Ravi, 
Secretary of the Auroville Foundation and some 
residents.

Ambassador of Norway along with Norwegian 
Delegates
	The Ambassador of Norway and a delegation 

from the Ministry of Earth Sciences visited 
Auroville and were shown various aspects of 
Auroville.

	Hosted the French Ambassador, Mr. Therry 
Mathou, and Consulate General, Ms. Lisa Talbot 
Barre, strengthening international ties and 
fostering diplomatic relations.

	Excellency Dr. Eliška Žigová, Ambassador of 
Czechoslovakia, and her husband, Peter, visited 
Auroville on 27th December 2023.

These achievements reflect our commitment to ho-
listic development and sustainability in alignment 
with Auroville’s vision. We look forward to your 
valuable insights and guidance as we continue our 
e!orts to create a vibrant and harmonious commu-
nity.

Projects :

Building of an  Hostel with 100 beds  funded by 
Madhya Pradesh
	 During his visit, the Chief Minister of Madhya 

Pradesh o!ered to fund a 100-bed hostel in 
Auroville for students and volunteers coming 
from Madhya Pradesh. This proposal has being 
followed up by the Auroville Foundation.

Construction of a Dormitory of 500 beds  by 
EDCIL
	 A proposal for Construction of 500 Bedded 

Student Hostel in Auroville , Pondicherry under 
Phase I, along with Procurement Accessories by 
EdCIL (India) Limited Noida UP-India a “Mioni 
Ratna”  Central Publi8c Sector  Enrterprise 
under the Administrative Contro l of  Ministry of 
Education GOI,  The Infrastructure facility would 
be  developed in the Public Private Partnership 
(PPP) Mode where Auroville will provide Land  to 
the Concessionaire (PPP) for use  for a defined 
period  under Viability Gap Funding (VGF) inline 
with National Education Policy 2020 (NEP) for 
Higher Education Institutions (also continued in 
Approval Items).

	Signed a Memorandum of Understanding 
(MOU) with IIT Madras to explore 3D printed 
construction projects in Auroville, advancing 
innovative approaches to sustainable building 
practices and reduce the problem of housing 
for newcomers in Auroville.

Publications

Auroville Tomorrow Publication
	Auroville Media Interface published its sixth 

issue of Auroville Tomorrow, within one year of 
change of management team.
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Workshops and Mini Contact Seminars

Beyond BHK-Students Presentations
	Auroville invited collaboration from Architecture 

students the world over for a celebration of ideas 
and innovation. Many youngsters from all over 
India and the world came together to produce an 
in depth outcome, with focus and true spirit of 
collaboration.

Documentary Film Making  & Essay Competitions
	A call to the youth of India and the World was made 

for creating greater awareness of Sri Aurobindo’s 
contribution, on occasion of his 150th Birth 
Anniversary, and 75th year of India’s Independence. 
The competition was open to Schools (grades 
6th to 12th) & College Students, nationally and 
internationally.

Bilingual Exhibition at Savitri Bhavan
	In commemorating Sri Aurobindo’s 150th 

Anniversary, A Bilingual Exhibition depicting 
snapshots from Sri Aurobindo’s life was inaugurated 
at Savitri Bhavan. The exhibition is an immersive, 
first-of-its-kind experience, featuring pictures of his 
life journeys in both English and Tamil. This initiative 
has been made possible with the sponsorship of 
the Ministry of Culture and the kind support of Sri 
Aurobindo Ashram, Pondicherry.

General updates:

Government Land Information System portal 
(GL1S) entry & up-dation

 z 	Government of India initiative of Uploading 
of data of land and building, owned by the 
Ministry and its subordinate / attached o!ices/
statutory / autonomous bodies on Government 
Land Information System portal (GL1S) was 
completed for all records on 25.11.22. The data 
of buildings funded by the Government of 
India was uploaded on 25th January 2023. The 
data is being reviewed and updated as per the 
requirements with the help of ATDC and FAMC.

 z 	Acquisition of Crucial Lands: Negotiations 
were held with the private parties to acquire 
several crucial lands within the City Area of the 
Auroville Master Plan.  A separate agenda is 
placed for approval for acquiring 24.80 acres of 
land.

Working Committee of the Residents’ 
Assembly:

The present Working Committee, comprises of the 
following members of which the first four are on-
going members and remaining three are interim 
members.
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Sl.No. Names Sl.No. Names

1 Anu alias Anuradha LEGRAND 5 Partha alias - Parthasarathy KRISHNAN

2 Arun Selvam. 6 Srimoyi alias - Srimayee  ROSEGGER

3 Joseba alias Jose Eusebio MARTINEZ 
BURDASPAR 7 Tine alias - Ingeborg Christine NEUMAN 

ZIMM

4 Selvaraj DAMOTHARAN
   
The Working Committee is the interface of the Residents’ Assembly and assists the Governing Board and 
the Residents’ Assembly in their functions.

Village Action Group 

Overview
The Auroville Village Action Group (AVAG) is a com-
munity-focused organization dedicated to fostering 
holistic development in the Auroville bioregion. This 
year’s annual report highlights the group’s e!orts 
in capacity building, community development, eco-
nomic development, and psycho-social support, 
with a particular focus on sports promotion for 
women and youth, financial inclusion, and entre-
preneurship training.

Key Achievements
1. Community Development and Sports

 z Women’s Empowerment through Sports: 
Promoted sports for women, men, and children 
to enhance solidarity and empower women.

 z Interschool Volleyball Tournament: Organized 
a tournament with 29 teams from local schools, 
fostering teamwork and resilience.

 z Tamil Nadu State Masters Athletics 
Championships: 20 women participated, 
winning 25 medals, demonstrating commitment 
and breaking stereotypes about women in 
sports.

 Capacity Building
 z Summer Camp: Engaged 50 children in 

activities promoting creativity, communication, 
and leadership skills.

 z Animator and Cluster Meetings: Conducted 
multiple meetings to align and support local 
groups, addressing issues and fostering 
collaboration.

Economic Development
 z Financial Inclusion: Established connections 

between women’s groups and nationalized 
banks, helping them avoid high-interest 
moneylenders.

 z Entrepreneurship Training: Hosted a seminar 
benefiting 200 participants, focusing on 
knowledge and access to business linkages.

 z Baking Training: Trained 65 women in baking, 
with many starting their own businesses.

Healthcare Initiatives
 z Medical Camps: Organized eye and general 

health camps, o!ering free consultations and 
medications to over 1,200 individuals.

 z Cancer Awareness and Screening: Held 
sessions for 250 women, providing critical 
information and screenings.

Challenges and Future Plans
 z Connecting with Banks: Faced di!iculties 

in linking women’s groups with banks, but 
successfully established key relationships.

 z Housing Support: Identified the need for 
better financial support for government housing 
schemes and plan to mobilize a revolving grant 
for housing needs.

Collaborations and Community Engagement
 z Government and NGO Partnerships: 

Continued collaboration with government 
departments and NGOs to benefit the 
community through healthcare, education, and 
welfare schemes.

 z Community Support: Received continuous 
support from community-based organizations, 
enhancing the e!ectiveness of AVAG’s initiatives.
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Financial Overview
 z Total Liabilities and Assets: Reported a 

balance sheet with total liabilities and assets 
amounting to `36,723,924.58, indicating a 
stable financial position.

Key projects include:
1. Aqua Dyn For The People: This project 

introduced new water treatment equipment to 
provide pure, bio-dynamized water to remote 
villages, benefiting health and environmental 
awareness.

2. Auroville Institute of Applied Technology 
(AIAT): AIAT o!ers skill-centric higher education 
with a focus on sustainability, enrolling 81 
students in vocational courses. All graduates 
from 2023 secured employment.

3. Auroville Village Action Group (AVAG): 
AVAG focused on improving living conditions 
in the Auroville bioregion through sports, 
entrepreneurship, and empowerment programs, 
including women’s volleyball and financial 
inclusion initiatives.

4. Deepam: Continued to support disabled 
children with health, education, and therapeutic 
services, integrating new students and 
emphasizing special education.

5. Malarchi: A boarding facility for underprivileged 
children, which underwent significant 
renovations to improve living conditions and 
added an outdoor space for recreational 
activities.

6. Mohanam Village Heritage Centre: Facilitated 
cultural exchange between Auroville and 
surrounding villages, focusing on education and 
creative development for local children.

7. Reach for the Stars: A scholarship program 
that supported 18 new students from deprived 
backgrounds in pursuing higher education, 
o!ering financial, academic, and emotional 
support.

8. Sadhana Forest: Continued activities in 
ecosystem restoration, indigenous tree planting, 
and environmental education through various 
programs and fellowships.

9. Thamarai: Operated a 7-day learning center 
with expanded programs in English, digital 
literacy, and leadership, as well as publishing 
educational materials and completing a low 
carbon building project.

The report underscores AVAG’s commitment to 
social justice, education, sustainability, and the 

well-being of the communities in and around Au-
roville.

Conclusion
AVAG’s e!orts in the 2023-2024 fiscal year 
have significantly contributed to community 
empowerment, financial inclusion, and holistic 
development in the Auroville bioregion. The 
organization’s focus on sports, healthcare, and 
economic development has fostered a supportive 
environment for women, youth, and marginalized 
groups, laying the foundation for continued growth 
and development.

For more information or to get involved, visit AVAG’s 
website or contact them via email at avago!ice@
auroville.org.in.

Aurinoco
 

Introduction
Aurinoco has focused on significant network im-
provements throughout 2023, enhancing connec-
tivity, speed, and stability for Auroville. Despite 
maintaining subscription costs, the basic speed 
has been upgraded to 120/120 Mbps, ensuring ro-
bust performance even during peak hours.

Key Achievements
1. Network Upgrades

 z Enhanced the Auroville Campus Network 
(ACN) core and back-haul, improving overall 
connectivity and stability.

 z Secured contracts with two reliable ISPs, 
achieving a 98.8% uptime.

 z Eliminated the need for external BSNL high-
speed connections by providing consistent 1:1 
bandwidth and speed.

2. Service Improvements
 z Continued upgrades to remaining network 

areas are planned for 2024.
 z Began transitioning BSNL subscribers to 

the new high-speed ACN connection at no 
additional cost.

 z Introduced VoIP landline connections for those 
in need.
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3. Community Contributions
 z Increased City Services contribution to 4.5 

Lakhs till December, with expectations to rise 
further as more BSNL connections are switched 
to ACN.

 z Monthly average contribution to City Services 
stands at Rs. 27,000.

Challenges
 z Encountered several Optical Fiber Cable (OFC) 

cuts due to ongoing construction, leading to 
high overhead costs.

 z Adopted proactive measures to minimize 
inconvenience and maintain morale with 
the motto “Inconvenience today, for a better 
tomorrow.”

Benefits of the Auroville Campus Network
1. Enhanced Internal Communications: 

Achieved 1Gbps internal communications, 
facilitating faster connection initiation for IT and 
video conferencing.

2. Flexible Bandwidth Allocation: Provided 
custom configurations, supporting over 200 
remote monitoring devices and 70+ security 
cameras.

3. Reduced Downtime: Improved stability 
and reduced support calls, with most issues 
resolved remotely.

4. Smart City Instrumentation: Collaborated with 
research institutions for smart city initiatives, 
including infrastructure monitoring and new 
communication technologies like a 5G network.

Financial Overview
 z City Services Contribution: Rs. 4.5 Lakhs till 

December, expected to increase with more 
ACN connections.

 z Monthly Average Contribution: Rs. 27,000.

Team and Network Coverage
 z Team Members: Anand, Atchuthan, Chandresh, 

Dhanasu, Hemant, Madhi, Maheshwaran, 
Murugaiyan, and Vishnu.

 z Network Coverage: 135 km of underground 
OFC covering 90% of Auroville’s buildings, 
aiming for a 10G ring core intranet with 1G end 
nodes.

Conclusion
Aurinoco has made significant strides in improving 
Auroville’s network infrastructure, providing high-
speed, reliable internet connectivity while main-
taining costs. The focus on continuous upgrades 
and proactive community support ensures a bet-
ter-connected Auroville, ready for future technolog-
ical advancements.

Auroville Archives
 

Overview
The Auroville Archives, managed by D. Thambidu-
rai and Varun Shiv Kapur, serve as the repository 
of Auroville’s historical records. Established in 1991, 
the Archives house a diverse collection of docu-
ments, periodicals, brochures, photographs, audio, 
and video recordings. The primary mission is to 
preserve and digitize these valuable materials, en-
suring their longevity and accessibility.

Sta! and Management
 z D. Thambidurai: Full-time manager with 29 

years of experience.
 z Varun Shiv Kapur: Full-time manager since 

2022, previously a volunteer.
 z Meera Elumalai: Part-time sta! since 2018, 

overseeing digital archives.

Key Activities and Achievements
1. Digitization Projects

 z Building Applications: Scanned around 
1,000 applications from the Auroville Town 
Development Council (ATDC), dating back to 
1989.

 z Photographs and Slides: Prioritized the 
scanning of deteriorating slides from the  
1970s and 1980s, stored in dehumidified 
conditions.
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 z Documents: Continuous scanning of various 
documents to preserve Auroville’s history 
digitally.

2. Information Requests
 z Processed regular requests from Aurovilians 

and non-Aurovilians for historical information 
and materials.

 z Assisted the Foundation O!ice with information 
and materials as needed.

 z Received new documents and photographs 
from long-time residents.

3. Research and Outreach
 z Engaged in an ongoing research project on the 

urban history of Auroville.
 z Maintained a website to share materials from 

the collection: avarchives.auroville.org.

Equipment and Software Upgrades
Equipment Donations:

 z High-end computer for digitization.
 z A3 scanner for large documents.
 z Batteries for a 6kVA online UPS system (shared 

with AMI o!ice).
 z UPS and batteries for lights and dehumidifiers 

in the Collection room.
 z O!ice printer.

Software Donations:
 z Renewal of Digital Asset Management software 

(Daminion).
 z High-end scanning software (Silverfast) for 

better quality scanning of photos and slides.

Conclusion
The Auroville Archives play a crucial role in pre-
serving the community’s rich history. With ongo-
ing digitization projects, upgraded equipment, and 
dedicated sta!, the Archives ensure that Auroville’s 
historical documents are safeguarded for future 
generations. The continuous support from the 
community and donations have been instrumental 
in achieving these milestones.

Auroville Dental Centre

Concept
Auroville Dental Centre operates based on the “Ø 
Concept,” which aims to minimize the need for 

dental care through preventive measures. This ap-
proach, originating in India, is unique and serves as 
a model for e!iciency and patient care.

Activities and Services

 z Patient Care:
 z Treated 820 patients in 3017 sessions, covering 

specialties like Orthodontics, Periodontology, 
Oral Surgery, and Implantology.

 z Provided prevention and basic care in Auroville 
schools, including yearly check-ups and oral 
health education for 98 children.

 z Outreach Programs:
 z Treated patients from surrounding villages in 

1765 sessions at the Dental Clinic.
 z Conducted yearly check-ups and treatments 

for 1696 children in 10 sub-centres across 
surrounding villages, promoting WHO-
recommended Atraumatic Restorative 
Treatment (ART).

 z Held dental camps in Javadhu Hill and 
Kalvarayan Hill, providing oral health care to 127 
and 181 students, respectively.

Major Achievements
 z Maintained international standards of dentistry 

with a focus on conservative treatment.
 z Significant reduction in extensive dental care 

needed for the youth due to long-standing 
preventive measures.

 z Upgraded the clinic building and dental 
equipment, enhancing the quality of care and 
hygiene.

 z Positive reputation for Auroville’s dedication to 
high-quality dental care.

Challenges and Future Goals
 z Ongoing review and improvement of the 

website.
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 z Continued enhancement of infrastructure to 
support expanding activities.

Conclusion
The Auroville Dental Centre has successfully im-
plemented the “Ø Concept,” focusing on preventive 
care to reduce the need for extensive dental treat-
ments. Through its dedicated services in Auroville 
and surrounding villages, the centre has maintained 
high standards of care and significantly impacted 
oral health awareness and prevention. The commit-
ment to upgrading facilities and outreach programs 
ensures ongoing improvement and broader reach 
in the community.

Auroville Health Centre
The Auroville Health Centre activities and ser-
vices provided by the Health Centre, which was 
established in 1972 as a Primary Health Care Unit. 
The Centre operates with a sta! of 28, including 
doctors, nurses, pharmacists, lab technicians, and 
support sta!, and serves approximately 15,000 pa-
tients annually.

Key activities include:
 z Day-time Doctors’ Consultations: Available 

six days a week, the clinic provides medical 
consultations, supported by a pharmacy o!ering 
homeopathic and ayurvedic medicines.

 z Medical Laboratory and Minor Procedures: 
The lab conducts common hematology and 
biochemistry tests, and the operation theatre 
handles minor procedures such as suturing and 
incision-drainage.

 z Village Health Care Program: Initiated in 
1992, this program o!ers primary health care to 
approximately 28,000 people in 11 villages, with 
Sub-Centres in five villages. Services include 
weekly doctor consultations, free medicines, 
first aid, wound dressing, health checkups 
at primary schools, and health education 
programs. However, several school-related 
activities were paused for three years due to 
COVID-19.

The report highlights the importance of the Cen-
tre’s role in providing essential health care services 
to both Auroville residents and the surrounding vil-
lage populations.

BCC

1. Financial Scrutiny and Audits: The BCC’s 
financial transactions and Standard Operating 
Procedures came under scrutiny by internal 
auditors and the Comptroller & Account 
General (C&AG). Notably, several units failed 
to make timely contributions to City Services, 
leading to a significant e!ort to recover these 
pending contributions.

2. Financial Performance: Total income for 
FY 2022-23 was Rs. 30.02 Cr, with payments 
disbursed totaling Rs. 25.65 Cr. The City 
Services Reserves saw a 57% increase due to 
improved collections and reduced payments.

3. Data and System Challenges: The current 
BCC system was found lacking in data 
accuracy, prompting the introduction of AVICAS 
accounting to improve e!iciency. Additionally, 
e!orts were made to enhance transparency in 
the visa application process for non-Indians.

4. Policy Implementation and Challenges: 
The Silver Fund Policy faced implementation 
issues due to lack of community endorsement, 
leading to a halt in new enrolments. Concerns 
were also raised about the productivity of farms 
and forests, with plans to reassess budget 
allocations and unit mergers under SAIIER 
oversight.

5. Future Focus: Moving forward, BCC aims to 
revamp the budget for the Education and Health 
sectors, implement full-time work policies to 
align with the principles of Karma Yoga, and 
foster greater accountability and responsibility 
in Auroville’s work culture.

Botanical Gardens Report 

Covering 50 acres and established since August 
2000 the Auroville Botanical Gardens has been 
established to help conserve the Tropical Dry Ev-
ergreen Forest (TDEF) of the Southern India Coro-
mandel Coast. 

This is achieved with the follow actions:
 z Education of local School Children through day 

long programs. 
 z  In situ collections of the species of the TDEF
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 z Outside consultancy and projects encouraging 
people to work with the species of the TDEF in 
landscaping and plantations

The Botanical Gardens has 23 Aurovillians working 
on a daily basis full or part time and 35 people em-
ployed from the local area

Educational Courses:
 z 4 month Ecological Horticultural Training course 

run with 12 participants from India and abroad. 
 z Intensive 3 days species identification course 

run for 20 people on the Tropical Dry Evergreen 
forest 

Outside Education:
 z We are running education programs with 

the local schools of the bioregion, alongside 
environment camps at the gardens in 
conjunction with the Junior Red Cross and other 
such organizations. 

Conservation project:
 z Plantation of TDEF groves within the Auroville 

greenbelt and at schools within the bioregion
 z Conservation of Drypetes porter – an RET 

species of South India – funded by BGCI

Gardens and Infrastructure development: 
 z Completion of Pangolin area landscape
 z Construction of upstairs o!ice. 
 z Underground electrical cabling completed 

Major Outside Projects:

Ramco cements
 z Pandalgudi mines restoration and creation of 

Eco park  
 z Eco adventure park – Ariyalur
 z Township landscape – Kurnool
 z Town planning – environmental aspects for 

Rajapalyam, Tamil Nad

CSR
The  outlines several significant projects and  
research initiatives aimed at environmental 
sustainability, water management, and 
technological innovation.

Key highlights include:
1. Topographic Survey of Auroville City Area: 

The survey aims to create an accurate map of 
the area to facilitate surface water management. 
The project considers the expected increase in 
runo! due to urbanization and climate change, 
with the survey covering significant portions 
of Auroville’s Residential, Educational, and 
Industrial Zones.

2. Flood Risk Assessment in Hooghly 
Watershed, West Bengal: This project 
focuses on the risks posed by climate change 
to industrial activities. It involves assessing the 
vulnerability to flooding in a large watershed 
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area and recommending mitigation measures 
to reduce potential losses.

3. Water Level Monitoring in Borewells: 
Research is ongoing to develop an automated 
system for measuring and transmitting water 
levels in borewells. The project faces challenges 
related to indigenous technology development 
and ensuring reliable operation under various 
weather conditions.

4. Land Suitability Assessment in Kallakurichi 
District, Tamil Nadu: The project assesses 
land use and identifies unused lands suitable for 
development in areas such as water harvesting, 
forestation, and agriculture, while addressing 
competing land uses.

5. Energy Blockchain and P2P Transactive 
Market: This project aims to design and 
demonstrate a blockchain-based peer-to-peer 
energy market within a laboratory microgrid 
setup. It explores decentralized energy 
transactions and the development of policies for 
optimal energy management, with the results 
being integrated into an android application for 
smart contracts and agreements.

These initiatives reflect CSR Trust’s commitment 
to advancing sustainable practices, improving re-
source management, and leveraging technology for 
community and environmental benefits.

Matrimandir
Matrimandir provides an overview of the ongoing 
projects and maintenance activities aimed at pre-
paring the Matrimandir site for completion by the 
Mother’s 150th birth anniversary in 2028.

Key developments include:
1. Construction of the 12 Main Gardens: The 

Garden of Light construction began in summer 
2023, with completion expected by summer 
2024. The Garden of Wealth was initiated in 
January 2024, and five more gardens remain to 
be built over the next four years. Upgrades to 
the Garden of Bliss are also in progress.

2. Matrimandir Lake and Rainwater Harvesting 
Project: The first section of the Matrimandir 
Lake was completed, allowing for successful 
rainwater harvesting during the 2023 monsoon. 
The second section of the lake is under 
excavation, with plans to waterproof it by late 
2024 or early 2025.

3. Relocation of Old Workshops: To make way 
for the complete Lake perimeter, planning 
for the relocation of workshops and support 
operations to a modern facility has been active, 
with concept designs and estimates prepared.

4. Upgrading the Air Conditioning System: The 
air conditioning system in the Inner Chamber, 
a central space for inner concentration, is 
being modernized, with half of the new system 
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completed by mid-2023.
5. Oval Road Construction: Significant progress 

has been made on constructing a granite 
cobblestone road around the Matrimandir 
gardens, with 550 meters completed.

6. Systems Upgrades: Several software systems 
have been developed or upgraded, including 
visitor booking, preventive maintenance, worker 
monitoring, and the management of o!erings to 
Matrimandir.

7. Visitor Activities: The Matrimandir hosted tens 
of thousands of visitors, with daily visits to the 
Inner Chamber by up to 350 people, and special 
gatherings held at the outdoor amphitheater for 
key anniversaries.

8. Site Maintenance: As the Matrimandir site 
matures, ongoing maintenance and renewal of 
completed features are a significant part of daily 
operations.

This report reflects the continued e!orts to fulfill 
the vision for Matrimandir, ensuring both the com-
pletion of new projects and the maintenance of ex-
isting structures.

Mohanam
The Mohanam Annual Report highlights the 
organization’s e!orts to unlock the potential of 
youth and women by bridging local Tamil culture 
with the diverse community of Auroville.

Key activities include:
1. Cultural and Educational Initiatives: 

Mohanam continued to o!er various programs, 
including a kindergarten, youth and women’s 
groups, rural tourism, and a forum for artisans. 
Cultural exchange and promotion of Tamil 
traditions remained central to their mission.

2. Awareness and Social Events: Awareness 
camps on Siddha healing practices, social 
village events, and yoga and mindfulness 
sessions were conducted, emphasizing health, 
wellness, and cultural heritage.

3. Educational Programs: The kindergarten 
reopened, integrating traditional Indian 
educational concepts, and a series of 
workshops, including meditation, dance, martial 
arts, and environmental awareness programs, 
were organized for children and youth.

4. Environmental Initiatives: The Van Mahotsav 
tree plantation festival, beach cleanup drives on 

World Ocean Day, and environmental awareness 
programs aimed to foster a connection with 
nature and promote sustainable practices.

5. Cultural Preservation and Exchange: E!orts 
to revive Tamil culture included organizing 
the Craft Mela and Bioregion Village Heritage 
Festival, where local artisans showcased their 
crafts, and cultural performances highlighted 
traditional arts.

6. Challenges: The report also mentions 
infrastructure damage due to heavy storms, 
which impacted the bio-region art and craft 
center, creating financial and operational 
challenges for Mohanam.

Overall, Mohanam continues to serve as a cultur-
al hub, fostering education, cultural exchange, and 
environmental awareness while facing challenges 
in maintaining infrastructure and resources.

Mohanam Village Heritage Centre
The Mohanam Village Heritage Centre focused 
on serving as a bridge between the village and 
Auroville, promoting cultural exchange and unity. 
The Centre facilitated knowledge sharing between 
local and global communities, benefiting both chil-
dren and villagers. Key activities included educat-
ing village children on cross-cultural approaches, 
integrating creative skills through various events, 
training sessions, exposure visits, and learning ac-
tivities. This initiative aimed to restore and deepen 
the understanding and connection between the lo-
cal community and the broader Auroville environ-
ment.

Pitchandikulam 

Key initiatives include:
1. Environmental Education and Village 

Development: Programs were conducted in 
Auroville, Nadukuppam, Siruseri (Chennai), and 
Pothur (Chennai), focusing on environmental 
education, herbal medicine training for rural 
women, and community health camps. 
The “Integrated Village Development in 
Marakkanam Block” continued with a focus on 
organic farming and environmental awareness.

2. Eco School Activities: Maintenance of herbal 
gardens and tree planting at Vepperi and 
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Nadukuppam Government Higher Secondary 
Schools were part of the eco-school initiatives.

3. Environmental Outreach in Chennai: The 
Chennai environmental education program 
expanded to 36 government schools in 
collaboration with TCL and the Chennai Rotary 
Club.

4. Consultancy Projects: Pitchandikulam Forest 
Consultants continued maintaining Siruseri 
Twin Lakes, Miyawaki forest at Sholinganallur, 
and started biodiversity and landscaping 
projects at the IIT Chennai campus.

These activities underscore Pitchandikulam’s com-
mitment to environmental education, sustainable 
development, and ecological restoration across 
various regions.

Pour Tous Distribution Centre
The Pour Tous Distribution Centre (PTDC)  
provides an overview of the center’s growth, 
challenges, and financial performance.

Key Highlights:
1. Growth and Expansion: PTDC has grown 

from its humble beginnings in 2006 with 150 
members to serving 1,900 members in 2023. 
The center continues to expand, with plans to 
develop the Prosperity building at Solar Kitchen 
and establish a small branch at Sunship.

2. Service and Community Support: Despite 
technical di!iculties, such as a computer 
system collapse, and the challenges posed  
by the COVID-19 pandemic, PTDC has 
consistently provided essential services. 
The center has been a model for bulk supply, 
reducing plastic waste, and o!ering a!ordable 
homemade food.

3. Financial Performance: In 2023, PTDC 
managed a total income of ` 7.59 Cr, with 
99.36% of contributions utilized for purchasing 
goods. The budget allocation from City Services 
increased from ` 82,000 in 2020 to ` 1,35,000 
in 2023, reflecting the center’s growth. The 
monthly expenses, primarily for wages, utilities, 
and maintenance, averaged ` 1,35,573.

4. Community Impact: PTDC is noted for its role 
in fostering solidarity and generosity among 
its members, ensuring that those in financial 
need receive support. The center’s financial 
operations have consistently closed with a 
balanced budget, demonstrating e!ective 
management and community engagement.

5. Looking Forward: PTDC remains committed 
to continuous improvement and adapting to 
the needs of its members, with plans for further 
expansion and enhanced services in 2024.

This report reflects PTDC’s dedication to serving 
the Auroville community by providing essential ser-
vices while promoting sustainability and communi-
ty support.
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Quiet Healing Center
The Quiet Healing Center highlights the center’s 
continued commitment to holistic wellness and 
community service despite previous challenges 
posed by the COVID-19 pandemic.

Key Points:
1. Background: Located on a 5-acre beachfront, 

the Quiet Healing Center was inspired by The 
Mother, who envisioned it as a “hospital of 
Love.” Established in 1997, it has since become 
a thriving holistic wellness center, o!ering a 
range of natural therapies and workshops to 
both Auroville residents and guests.

2. Activities: The center saw significant recovery 
and consistent performance this year, with 
revenues reaching ` 2.58 crores. Approximately 
5,000 therapy sessions were provided, including 
a new Ayurvedic center o!ering treatments like 
Shirodhara and Panchakarma. The center also 
provides accommodation and nutritious meals 
for clients.

3. Contributions: Financial contributions to the 
Auroville economy increased to ` 33.35 lakhs, 
with payments for Auroville maintenances 
totaling ` 46.41 lakhs. Notably, 32% of the 4,968 
therapy treatments were o!ered to Aurovilians 
and Newcomers on a voluntary contribution 
basis. The center also supported around 40 
Auroville residents and employed 25 local people.

This report reflects Quiet Healing Center’s resil-
ience and dedication to health and wellness, con-
tributing both economically and socially to the Au-
roville community.

SAIIER 
The SAIIER provides a comprehensive overview 
of the educational activities and developments 
within the Sri Aurobindo International Institute of 
Educational Research (SAIIER) and its sub-units in 
Auroville.

Key Highlights:
1. Introduction: SAIIER functions as the umbrella 

organization for various educational initiatives 
in Auroville, supporting a range of schools, 
physical education centers, arts, and research 
programs. The institute is dedicated to integral 
education, fostering human unity, and nurturing 
the Divine presence in daily life.

2. SAIIER O!ice Activities: The o!ice team 
facilitated collaborative e!orts, including 
Integral Education Practitioner Gatherings, 
which brought together a large percentage of 
Auroville educators. These sessions emphasized 
collective learning and progress in educational 
practices, social-emotional learning, and 
integral education methodologies.

3. Educational Programs: The report details 
the activities of various schools under  
SAIIER, including kindergartens like Nandanam 
and Lilaloka, primary and secondary  
schools such as Transition School and 
Deepanam School, and outreach programs 
like Aikiyam School. These institutions focus 
on integral education, combining academic 
subjects with creative, physical, and spiritual 
education.

4. Physical Education and Arts: The Dehashakti 
School of Physical Education and various arts 
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programs, including Auroville Theatre Group 
and CRIPA, played significant roles in the 
holistic development of students, o!ering them 
avenues to explore physical capabilities and 
artistic expression.

5. Research and Studies: Research initiatives 
such as those at Savitri Bhavan and the 
Sanskrit Research Institute contributed to 
the intellectual and spiritual dimensions of 
education in Auroville, emphasizing the study 
of Sri Aurobindo’s teachings and other related 
fields.

6. Supporting Services: The report also mentions 
supporting services like the Kailash Youth 
Residency, which provides accommodation and 
a supportive environment for youth engaged in 
educational and cultural activities in Auroville.

The report reflects SAIIER’s ongoing commitment 
to holistic, integral education that addresses 
the physical, vital, mental, and spiritual aspects 
of students’ development, fostering a learning 
environment aligned with the ideals of Auroville.

Sante
The Sante activities and services provided by the 
Auroville Institute for Integral Health (Sante), which 
o!ers multidisciplinary primary and emergency 
healthcare to Auroville residents, guests, volun-
teers, and interns.

Key Highlights:
1. Healthcare Services: Sante provided a total 

of 8,874 services from April 2022 to March 
2023, with 91% of the visitors being Aurovilians 
and 9% being guests and volunteers. 
The center o!ers consultations in various 
healthcare modalities, including general 
medicine, Ayurveda, acupuncture, integrative 
psychotherapy, physiotherapy, women’s 
wellness, and homeopathy. Additional services 
include general nursing care, minor outpatient 
procedures, laboratory sample collection, and 
emergency first aid.

2. Team and Education: The Sante team 
consists of one part-time general practitioner 
and 12 health professionals, supported by 10 
administrative and maintenance sta! members. 
The team engages in continuous education and 
research, including studies on physiotherapy 
equipment, functional medicine, Ayurveda, and 

sound therapy for Parkinson’s disease.
3. Objectives for 2024-2025: Sante aims to ensure 

a general practitioner’s presence at all opening 
times, extend service hours, improve the quality 
of services, expand the range of therapies, and 
attract specialists from medical institutions to 
volunteer on a regular basis. Plans also include 
installing a lift to improve accessibility and 
further developing the integrative healthcare 
model through workshops and research.

This report reflects Sante’s commitment to provid-
ing comprehensive, integrative healthcare and its 
focus on continuous improvement and community 
involvement.

SEWA
The SEWA outlines the activities and services 
provided by the Small Employees & Employers 
Welfare Administration (SEWA), a unit of Auroville 
Service Trust.

Key Highlights:
1. Retirement Fund Service Scheme: SEWA 

administers a retirement fund scheme for 
domestic workers and employees of small units 
not covered by government EPF programs. 
Under this scheme, 12% of the worker’s 
monthly wages is deducted and matched by 
the employer’s contribution. The funds are 
deposited in fixed deposits with Auroville 
Financial Service and nationalized banks. As of 
March 31, 2024, there are 380 active members 
in this scheme, with an additional 15 members 
in the Gratuity Fund.

2. Insurance Service: SEWA provides information 
and guidance on accident and health insurance 
options available to employees and employers 
in Auroville. For the financial year 2023-2024, 
25 domestic workers were enrolled for accident 
cover insurance.

3. Education Loan: Through a grant from Stichting 
De Zaaier (Netherlands), SEWA o!ers interest-
free educational loans or grants to students for 
higher education. This facility is available to the 
children of Auroville employees.

4. Additional Services: SEWA also o!ers 
guidance on wage increments, public holidays, 
gratuity calculations, and mediates conflicts 
between employers and employees as a neutral 
third party.
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This report highlights SEWA’s commitment to sup-
porting the welfare of small employees and em-
ployers in Auroville through financial services, in-
surance, education loans, and conflict resolution.

 Social Entrepreneurship Association 
The Social Entrepreneurship Association (SEA) 
a summary of the association’s activities, projects, 
and strategic developments for the year, highlight-
ing its commitment to integral system change and 
sustainable development.

Key Highlights:
1. Inner Climate Academy (ICA): Although ICA 

has grown as a thought leader in ecological 
alternatives to mainstream development, 
activities have been put on hold due to various 
circumstances. A publication summarizing the 
insights and achievements of ICA is in progress 
and expected to be released in the coming year.

2. Grounded Imaginaries (GI): This two-year 
program, which focused on fellowships for 
young scholars and storytellers, was completed 
in 2022-23. In 2023-24, limited follow-up 
activities took place, including the publication of 
an academic article in a peer-reviewed journal.

3. The Green Silk Road (GSR): The GSR 
project, which o!ers an alternative to air 
travel by promoting sustainable travel routes, 
continued its development. This year’s travel 
involved a route from Georgia to Germany, with 
publications and a blog detailing the journey. 
The project aims to develop a comprehensive 
business plan including travel support, 
education, regeneration, and commerce. 
A notable initiative involved a couple from 
Auroville traveling by bicycle to Italy, promoting 
sustainable travel and reforestation.

4. Education and Skills Development: SEA 
emphasized the educational aspect of its 
projects, particularly through the GSR. A 
summer program in Romania brought together 
youth workers from Eurasia to practice 
regeneration, peasant agriculture, and self-
su!iciency, integrating intellectual, practical, 
and emotional learning.

5. Future Plans and Objectives: The report 
outlines objectives to strengthen networks, 
exchange regenerative practices, build a 
knowledge commons, and support skills 

development among participants. The SEA 
aims to expand these initiatives into longer and 
deeper programs in the next season.

This report reflects SEA’s ongoing e!orts to bridge 
the gap between inner and outer worlds, promot-
ing sustainability, regeneration, and systemic in-
novation through various projects and educational 
programs.

Visitors’ Centre
The Visitors’ Centre outlines the activities, 
challenges, and future plans for the Visitors’ Centre 
in Auroville under a newly appointed executive 
team.

Key Highlights:

1. New Executive Team: In April 2023, a new 
team was appointed by the Auroville Foundation 
O!ice. The previous executives, who were part 
of the opposition to the new Governing Board, 
did not fully cooperate during the handover, 
leaving the new team with minimal information 
and documents.

2. Main Issues Identified: The new team 
discovered several problems, including a lack 
of long-term vision or plan, chaotic campus 
layout, outdated and biased information, and 
poor maintenance of buildings and vehicles. 
The current Visitors’ Centre is not aligned 
with Auroville’s Galaxy Plan, necessitating a 
relocation to the Gateway in the Line of Goodwill.

3. Solutions Implemented: The new team has 
taken steps to improve the situation, including 
setting up a new food kiosk, introducing a digital 
parking ticketing system, extending parking 
facilities, improving vehicle maintenance, 
and organizing guided tours and workshops. 
An o!ice with an accountant has also been 
established to ensure financial oversight.

4. Challenges and Solutions Needed: The 
timeline for relocating to the Line of Goodwill 
is unclear, which a!ects current development 
decisions. There is resistance from some 
units within the campus, who oppose the new 
Governing Board and refuse to cooperate with 
necessary changes. Additionally, replacement 
of outdated e-vehicles and removal of illegal 
food stalls are needed.

5. Planned Developments: Future plans include 
introducing FasTAG as a payment option, 
creating a new entrance road for parking, 
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upgrading the electrical infrastructure, 
unifying boutiques and eateries under single 
management, expanding visitor activities, and 
improving the information provided through 
interactive exhibitions.

This report reflects the ongoing e!orts to enhance 
the Visitors’ Centre’s functionality, align it with Au-
roville’s long-term vision, and improve the overall 
visitor experience despite significant challenges.

WasteLess 
The WasteLess highlights the organization’s com-
mitment to developing high-quality environmental 
education aimed at fostering a waste-free world. 
WasteLess focuses on educating children about 
the impact of waste and empowering them to lead 
their communities in environmental stewardship.

Key Educational Programs:
1. Garbology Lite: This program consists of 13 

educational activities that evolved from the 
2012 Garbology 101 curriculum. It aims to teach 
children about waste management, resource 
conservation, and personal responsibility. In 
2023-2024, 63 teachers and 4,131 children 
participated, contributing a total of 36,285 class 
hours.

2. kNOw PLASTICS: Targeting children aged 
6-15, this 8-lesson program educates students 
on the impacts of plastics on health and the 
environment. It includes a memory card game 

and other innovative tools. In 2023-2024, 
4 teachers and 60 students completed the 
program, totaling 500 class hours.

3. Sea Change: This program, developed for 
students in Tamil Nadu, addresses microplastic 
and marine pollution. It was implemented in 
295 schools, targeting 13,500 students, and 
was partly funded by the National Geographic 
Society. In 2023-2024, the program was 
translated into Hindi, with 40 students 
completing it over 180 class hours.

4. Curriculum Integration: WasteLess partnered 
with the Tamil Nadu State Council of 
Educational Research and Training to integrate 
environmental education into the state 
curricula. Content was developed for multiple 
classes, and these textbooks are now used in 
37,387 government schools, reaching 416,600 
students.

5. New Initiatives: WasteLess launched a new 
website with additional online educational 
activities and began developing an educational 
program on freshwater issues. This program 
is designed to help students understand and 
address the diverse challenges related to 
freshwater resources.

This report underscores WasteLess’s dedication 
to environmental education, aiming to inspire and 
empower the next generation to take action against 
waste and environmental degradation.
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(AMT IN RS.)
SOURCES OF FUNDS SCH 31-Mar-24 31-Mar-23
CAPITAL FUND 1 5,86,31,53,029                            5,34,99,26,553                          

DESIGNATED/EARMARKED/   ENDOWMENT FUNDS 2 -                                               5,73,71,722                               

CURRENT LIABILITIES & PROVISIONS 3 1,49,58,68,668                            1,93,82,51,141                          

TOTAL 7,35,90,21,651                            7,34,55,49,417                          

APPLICATION OF FUNDS
FIXED ASSETS 4
      Tangible Assets 3,30,50,95,833                            3,11,34,47,154                          
      Intangible Assets 1,10,20,969                                 1,14,55,493                               
      Capital Work- in- Progress 39,69,69,055                               29,73,18,005                             

INVESTMENTS FROM EARMARKED/ENDOWMENT FUNDS 5 -                                               -                                             
      Long Term 3,15,95,093                                 3,02,87,017                               
      Short Term -                                               -                                             
INVESTMENTS - OTHERS 6 4,84,46,020                                 43,54,89,738                             
CURRENT ASSETS 7 2,87,67,66,661                            2,84,90,03,165                          
LOANS, ADVANCES & DEPOSITS 8 68,91,28,019                               60,85,48,845                             

TOTAL 7,35,90,21,651                            7,34,55,49,417                          
Significant Accounting policies and Notes to accounts 23

Schedule 1 to 23 are annexed hereto and they form an integral part of 
the Balance Sheet as at 31.03.2024 and the Income and Expenditure 
Account for the year ended on that date.

Place:  Auroville - Tamilnadu Angshuman Basu              G Seetharaman
Date:  (Asst. Accounts Officer)             (Officer on Special Duty)

AUROVILLE FOUNDATION

BALANCE SHEET AS ON 31st MARCH 2024

Total 1  --  2

05-02-2025
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 (AMT IN RS.) 
Particulars SCH 31-Mar-24 31-Mar-23
INCOME

Academic Receipts 9 23,14,281                                    13,11,250                                  
Income from Sales / Service 9A 3,11,98,50,895                            2,70,97,15,156                          
Increase / (Decrease) In Inventory 7 -5,23,502                                     13,28,01,968                             
Grants / Subsidies (Local) 10 16,73,31,187                               16,50,41,339                             
Income from Investments 11 51,92,253                                    2,52,91,539                               
Interest Earned 12 9,02,28,545                                 8,34,55,537                               
Other Incomes 13 30,34,21,248                               53,99,57,511                             
Prior Period Income 14 3,23,05,020                                 3,92,46,987                               

TOTAL (A) 3,72,01,19,927                            3,69,68,21,288                          

EXPENDITURE
Staff Payments & Benefits 15 70,42,13,004                               62,05,30,696                             
Academic Expenditure 16 46,20,871                                    24,86,745                                  
Purchase / Services Availed 16A 2,00,26,75,236                            1,85,07,18,606                          
Administrative & General Expenses 17 43,10,30,372                               45,75,87,719                             
Transportation Expenses 18 1,59,74,943                                 1,61,34,859                               
Repairs & Maintenance 19 16,39,60,185                               14,57,04,637                             
Finance Costs 20 1,12,56,174                                 85,68,553                                  
Other Expenses 21 6,83,60,374                                 11,64,73,593                             
Depreciation 4 27,20,21,569                               29,88,31,467                             
Prior Period Expenses 22 34,33,082                                    1,04,54,133                               

TOTAL (B) 3,67,75,45,810                            3,52,74,91,008                          

Balance being Excess of income over expenditure 4,25,74,118                                 16,93,30,280                             
Transfer to/from Designated Fund -                                               -                                             
Building Fund -                                               -                                             
Others (Specify) -                                               -                                             

Balance being Surplus / (Deficit) Carried to Capital Fund
4,25,74,118                                 16,93,30,280                             

Significant Accounting policies and Notes to accounts 23

Schedule 1 to 23 are annexed hereto and they form an integral part of 
the Balance Sheet as at 31.03.2024 and the Income and Expenditure 
Account for the year ended on that date.

Place:  Auroville - Tamilnadu Angshuman Basu              G Seetharaman
Date:  (Asst. Accounts Officer)             (Officer on Special Duty)

INCOME & EXPENDITURE ACCOUNT FOR THE YEAR ENDED 31st MARCH 2024

Total 2  --  2

05-02-2025
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Particulars                                                                         Auroville Foundation 23-24    31-03-2024     31-03-2023   (In Rs)

Opening Balance                        5,73,71,721.87                   14,44,09,577.20 
A. -                                          -                                      

a) Additions during the year 82,99,956                               1,06,84,042                         

b) Income from investments made of the funds -                                          -                                      

c) Accrued Interest on investments as at end of the year -                                          -                                      

d) Interest on Saving Bank a/c -                                          -                                      

e) Other additions -                                          -                                      

Total (A) 6,56,71,678                            15,50,93,619                       

B. Utilisation /Expenditure towards objectives of funds

(i) Capital Expenditure 14,48,808                               26,67,593                           

(ii) Revenue Expenditure 76,40,972                               9,50,54,304                         

(iii) Acc Int on investments as at beginning of the year -                                          -                                      

(iv) Transferred to Plan General A/c 3,31,85,895                            -                                      

(v) Transferred to Other Units/ Trusts 32,10,019                               -                                      

(vi) Transferred to Capital Fund 2,01,85,985                            

Total (B) 6,56,71,678                            9,77,21,897                         

Closing Balance at the year end (A-B) -                                          5,73,71,722                         

Represented by

Cash and Bank Balances

Long Term Deposit with Bank 3,25,08,594                         

Interest Accured but not due -                                          -                                      

Other Receivables/ Payables -                                          2,48,63,128                         

Total -                                          5,73,71,722                         

SCHEDULE 2 - DESIGNATED/ EARMARKED/ ENDOWMENT FUNDS   

Total (2) 2  --  15
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Particulars                                                                         Auroville Foundation 23-24    31-03-2024     31-03-2023   (In Rs)

A.        CURRENT LIABILITIES

1.  Deposits from Staff 33,60,695                               87,74,675                           

2.  Deposit from Students -                                          -                                      

3..  Sundry Creditors -                                          5,78,021                             

      a) For Goods & Services 16,65,85,697                          19,76,44,186                       

      b) For Others - staffs 45,63,239                               2,02,55,198                         

      c) For Intra Unit / Trust (Within the same Trust) 2,01,496                                 61,07,946                           

      d) For Inter Unit / Trust (Within Auroville) 6,13,28,043                            4,80,94,377                         

4.  Deposit - Others (including EMD, Security Deposit) 9,63,249                                 17,57,491                           

5.  Statutory Liabilities -                                          -                                      

      a)  Income Tax 12,75,478                               7,33,113                             

      b)  GST 2,38,41,169                            2,94,96,148                         

      c)  Customs / Import / Export Related -                                          -                                      

      d)  RBI / FEMA etc -                                          -                                      

      e)  Others 58,44,470                               79,31,491                           

6.  Other Current Liabilities

a)   Audit/Professional Fee payable 73,39,684                               28,41,335                           

b)   Receipts against Sponsored Programs -                                          -                                      

c)   Receipts against Sponsored  Fellowships & scholarships   -                                          -                                      

d)   Unutilised Grants 48,67,10,301                          82,52,30,571                       

e)   Other Funds - Staff Welfare Fund 3,64,75,365                            6,86,149                             

f)    Mess  Advance  51,990                                    13,44,390                           

g)   Other Current Liabilities Payable 7,64,40,134                            5,45,94,232                         

h)    Loans / Advances received from Trustee / Executives 19,03,45,966                          21,14,71,375                       

i)    Others - Aurovillian 61,84,478                               78,52,503                           

j)   Others loans & advance / Bank OD / AVMF credit balance 28,91,23,247                          37,86,43,796                       

k) Salaries 34,57,991                               1,92,65,686                         

l) Loan Others 14,71,439                               10,23,712                           

Total - A 1,36,55,64,131                       2,66,50,495                         

B.        PROVISIONS

1.  For Salaries and Wages 1,43,94,947                            76,45,938                           

2.  For Gratuity 9,06,95,621                            7,86,17,290                         

3.  For Super Annuation / Pension 1,96,076                                 2,51,800                             

4.  For Accumulated Leave Encashment 44,45,044                               39,75,746                           

5.  For Expenses Payable 55,08,880                               32,79,448                           

6.  For Trade Warranties / Claims -                                          -                                      

7.  For Aurovillian Maintenance 42,36,016                               46,97,360                           

8.  For Others  1,08,27,954                            1,54,57,167                         

TOTAL  (B) 13,03,04,538                          11,39,24,750                       

TOTAL ( A+B ) 1,49,58,68,668                       1,93,82,51,145                    

SCHEDULE 3 - CURRENT LIABILITIES & PROVISIONS

Total (2) ϯ  --  15
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Particulars                                                                         Auroville Foundation 23-24    31-03-2024     31-03-2023   (In Rs)

1.   Stock -                                      

a.  Stores & Spares 84,69,131                               78,79,882                           

b.  Loose Tools 7,41,000                                 7,66,055                             

c.  Publications -                                          -                                      

  d.  Laboratory chemicals,consumables and glassware 68,566                                    73,658                                

  e.  Building Material -                                          -                                      

  f.  Electrical Material -                                          -                                      

  g.  Stationery -                                          -                                      

  h.  Water supply material -                                          -                                      

i.  Raw Material 3,73,40,353                            10,25,70,335                       

j.  Work in Progress 3,87,74,993                            5,88,97,962                         

k.  Finished Goods 49,78,51,350                          42,95,08,456                       

l.  Intra Unit Stock (Within Same Trust) -                                          -                                      

m.  Inter Unit Stock (Within AF) -                                          -                                      

n. Stock at Various Boutique 25,99,427                               35,44,054                           

Less: Stock reserve provision / Damaged Stock etc -76,32,596                              -1,31,97,922                       

2.  Sundry Debtors

  a. MSME Drs
  b. Debts outstanding for a period exceeding six Months 1,04,56,662                            34,22,653                           

c. Others 23,03,26,729                          20,15,08,548                       

d. Intra Unit Drs (Within Same Trust) 13,06,18,288                          13,02,36,369                       

e. Inter Unit Drs (Within AF) -                                          -                                      

3.  Cash and Bank Balances

     Cash in hand including stamps 2,12,31,437                            2,29,25,515                         

Cash and Cash Equivalents -                                          -                                      

    i.  AVMF  (Account balance) -                                          -                                      

   ii.  AV Unity Fund -                                          -                                      

Bank Balances -                                          -                                      

     a. With Scheduled Banks -                                          -                                      

         i.     In Current Account 38,78,84,540                          37,60,59,075                       

         ii.    In Term Deposit 1,24,84,74,309                       94,32,60,156                       

         iii.   In Savings Account 12,29,79,861                          50,97,87,961                       

     b. With Non Scheduled Banks

         i.    In Term Deposit 2,29,31,261                            23,83,702                           

         ii.   In Savings Account 12,73,798                           

    c.  Interest Accrued on Term Deposits & SB A/c 6,10,62,014                            1,11,61,539                         

4.  Post Office Savings Account -                                          -                                      

6.  Other Current Assets

a) GST Receivables 1,94,51,699                            1,81,06,460                         

b) IT / TDS Receivables 4,08,83,000                            3,28,04,178                         

c) Duty Draw Back Receivables -                                          9,22,878                             

     d) Others to be Specified 22,54,637                               51,07,855                           

TOTAL 2,87,67,66,661                       2,84,90,03,165                    

SCHEDULE 7 - CURRENT ASSETS

Total (2) 5  --  15
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Particulars                                                                         Auroville Foundation 23-24    31-03-2024     31-03-2023   (In Rs)

1. Advances to employees (non interest bearing)

a.   Salary 78,35,597                               50,26,495                           

b.   Festival Advance -                                          -                                      

c.   Medical Advance -                                          -                                      

d.   Other - LTC -                                          4,648                                  

e.   Others 36,02,831                               1,35,17,645                         

f.   Staffs 1,60,44,219                            1,45,48,389                         

2. Long Term Advances to employees ( Interest bearing)

   a.  Vehicle Loan 57,402                                    -                                      

   b.  Housing Loan -                                          -                                      

 c.  Others 38,98,131                               35,32,143                           

3. Deposits  / Advances and other amounts recoverable in cash or kind or for 
value to be received:

a.  On Capital Account 43,43,46,734                          31,07,50,761                       

b.  To Suppliers 1,32,30,669                            67,35,680                           

c.  Others 12,79,13,863                          11,39,04,831                       

d.  Advance / Loans to be received from Trustees / Executives 1,56,56,861                            2,14,85,293                         

e. Inter Unit receivables (AVMF Receivables) -                                          -                                      

-                                          

4.  Prepaid Expenses -                                          

a.  Insurance 19,51,767                               9,89,832                             

b.  Other expenses 24,01,075                               21,89,606                           

-                                          

5.  Deposits -                                          

a.  Telephone 5,99,455                                 6,17,989                             

b.  Lease Rent 49,93,795                               41,22,194                           

c.  Electricity 49,79,163                               45,96,709                           

d. AICTE , if applicable -                                          10,000                                

e. Gas 10,53,804                               20,14,758                           

f. Post Office Deposit 3,10,160                                 -                                      

g. Shop deposit 4,52,685                                 4,48,309                             

h. Security Deposit 1,48,35,711                            23,84,141                           

6.   Income Accrued

  a) on Investments Earmarked -                                          -                                      

b) on Investments Others 6,18,064                                 4,27,13,770                         

c) On Loans & Advances 14,360                                    3,10,147                             

7.   Other - Current assets receivables from UGC/sponsored funds

a) Debit balances in Sponsored projectsGrants 7,92,000                                 9,60,810                             

  b) Debit balances in Sponsored Fellowships &  Scholarships

  c) Grants Receivable(MHRD) -                                          -                                      

  d) Other receivables from Other IIMs 1,55,83,728                            1,57,82,381                         

8.   Other Receivable  1,79,55,945                            4,19,02,313                         

TOTAL 68,91,28,019                          60,85,48,845                       

SCHEDULE 8- LOANS, ADVANCES & DEPOSITS

Total (2) ϲ  --  15
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Particulars                                                                         Auroville Foundation 23-24    31-03-2024     31-03-2023   (In Rs)

I. FEES FROM STUDENTS

A.  ACADEMIC

1.  Tuition Fee 22,09,500                               12,24,898                           

2   Application/Admission Fee 46,000                                    30,400                                

3.  Enrollment Fee -                                          -                                      

4.  Library Admission Fees -                                          -                                      

5. Laboratory fees -                                          -                                      

9. Art & Craft fee -                                          -                                      

10. Registration fee -                                          -                                      

11. Syllabus fee -                                          -                                      

Total - A 22,55,500                               12,55,298                           

B. EXAMINATION

1.  Admission Test Fees -                                          -                                      

2.  Examination Fees 39,950                                    21,000                                

3.  Mark sheet etc. Fees -                                          -                                      

4.  Answer Paper Review Fees -                                          -                                      

Total  -  B 39,950                                    21,000                                

C. OTHER FEES

1. Identity card fee -                                          -                                      

2. Fine/Miscellaneous fee 18,831                                    34,952                                

3. Medical fee -                                          -                                      

4. Transportation Fees -                                          -                                      

5.  Hostel Fees -                                          -                                      

Total   -  C 18,831                                    34,952                                

D. SALE OF PUBLICATIONS

1.  Sale of Admission forms -                                          -                                      

2. Sale of syllabus and Question Paper etc. -                                          -                                      

3.  Sale of Prospectus including Admission Forms -                                          -                                      

E. OTHER ACADEMIC RECEIPTS

1. Registration fee for workshops,programmes -                                          -                                      

2. Registration fees (Offer Withdrawn) -                                          -                                      

3. Share of Common Admission Test -                                          -                                      

Grand Total (A+B+C+D+E) 23,14,281                               13,11,250                           

SCHEDULE 9 - ACADEMIC RECEIPTS

Total (2) ϳ  --  15
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Particulars                                                                         Auroville Foundation 23-24    31-03-2024     31-03-2023   (In Rs)

1.  Export Sales 22,26,28,414                          29,44,51,741                       

2.  Export Services 5,37,04,777                            2,03,43,444                         

3.  Sales Others 2,42,04,83,359                       1,90,92,90,965                   

4.  Service Others 42,26,55,196                          48,51,93,457                       

5.  Inter Trust Sales (Within AF) -                                          -                                      

6.  Inter Trust Services (Within AF) -                                          -                                      

7.  Intra trust Sales (Within Same Trust) -                                          -                                      

8.  Intra trust Services (Within Same Trust) -                                          -                                      

9.  Admin charges collected / sundries map 3,79,149                                 4,35,550                             

-                                      

Total 3,11,98,50,895                       2,70,97,15,156                    

Balance B/F 1,68,810.20                            -                                     

Add: Receipts during  the year 1,69,09,703                            10,12,159                           

Sub Total                             1,70,78,513                            10,12,159 

Less: Utilised for Capital expenditure (A)                                             -                                           -   

Sub Total                             1,70,78,513                            10,12,159 

Less:Utilized for Revenue Expenditure (B) -1,67,23,198                           -9,46,667                            

Balance C/F (C)                                  3,55,315                                 65,492 

Intra / Inter Unit / Trust (Units and AF)

Balance B/F                                  9,38,930                                         -   

Add: Receipts during  the year                           77,52,73,314                          8,28,37,623 

Sub Total                           77,62,12,244                          8,28,37,623 

Less: Utilised for Capital expenditure (A)                          -29,24,06,976                            89,18,977 

Sub Total                           48,38,05,268                          7,39,18,646 

Less:Utilized for Revenue Expenditure (B)                            -5,76,52,356                          7,18,89,601 

Balance C/F (C)                           42,61,52,912                            20,29,045 

Balance B/F 80,00,97,072                          2,08,743                             

Add: Receipts during  the year -62,80,63,369                         16,97,72,691                       

Sub Total                           17,20,33,703                        16,99,81,434 
Less: Utilised for Capital expenditure (A) -47,82,513                              -26,67,593                          

Sub Total                           16,72,51,190                        16,73,13,841 

Less:Utilized for Revenue Expenditure (B) -8,89,38,287                           -4,76,22,645                       

Balance C/F (C)                             7,83,12,903                        11,96,91,196 

Balance B/F                           80,02,55,044                              2,08,743 

Add: Receipts during  the year                           14,71,86,734                        25,36,22,473 

Sub Total                           94,74,41,778                        25,38,31,216 
Less: Utilised for Capital expenditure (A)                          -29,33,38,905                            62,51,384 

Sub Total                           65,41,02,873                        24,22,44,646 

Less:Utilized for Revenue Expenditure (B)                          -15,06,22,135                          2,33,20,290 

Balance C/F (C)                           50,34,80,738                        12,17,85,733 

Non AF

Grand Total (FOREIGN + AF + LOCAL)

SCHEDULE 9A - INCOME FROM SALES & SERVICES

SCHEDULE 10 - GRANTS / SUBSIDES (IRREVOCABLE GRANTS RECEIVED) -- FOREIGN

SCHEDULE 10 - GRANTS / SUBSIDES (IRREVOCABLE GRANTS RECEIVED) -- LOCAL

Total (2) ϴ  --  15
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Particulars                                                                         Auroville Foundation 23-24    31-03-2024     31-03-2023   (In Rs)

A. Income from Land & Building

    1.  Guest House Income 2,65,000                                 1,30,000                             

    2. License Fees 2,07,440                                 1,46,800                             

    3. Hire Charges  (User Rent) 1,69,830                                 3,44,717                             

    4. Electricity & Water Charges 2,81,176                                 1,65,255                             

    5. Swimming pool Income -                                          -                                      

    6.  GYM  Income -                                          -                                      

-                                          

TOTAL A 9,23,446                                 7,86,772                             

B. Sale of Institute Publication -                                          -                                      

C. Income from holding Events

    1. Gross Receipts from Annual Function / Sports Carnival -                                          -                                      

        Less Direct Expenditure incurred on above -                                          -                                      

    2. Gross Receipts from Fetes -                                          -                                      

        Less Direct Expenditure incurred on Fetes -                                          -                                      

    3. Gross Receipts for Educational Tours -                                          -                                      

        Less Direct Expenditure incurred on Tours -                                          -                                      

D.  Others

1. RTI fees 4,31,545                             

2. Income from Royalty -                                          -                                      

3. Sale of application form(recruitment) -                                          -                                      

4. Misc. receipts(sale of tender form, waste paper etc.) 47,22,346                               9,54,658                             

5. Profit on sale/disposal of Assets -                                          -23,256                               

   a) Owned assets 82,024                                    11,716                                

   b) Assets received free of cost 2,19,890                                 10,48,981                           

6. Grants/Donations from Institutions, welfare bodies and international organizations 79,83,784                               5,76,39,462                         

7. Income from Consultancy 18,08,737                               25,440                                

8. Others 13,79,84,890                          30,01,64,785                       

9. Contribution Received/ Donation Received 10,02,26,741                          12,43,62,055                       

-                                      

-                                          -                                      

a) Intra Unit Contribution Received (Within Same Trust) 10,60,836                               5,45,55,354                         

-                                          -                                      

b) Inter Unit contribution Received (Within AF) 4,84,08,554                            -                                      

-                                          -                                      

c) Inter Unit contribution Received (Within AF) (FCRA) -                                          -                                      

-                                          -                                      

Total D 30,24,97,803                          53,91,70,740                       

-                                      

GRAND TOTAL (A+B+C+D) 30,34,21,248                          53,99,57,511                       

 SCHEDULE 13 - OTHER INCOME

Total (2) 1Ϭ  --  15
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Particulars                                                                         Auroville Foundation 23-24    31-03-2024     31-03-2023   (In Rs)

1.  Import Purchase 53,07,86,142                          49,81,42,105                       

2.  Import of Services -- Expense -                                          1,15,234                             

3.  Purchase Others 1,11,66,08,930                       95,21,42,043                       

4.  Expense on Service Others 12,30,18,113                          19,83,77,782                       

5.  Purchase from non registered / without GST/ other purchase & programme expense 21,95,96,160                          17,85,20,210                       

6.  Building under construction expenses 1,26,65,891                            77,33,510                           

7.  Inter Trust Purchase (Within AF) -                                          -                                      

8.  Inter Trust Services (Within AF) -                                          -                                      

9.  Intra trust Purchase (Within Same Trust) -                                          1,56,81,801                         

10.  Intra trust Services (Within Same Trust) -                                          5,920                                  

-                                          -                                      

Total 2,00,26,75,236                       1,85,07,18,606                    

A Infrastructure

    a)Electricity and power 4,10,74,058                            2,78,76,817                         

    b)Water charges 21,23,512                               50,96,796                           

    c)Insurance 35,18,485                               56,73,533                           

    d)Rent,Rates and Taxes (including property Tax) 2,46,96,208                            2,99,29,958                         

    e) Gas 30,17,428                               23,36,121                           

    f) Executive Residence Maintenance -                                          18,39,920                           

    g) Wellness Centre Expenses -                                          3,73,032                             

B.Communication -                                          -                                      

    a) Postage and Courier 69,28,883                               74,74,232                           

    b) Telephone,Fax 1,01,14,006                            1,25,27,327                         

    c) Internet / Fibrenet 36,44,394                               2,79,632                             

C.Others -                                          -                                      

    a)Printing and Stationery (consumption) 1,42,78,018                            1,38,59,614                         

    b)Travelling and Conveyance Expenses 5,34,73,735                            4,91,85,921                         

    c)Accounting charges 1,59,30,032                            1,48,38,574                         

    d)Auditors Remuneration                               1,27,89,960                            68,79,044                           

    e)Professional Charges 3,25,31,275                            3,49,69,392                         

    f)Advertisement and Publicity 88,88,276                               93,24,007                           

    g)Magazines & Journals 9,93,041                                 10,83,561                           

    h) Institute's Celebrations  -                                          3,63,561                             

    i)Meeting, workshop& conference 95,29,794                               37,82,341                           

    j)IT Expenses 22,21,401                               1,15,877                             

   k)Scholarship expenses 43,57,552                               31,79,388                           

   l)Security service charges 24,07,116                               62,02,673                           

  m)Other Expenses 16,32,97,662                          21,87,93,485                       

D GST / IT / Other Tax / Stautory Dues 1,52,15,536                            16,02,913                           

TOTAL 43,10,30,372                          45,75,87,719                       

SCHEDULE 16A - PURCHASE OF GOODS & SERVICES

SCHEDULE 17 - ADMINISTRATIVE & GENERAL EXPENSES

Total (2) 1ϯ  --  15
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Particulars                                                                         Auroville Foundation 23-24    31-03-2024     31-03-2023   (In Rs)

1. Vehicle Owned by the Institute

    a.  Running Expenses 68,98,369                               53,45,242                           

    b.  Repairs & Maintenance 57,43,721                               69,71,262                           

    c.  Insurance  4,75,493                                 4,43,721                             

2. Vehicles taken on rent - Rent / Lease Exp. 24,26,082                               21,97,970                           

3. Vehicle (Taxi) hiring charges 4,31,278                                 11,76,664                           

TOTAL 1,59,74,943                            1,61,34,859                         

a. Buildings 4,86,78,942                            3,99,92,780                         

b. Furniture & Fixtures 11,30,352                               39,32,853                           

c. Plant & Machinery 1,42,43,159                            86,59,352                           

d. Office Equipment's 1,10,13,680                            91,82,205                           

e. Computers 97,20,984                               72,11,598                           

f. Laboratory & Scientific equipment 593                                         5,169                                  

g. Audio Visual equipment 499                                         -                                      

h. Cleaning Material & Services 41,89,151                               38,29,566                           

i. Book binding charges -                                          -                                      

j. Gardening 89,91,772                               99,47,729                           

k. Estate Maintenance 7,50,019                                 -                                      

l. Others Vehicle 87,53,380                               68,31,933                           

m. Others (Repairs) 5,11,79,434                            5,41,88,284                         

n. Computer software 9,15,137                                 1,05,283                             

m. Workshop /Sports Maintenance/ Guest House & others 43,93,084                               18,17,884                           

TOTAL 16,39,60,185                          14,57,04,637                       

SCHEDULE 18 - TRANSPORTATION EXPENSES

SCHEDULE 19 - REPAIRS & MAINTENANCE

Total (2) 1ϰ  --  15
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Particulars                                                                         Auroville Foundation 23-24    31-03-2024     31-03-2023   (In Rs)

1. Bank charges 88,62,824                               62,12,024                           

2. Others (specify) 23,93,349                               23,56,529                           

TOTAL 1,12,56,174                            85,68,553                           

a) Provision for Bad and Doubtful Debts/Advances 7,70,388                                 7,84,995                             

b) Irrecoverable Balance written off 40,05,995                               44,37,697                           

c) Grants/Subsides to other institutions/organizations 27,79,695                               24,45,695                           

d) Others 5,87,19,061                            9,66,57,811                         

i) Intra Unit Contribution (Within Same Trust) 9,82,236                                 67,19,750                           

ii) Inter Unit contribution (Within AF) -                                          24,87,323                           

Contribution / Donation Others (Non AF) 11,02,999                               29,40,321                           

TOTAL 6,83,60,374                            11,64,73,593                       

1. Establishment expenses -                                          1,61,392                             

2. Academic expenses -                                          -                                      

3. Administrative expenses 1,43,969                                 2,24,305                             

4. Transportation expenses -                                          -                                      

5. Repairs & Maintenance -                                          -                                      

6. Other expenses 32,89,112                               1,00,68,436                         

TOTAL 34,33,082                               1,04,54,133                         

Place: Auroville - Tamilnadu Angshuman Basu          G Seetharaman

Date: (Asst. Accounts Officer)           (Officer on Special Duty)

SCHEDULE 22 - PRIOR PERIOD EXPENSES

SCHEDULE 20 - FINANCE COST

SCHEDULE 21 - OTHER EXPENSES

Total (2) 15  --  15

05-02-2025
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श्री अरबिंदो के आध्यात्मिक सहयोगरी मोथेआर ने 1965 में एक नई सुिह, ‘ऑरोबिले’ 
के शहर के ियारे में अपनरी दृबटि के ियारे में ियात करी , बिसे िह पयंाबिचेररी (अि 
‘पुिुचेररी’) में श्री अरबिंदो आश्म करी बनकटतया । 8 बसतंिर 1965 को उन्ोंनने कहया,
उन्ोंनने कहया, ‘ओरोबिले एक ऐसया सयाि्वभौबमक शहर िननया चयाहतया है िहयंा सभरी दे
शो ंके पुरुष और मबहलयाएं सभरी धममों से ऊपर शयंाबत और प्रगबतशरील सद्याि के 
सयाथ रह सकें  रयािनरीबत और सभरी रयाटिट् रीयतयाएं। ओरोबिले कया उदे्श् य मयानिरीय 
एकतया को अनुसयाकयार करनया है।
टयाउनबशप कया औपचयाररक उद्घयाटन 28 को हुआ ियंा फरिररी , 1968 में भयारत के 
124 देशो ंऔर सभरी रयाज्ो ंके प्रबतबनबधयो ंने इसमें भयाग बलयया थया । समयारोह 
के दौरयान , मयातया द्यारया बदए गए चयाट्वर को पढ़या गयया।

ऑरोविले के चाआरटेर

1.  ऑरोविले पादट्यकरु लरआर िें दकसी का नहीं है 
। ओरोविले परूी िानिता का है । परंतरु ओरोविले 
िें रहने के मलए व्यवति को ईश ्िरीय चेतना 
का इच््छरु क सेिक होना चादहए।

2. ओरोविले अनंत मशक्ा, मनरंतर प्रगमत और ए
क ऐसे यरुिा का स््थान होगा िो किी बढू़ा 
नहीं होगा।

3. ओरोविले अतीत और िविष्य य के बीच से
तरु  बनना  चाहता  है  ।  बाहर  और  िीतर 
से सिी खोिों का लाि उठाते हरुए , ओरोविले 
िविष्य की प्रामप्तयों की ददशा िें साहसप-ू
ि्यक िसंत करेगा ।

4. ओरोविले एक िास्तविकिानि इकाई 
ि ा ई  के  ि ी िं त  अ ि त ा र  के 
म ल ए  ि ौ म त क  औ र  आ ध् य ा -
ज्मिक शोधोों का एक स््थल होगा ।.

इसके अलािा, ओरोविले को िानि इकाई िाई िें एक अ-ं
तरराष्टीय िीवित प्रयोग के रूप िें िान्यता प्राप्त है , जिसे 
यनेूस्को द्ारा सिम्थ्यत और िारत सरकार द्ारा सि-
म्थ्यत दकया गया है। यह पया्यिरणीय रूप से दटकाऊ िीिन 
प्र्थाओ ंिें अनरुप्रयरुति अनरुसधंोान के मलए एक कें द्र िी है, 

िो मशक्ा, सािाजिक अनरुसधंोान और सांस्कृमतक गमतवि-
मधोयों की एक नई प्रणाली के सा्थ प्रयोग करता है ।

1. ऑरोविलेको एक मिला

िारत सरकार  मशक्ा  वििाग के तहत ऑरोविले फाउंडे-
शन अमधोमनयि 1988 के अनरुसार 29 िनिरी 1991 को 
एक िधैोामनक मनकाय के रूप िें ओरोविले फाउंडे-
शन के गठन को अमधोसमूचत दकया उच्च मशक्ा 
वििाग, मशक्ा ितं्ालय ।

फाउडंशेन िें तीन प्रामधोकरण होत ेहैं, अ्था्यत:् (ए) गिर््नििंग 
बोर््ड; (ख) र््नििामसयों की सभा; और (सी) ऑरोविले अतंरा्ड-
ष्ट्रीय सलाहकार पररषद।

शासी बोड्य को फाउंडेशन के िेलोंके सािान्य अधोीक्ण, 

मनददेशन और प्रबधंोन के मलए शवतियां और अमधोकार प्राप ्
त हैं।

शासी बोर््ड
मशक्ा ितं्ालय, िारत सरकार के रािपत् ने अमधोसचूना 
की तारीख से चार साल की अिमधो के मलए ऑरोविले 

4

गतिििधियों का िार्षिक रेपोआरटी
1सेंट अपै्रल 2023 से 31सेंट मयाच्व 2024



फाउंडेशन अमधोमनयि की धोारा 11 (1) (i) के तहत 
6 अक्टूबर 2021 को एसओ सखं्या 4093 (ई), सदंि्य 
F.No 27-6/2020-ययू ूके िाध्यि से गिमनिंग बोड्य को 
अमधोसमूचत दकया।

श्ी आर. ए्नि. रवि, आईपीएस
तमिल्निारु् के िा्नि्निीय राज्यपाल

शासी बोड्य के अध्यक्
1. र्ॉ. तमिमलसाई सुंदरराज्नि,

परुडरु चेरी के उपराज्यपाल
 

2. र्ॉ. र््निररिा ओझा, प्ोफेसर,
ओरल प्ैथोलॉिी, िहा्मिा गांधोी पोस्टगे्िरुएट 
इंस्टीट्यटू ऑफ डेंटल साइंसेि,
परुडरु चेरी।
 

3. श्ी अरविदं्नि ्निीलकंर््नि,
लेखक और पत्कार, तमिलनाडरु
 
4. प्ो गौति घोषाल,

अगें्िी और अन्य आधोरुमनक यरूोपीय 
िाषाओ ंके वििाग, विश्व-िारती, 
शांमतमनकेतन,
पजचिि बंगाल

 
5. आर.एस.सरा्डज,ू प्ो.

दहंदी वििाग के पूि्य प्रिरुख और ित्यिान िें 
हैदराबाद विश्वविद्ालय के दमलत, आददिासी 
और अनरुिाद अध्ययन कें द्र के प्रिरुख
 

6. ्निंद्निा गुरप्पा बसप्पा, रािनीमत विज्ान िें 
पीिी अध्ययन वििाग, कना्यटक 
विश्वविद्ालय, धोारिाड़।
 

7. श्ीिती ्निीता प्साद, संयरुति समचि 
(आईसीसी), मशक्ा िंत्ालय, िारत सरकार।
 

8. श्ीिती दश्ड्निा एि र्बराल, संयरुति समचि 
और वित् सलाहकार, मशक्ा िंत्ालय, िारत 
सरकार।

 

मशक्ा ितं्ालय, िारत सरकार, परुनः गदठत ऑरोविले अतंरा्डष्ट्रीय सलाहकार पररषद vide रािपत् अमधोसचूना 11 अक्टूबर, 
2021 को सखं्या 27-9/2012-ययू ू(िाग 3), इस सकंल्प की तारीख से चार िष्य की अिमधो के मलए एक नई ददल्ली 
के मलए एक प्रस्ताि िारी दकया गया है। आरोविल प्रमतष्ान अमधोमनयि, 1988 के अध्याय III की धोारा 21 की उपधोारा 
(1) के मनबंधोना, मनम्नानरुसार: 
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1. सुश्ी दे्निा िररयि,

संस््थापक और सिन्ियक, िदहलाओ ंके 
मलए िैजश्वक शांमत पहल
 

2. सुश्ी गैबी गगलेसे्नि,

अध्यक्, यरूोपीय योग संघ
 

3. श्ी र्वेिर् फ्ॉलरी,
अिेररकी दहंद ूविद्ान
 

4. श्ी हसिुख पी. राि,

संस््थापक करु लामधोपमत,

AURO विश्वविद्ालय,

सरूत
 

5. श्ी मिशले र्रै््नि्निो,
अमतम्थ संकाय, आईआईटी गांधोीनगर

फाउंर्शे्नि के मलएसेक आर
कें द्र सरकार एक िररष् मसविल सेिक को फाउंडेशन 
के समचि के रूप िें मनयरुति करती है, जिसका 
िरुख्यालय ऑरोविले िें है।
 
ऑरोविल ेफाउंडेशन की ित्यिान समचि र्ॉ. जयंती 
एस. रवि (1991 आईएएस गरुिरात कैडर)5 
िरुलाई 2021 को शामिल हरुईं। इस अिमधो के दौरान 
उनके काय्यकाल की करु ्छ झलदकयाँ हैं:

सगचि की ररपोट्ड :

1. घट्निाक्रि:
सह-स्िारक सिारोह के रूप िें श्ी अरवबंदो के 75िें स्िततं्ता 
और 150िें िन्िददन पर डाक दटकटों और मसक्कों का 
वििोचन

िारत के िाननीय प्रधोान ितं्ी श्ी नरेंद्र िोदी ने श्ी 
अरवबंदो के सम्िान िें एक स्िारक मसक्का और डाक 
दटकट िारी दकया और 13तारीख को आिादी का अितृ 
िहो्मसि के त्मिािधोान िें कंबन कलाई सगंि, परुडरुचेरी 

िें िीदडयो कॉन्फ्रें मसगं के िाध्यि से श्ी अरवबदंो की 150 
िीं ियंती िनाने िाले एक काय्यक्रि को सबंोमधोत 
दकया ददसबंर 2022. इस अिसर पर श्ी दकशन रेड्डी, 
िाननीय कें द्रीय ससं्कृमत िंत्ी, श्ी आर. एन. रवि, 

तमिलनाडरु के राज्यपाल और ऑरोविले फाउंडेशन के 
अध्यक्, डॉ. (श्ीिती) तमिमलसाई सरुदंररािन, परुडरुचेरी के 
उपराज्यपाल/तेलगंाना के राज्यपाल और ऑरोविले 
फाउंडेशन के गिमनिंग बोड्य के सदस्य। ससं्कृमत ितं्ालय 
और सरकार के अन्य िररष् अमधोकाररयों और श्ी अरवबंदो 
आश्ि और श्ी अरवबंदो सोसाइटी और ओरोविले के िररष् 
सदस्यों ने काय्यक्रि िें िाग मलया। इस काय्यक्रि का 
सिन्िय ससं्कृमत िंत्ालय और ससं्कृमत वििाग, परुडरुचेरी 
सरकार और ऑरोविले फाउंडेशन द्ारा दकया गया ्था।

िाग्डज़ी उत्सि
 ददसबंर 2022 और िनिरी 2023 के िहीने के दौरान, 

िाग्यज़ी नगर सकंीत्यन के तिीज़ िहीने िें इस पवित् 
िहीने के दौरान सरुबह-सरुबह एक शरुि पारंपररक काय्यक्रि 
का आयोिन दकया गया ्था, जिसिें हर ददन अडंाल िसेै 
सतंों के िवति गीत गाए िाते ्ेथ, एक टीि िहां ्छोटे 
बच्चों और बड़ों ने उ्मसाह और उल्लास के सा्थ िाग 
मलया समचि को शामिल करके, इस आयोिन िें ऑरोविले 
फाउंडेशन का सफल होना। नए साल की सरुबह का स्िागत 
1 िनिरी 2023 को िातिृदंदर के बरगद के पेड़ के चारों 
ओर शांत ध्यान के मलए गंिीर काय्यक्रि के सा्थ दकया 
गया क्योंदक यह हर साल चलन िें है।

िदस्ड इंटर्ेनिश्निल स्कूल, ददल्लरी, भारत र््नििास िें 
काय्डक्रि।
 10 िनिरी 2023 को पद्मश्ी श्ीिती तारा िौहर के 
िाग्यदश्यन िें, श्ी अरवबंदो आश्ि, ददल्ली शाखा और िदस्य 
इंटरनेशनल स्कूल के ्छात्ों ने श्ी अरवबंदो की 
कविता ‘सावित्ी’ और उनके अन्य लेखन पर आधोाररत 
काय्यक्रि "द एडिेंचर ऑफ कॉजन्शयसनेसनेस" की न्ृमय-
नादटका प्रस्तरुमत दी, जिसे सिी ने खबू सराहा और सराहा।

6



राज र््नििास पुरु्चेररी िें पोंगल सिारोह:
परुडरुचेरी के िाननीय उपराज्यपाल डॉ (श्ीिती) तमिमलसाई 
सरुदंररािन द्ारा पोंगल िहो्मसि स्िागत सिारोह की 
िेिबानी की गई ्थी, जिसिें कई ओरोविले मनिामसयों, श्ी 
अरवबंदो आश्ि और श्ी अरवबंदो सोसाइटी के सदस्यों को 
आिंवत्त दकया गया ्था, िहां मशक्ा, नगर विकास और 
अ्थ्यव्यिस््था के विमिन्न पहलरुओ ंके सा्थ ओरोविले की 
पररयोिना प्रस्तरुत की गई ्थी। बािरा।

गणतंत्र ददिस सिारोह
 26 िनिरी 2023 को िारत का गणततं् ददिस 
लेज्टटनेंट िनरल (सेिामनितृ्) अशोक चटिजी द्ारा िारत 
मनिास, िारत के िडंप िें राष्टगान, राष्टीय गीत और 
ससं्कृत िंत्ों और सांस्कृमतक काय्यक्रिों के गायन के 
सा्थ राष्टीय ध्िि फहराने के सा्थ िनाया गया।

टरीि र््नििा्डण काय्डक्रि (ती्नि काय्ड सिूह)
काय्य समिमत, एटीडीसी और एफएएिसी के सा्थ नि िष्य 
के मलए आकांक्ी सिा - काय्य सिहू, डॉ. ियंती रवि और 
ओरोविले के मनिासी यमूनटी पिेैमलयन िें अगें्िी, तमिल 
और फ्रें च िें पढ़ने के मलए एकत् हरुए, द चाट्यर ऑफ 
ऑरोविले, िदर का "द ड्ीि" और "टू बी ए ट्रू 
ऑरोविमलयन”। िे ध्यान करते हैं और इस नए साल को 
आशीिा्यद देने के मलए िाता की उपजस््थमत को बरुलाते हैं.

12िा ंअतंरा्डष्ट्रीय सम्िेल्नि (InSPA)

 पांदडचेरी विश्वविद्ालय िें इंदडयन स्कूल साइकोलॉिी 
एसोमसएशन (InSPA) द्ारा 2 अक्टूबर’2022 को 12िें 
अतंरा्यष्टीय सम्िेलन का आयोिन दकया गया। ऑरोविले 
फाउंडेशन की समचि डॉ. ियंती रवि, आईएएस ने 
प्रमतमनमधोयों को सबंोमधोत दकया और श्ी अरवबंदो के "द 
फाइि ड्ीम्स", िानिता के मलए श्ी अरवबंदो के योग और 
ओरोविले के िाध्यि से प्रकट होने िाले उनके दृवटिकोण 
के बारे िें विस्तार से बताया। ियंती रवि ने श्ोताओं को 
ओरोविले आने का मनितं्ण ददया। सम्िेलन के बाद करु्छ 

प्रमतमनमधो ओरोविले आए। उन्होंने िातिृदंदर के उद्ानों का 
दौरा दकया और उन्हें ओरोविले का पररचय ददया गया।

आध्याित्िक मशखर सम्िेल्नि
vi यह मशखर सम्िेलन श्ी अरवबंदो की 150 िीं ियंती 
का सम्िान करने के मलए आयोजित दकया िा रहा 
है। श्ी अरवबंदो ने हिारे सिय की विकासिादी 
आिश्यकताओं के बारे िें विस्तार से बात की और 
अभ्यास ददए और इस विकास और िानि चेतना के 
ददव्यकरण को सरुविधोािनक बनाने के मलए काि 
दकया। सिा के दौरान, सत् आि िानि सिाि िें होने 
िाले बदलािों का पता लगाएंगे, विशेष रूप से आध्याज्मिक 
ज्ान और िौमतक विज्ान के बीच बढ़ती खोि और 
साििंस्य के िाध्यि से। चचा्यएं िन और पदा्थ्य, िौमतक 
और आध्याज्मिक के्त्ों के बीच सबंंधोों से शरुरू होंगी, 
ससं्कार और सािदूहक कि्य िारी करने के तरीकों िें 
आगे बढ़ेंगी, पररित्यनों िें तेिी लाने और चेतना के 
विकास के मलए िैज्ामनक और िनोिजै्ामनक उपकरणों 
की बढ़ती सखं्या का पता लगाएं, और हिारे सािदूहक 
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विकास िें अगले चरण की दृवटि के सा्थ सिाप्त होंगी - 
आ्मिा पर आधोाररत एक व्यािहाररक िानि एकता की 
प्रामप्त।

सगचि र््नििास पर ऑरोविले फाउंर्शे्नि होि इिेंट
 समचि, ऑरोविले फाउंडेशन ने 7 फरिरी 2023 को 
अपने आमधोकाररक मनिास अददमत िें अमधोकांश िररष् 
मनिामसयों, काय्य सिहू के सदस्यों और आश्ि के िररष् 
मनिामसयों और कि्यचाररयों और पररिारों को अनौपचाररक 
मिलन के मलए आिवंत्त दकया है। बच्चों और मनिासी 
सदस्यों सदहत लगिग 250 लोगों ने िाग मलया, िहां 
परुडरुचेरी के िाननीय उपराज्यपाल ने िी इस अिसर की 
शोिा बढ़ाई और सदस्यों के सा्थ िाग मलया और 
बातचीत की।

2. ऑरोविले फाउंर्शे्नि द्िारा 
आयोिजत दौरे

इस अिमधो के दौरान कई उच्च स्तरीय गणिान्य व्यवतियों 
ने ऑरोविले और िातिृदंदर का दौरा दकया है, जिनिें 
शामिल हैं:

 िध्य प्देश के िुख्यिंत्री
िध्य प्रदेश के िाननीय िरुख्यितं्ी श्ी मशिराि मसहं 
चौहान और उनके पररिार ने गिमनिंग बोड्य के सदस्य डॉ 
मनररिा ओझा, डॉ ियंती रवि, ऑरोविले फाउंडेशन के 
समचि और ऑरोविले के मनिामसयों के सा्थ ओरोविले का 
दौरा दकया। उन्होंने िारतीय अतंररक् िें िातिृदंदर, स्िरि 
और मसटी प्रदश्यनी का दौरा दकया और उन्होंने 3 काय्य 
सिहूों: काय्य समिमत, एफएएिसी और एटीडीसी के सा्थ 
िरुलाकात की।

जि्ड्निी का िहािाणणज्य दतूािास
 डॉ. ियंती रवि ने िि्यनी के सघंीय गणराज्य की 
िहािाजणज्य दतू श्ीिती िाइकेला करु चलर की अगिानी 
की.

रोिार््निया के राजदतू
िारत िें रोिामनया की रािदतू, श्ीिती डेमनएला-िाररयाना 
सेिोनोि साने और रोिामनया के िानद िहािाजणज्य दतू 
डॉ वििय िे्था ने ऑरोविले का दौरा दकया और ऑरोविले 
फाउंडेशन के समचि डॉ ियंती रवि और करु्छ मनिामसयों 
से िरुलाकात की।

्निॉिवे के प्र्तर््निगधयों के साथ ्निॉिवे के राजदतू
नॉिदे के रािदतू और प्ृथ्िी विज्ान िंत्ालय के एक 
प्रमतमनमधोिंडल ने ओरोविले का दौरा दकया और उन्हें 
ओरोविले के विमिन्न पहलरुओ ंसे अिगत कराया गया।

 फ्रांस के रािदतू, श्ी ्ेथरी िा्थौ और िहािाजणज्य दतूािास, 

सरुश्ी मलसा टैलबोट बरदे की िेिबानी की, अतंरा्यष्टीय सबंधंोों 
को ििबतू दकया और रािनमयक सबंंधोों को बढ़ािा ददया।

िहािदहि डॉ. एमलस्का जज़गोिा, चेकोस्लोिादकया के 
रािदतू, और उनके पमत, पीटर ने 27 ददसबंर 2023 को 
ऑरोविले का दौरा दकया।

ये उपलज्धधोयां ओरोविले के वििन के सा्थ तालिेल िें 
सिग् विकास और मनरंतरता के प्रमत हिारी प्रमतबद्धता 
को दशा्यती हैं। हि आपकी बहरुिलू्य अतंदृ्यवटि और 
िाग्यदश्यन के मलए त्मपर हैं क्योंदक हि एक िीितं और 
साििंस्यपणू्य सिरुदाय बनाने के अपने प्रयासों को िारी 
रखते हैं।
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3. पररयोज्निाएं:

 िध्य प्रदेश द्ारा वित् पोवषत 100 वबस्तरों के सा्थ एक 
्छात्ािास का मनिा्यण

अपनी यात्ा के दौरान, िध्य प्रदेश के िरुख्यितं्ी ने िध्य 
प्रदेश से आने िाले ्छात्ों और स्ियंसेिकों के मलए 
ऑरोविले िें 100 वबस्तरों िाले ्छात्ािास के मलए धोन 
देने की पेशकश की। इस प्रस्ताि का पालन ऑरोविले 
फाउंडेशन द्ारा दकया िा रहा है।

ईर्ीसीआईएल द्िारा 500 बबस्तरों के र्ॉरिेट्री 
का र््नििा्डण
मशक्ा ितं्ालय के प्रशासमनक मनयंत्ण के तहत एडमसल 
(इंदडया) मलमिटेड नोएडा यपूी-िारत द्ारा प्रापण सहायक 
उपकरणों के सा्थ ओरोविल, पांदडचेरी िें 500 वबस्तरों 
िाले ्छात् ्छात्ािास के मनिा्यण का प्रस्ताि मशक्ा ितं्ालय 
िारत सरकार के प्रशासमनक मनयंत्ण के तहत एक 
"मिओनी रत्न" कें द्रीय साि्यिमनक साि्यिमनक िागीदारी 
(पीपीपी) िोड िें बरुमनयादी ढांचा सरुविधोा विकमसत की 
िाएगी िहां ओरोविले ररयायतग्ाही (पीपीपी) को उपयोग 
के मलए िमूि प्रदान करेगा उच्च मशक्ा ससं््थानों के मलए 
राष्टीय मशक्ा नीमत 2020 (एनईपी) के अनरुरूप व्यिहाय्यता 
अतंराल वित् पोषण (िीिीएफ) के तहत पररिावषत 
अिमधो (अनरुिोदन िदों िें िी िारी)।

ऑरोविले िें 3डी वपं्रटेड मनिा्यण पररयोिनाओ ंका पता 
लगाने, दटकाऊ ििन प्र्थाओ ंके मलए अमिनि दृवटिकोण 
को आगे बढ़ाने और ऑरोविले िें निागतंरुकों के मलए 
आिास की सिस्या को कि करने के मलए आईआईटी 
िद्रास के सा्थ एक सिझौता ज्ापन (एिओय)ू पर 
हस्ताक्र दकए।

4. प्काश्नि

ऑरोविले कल प्काश्नि
ऑरोविले िीदडया इंटरफेस ने प्रबंधोन टीि के पररित्यन 
के एक िष्य के िीतर कल ओरोविले का अपना ्छठा अकं 
प्रकामशत दकया।\

5. काय्डशालाएं और मि्निी संपक्ड  
सेमि्निार

बीएचके-छात्रों की प्स्तुर्तयों से परे
ओरोविले ने विचारों और निान्िेषण के उ्मसि के मलए 
विश्व िर के िास्तरुमशल ्प ्छात्ों से सहयोग आिंवत्त 
दकया। परेू िारत और दरुमनया के कई यरुिा फोकस और 
सहयोग की सच्ची िािना के सा्थ गहन पररणाि देने के 
मलए एक सा्थ आए।

ितृ्तगचत्र फफल्ि र््नििा्डण और र््निबंध 
प्र्तयोगगताएं
श्ी अरवबंदो की 150िीं ियंती और िारत की स्िततं्ता 
के 75िें िष्य के अिसर पर श्ी अरवबंदो के योगदान के 
बारे िें अमधोक िागरूकता पैदा करने के मलए िारत और 
विश्व के यरुिाओं का आह्ान दकया गया। प्रमतयोमगता 
राष्टीय और अतंरराष्टीय स्तर पर स्कूलों (गे्ड 6 िीं से 12 
िीं) और कॉलेि के ्छात्ों के मलए खरुली ्थी।

सावित्री भि्नि िें द्विभाषी प्दश्ड्निी
 श्ी अरवबंदो की 150िीं िष्यगांठ के उपलक्षय िें, सावित्ी 
ििन िें श्ी अरवबंदो के िीिन से स्नपैशॉट दशा्यती एक 
दद्िाषी प्रदश्यनी का उद्ाटन दकया गया। प्रदश्यनी एक 
इिमस्यि, अपनी तरह का पहला अनरुिि है, जिसिें अगें्िी 
और तमिल दोनों िें उनकी िीिन यात्ा की तस्िीरें 
हैं। यह पहल ससं्कृमत ितं्ालय के प्रायोिन और श्ी 
अरवबंदो आश्ि, पांदडचेरी के दयालरु सि्थ्यन से सिंि हरुई 
है।
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6. सािान्य अपर्टे:

सरकाररी भूमि सूच्निा प्णालरी पोट्डल (GL1S) प्वििष्ट और अद्यत्नि
	 ितं्ालय और उसके अधोीनस््थ/सलंग्न काया्यलयों/सांविमधोक/स्िायत् मनकायों के स्िामि्मि िाली िमूि और 

ििन के डेटा को सरकारी िमूि सचूना प्रणाली पोट्यल (िीएल 1 एस) पर अपलोड करने की िारत सरकार की 
पहल 25.11.22 को सिी अमिलेखों के मलए परूी हो गई ्थी। िारत सरकार द्ारा वित् पोवषत ििनों का डेटा 25 
िनिरी 2023 को अपलोड दकया गया ्था। एटीडीसी और एफएएिसी की सहायता से आिश्यकताओं के अनरुसार 
डेटा की सिीक्ा और अद्तन दकया िा रहा है।

  िहत्िपणू्ड भमूि का अगधग्रहण: ऑरोविले िास्टर प्लान के शहरी के्त् के िीतर कई िह्मिपणू्य िमूि के 
अमधोग्हण के मलए मनिी पादट्ययों के सा्थ बातचीत की गई। 24.80 एकड़ िमूि के अमधोग्हण के मलए 
अनरुिोदन के मलए एक अलग एिेंडा रखा गया है।

बहुत 

मनिामसयों की विधोानसिा की ड्धल्य ूऑदकिंग समिमत:

ित्यिान काय्यसमिमत िें मनम्नमलजखत सदस्य शामिल हैं जिनिें से पहले चार चल रहे सदस्य हैं और शेष तीन 
अतंररि सदस्य हैं।

Sl.No नाि
1 अनरु उफ्य  अनरुराधोा लेग्ैंड
2 अरुण सेल्िि।
3 िोसबा उफ्य  िोस यसेूवबयो िादट्यनेि बडा्यस्पार

4 सेल्िराि दिो्थरन
5 पा्थ्य उफ्य  - पा्थ्यसार्थी कृष्णन
6 श्ीिोयी उफ्य  - श्ीियी रोसेगर
7 टाइन उफ्य  - इंगबॉग्य दक्रस्टीन न्यिूनै जज़ि

समिमत मनिामसयों की विधोानसिा का इंटरफे़स है और शासी की सहायता करती है

बोर््ड और र््नििामसयों की सभा अप्ेनि काययों िें।
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ऑरोविले र््नििासी सेिा

राष्टीयता के अनरुसार वििािन
02-4-2024
इस ररपोट्य िें शामिल हैं: ऑरोविमलयन, निागतंरुक, निागंतरुक बनने िाले, और उनके बच्चे।

सारांश:
ियस्क: 2723  िदहला: 1377 परुरुष: 1346
बच्चे: 654  िदहला: 322  परुरुष: 332
मनिासी: 3377  राष्टीयताएँ: 61

राष्टीयता मगनती 
करना

राष्टीयता मगनती 
करना

राष्टीयता मगनती 
करना

राष्टीयता मगनती 
करना

िारत 1698 फ्रांस 427 िि्यनी 238 इटली 173
सयंरुति राज्य अिेररका 106 नीदरलैंड 100 रूसी सघं 73 यनूाइटेड दकंगडि 

ऑफ गे्ट वरिटेन और 
उत्री आयरलैंड

65

स्पेयर 61 कोररया गणरा-
ज्य

48 इज़रायल 48 बेइगरुट्य 44

जस्िट्िरलैंड 38 कनाडा 26 स्िीडन 22 यकेू्रन 20
ऑस्टे्मलया 18 चीन 14 ऑजस्ट्या 12 िापान 12
दजक्ण अफ्रीका 11 रिािील 10 ईरान (इस्लामिक गण-

राज्य)
10 अिजेंटीना 8

िेजक्सको 7 नेपाल 6 डेनिाक्य 6 स्लोिेमनया 5
कोलवंबया 5 मचली 5 उत्र िसेैडोमनया 4 परुत्यगाल 4
लातविया 4 हंगरी 4 श्ीलकंा 3 किादकस्तान 3
बेलारूस 3 इम्थयोवपया 3 आयरलैंड 3 दफलीपींस 2
तरुककी 12 दफनलैंड 2 बरुल्गाररया 2 कंबोदडया 2
रिांडा 2 मत्धबत 2 मल्थरुआमनया 2 इंडोनेमशया 1
नॉिदे 1 इक्िाडोर 1 चेदकया 1 िॉरीशस 1

क्रोएमशया 1 सेशेल्स 1 ताइिान, चीन का प्रांत 1 मिस्र 1

पोलैंड 1 1 लक्सिबग्य 1 अल्िीररया 1
िोल्दोिा, गणराज्य 1
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वित्तीय अिलोक्नि

वित्ीय िष्य 2023-24 के दौरान प्राप्त आय के विमिन्न स्रोत हैं:

ए)  दान

के रूप िें प्ाप्त 2022 - 23 2023 - 24
रु. लाख िें रु. लाख िें

एफसीआरए 2,027.53 1718.98
आयTax को धारा के तहत छूट दरी गई है:
80 ग्ाि - सािान्य दान 434.67 487.42
(1) (ii) - िजै्ामनक अनरुसंधोान 46.20 8.03
35 (1) (iii) - सािाजिक विज्ान अनरुसंधोान 1,342.75 1125.98
अन्य दान 2,175.07 706.9
करु ल 3,998.69 4047.31

b) िावष्डक सहायता अ्निुदा्नि
केन्द्र सरकार तीन प्रयोिनों के मलए िावष्यक अनरुदान के सा्थ फाउंडेशन की सहायता करती है 1 स्कूलों, टाउनमशप 
अिसरंचना और करु ्छ आिश्यक स्टाफ क्िाट्यरों का मनिा्यण। 2. साि्यिमनक िह्मि की गमतविमधोयाँ और 
3. ऑरोविले फाउंडेशन समचिालय की स््थापना लागत।

हांके दौरान, मशक्ा ितं्ालय, िारत सरकार ने मनम्नानरुसार सहायता अनरुदान िारी दकया

सहायता अ्निुदा्नि प्ाप्त
2022 - 23 2023 - 24
रु. लाख िें रु. लाख िें

रािधोानी OH-35 5,000.00 0.00
िनरल OH-31 550.00 300.00
िेतन OH-36 253.00 300.00
करु ल 5,803.00 600.00

c) Auroville द्िारा उत्पन््नि आय

उत्पन््नि आय
2022 - 23 2023 - 24

रु. लाख िें रु. लाख िें

आतंररक रूप से उ्मपन्न व्यय पर आय का अमधोशेष 1,693.30 92.62
करु ल 1,693.30 92.62
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विलेज एक्श्नि ग्रुप विहंगािलोक्नि

ऑरोविले विलेि एक्शन ग्रुप (एिीएिी) एक सिरुदाय 
कें दद्रत सगंठन है िो ऑरोविले बायोरमगयन िें सिग् 
विकास को बढ़ािा देने के मलए सिवप्यत है। इस िष्य की 
िावष्यक ररपोट्य िें क्िता मनिा्यण, सािरुदामयक विकास, 

आम्थ्यक विकास और िनोिजै्ामनक-सािाजिक सि्थ्यन िें 
सिहू के प्रयासों पर प्रकाश डाला गया है, जिसिें िदहलाओं 
और यरुिाओ ंके मलए खेल सिंधो्यन, वित्ीय सिािेशन और 

उद्मिता प्रमशक्ण पर विशेष ध्यान ददया गया है।

प्िखु उपलि्धधयां

सािदुार्यक विकास और खेल

○	 	खेलों के िाध्यि से िदहला सशिक्तकरण: एकिरुटता 
बढ़ाने और िदहलाओं को सशति बनाने के मलए 
िदहलाओं, परुरुषों और बच्चों के मलए खेलों को बढ़ािा 
ददया।

○		 इंटरस्कूल िॉलरीबॉल टू्निा्डिेंट: टीि िक्य  और 
लचीलापन को बढ़ािा देने के मलए स््थानीय स्कूलों 
की 29 टीिों के सा्थ एक टूना्यिेंट का आयोिन 
दकया।

○		 तमिल्निारु् स्टेट िास्टस्ड एथलेदटक्स चैंवपय्निमशप: 

20 िदहलाओं ने िाग मलया, 25 पदक िीते, प्रमतबद्धता 
का प्रदश्यन दकया और खेलों िें िदहलाओं के बारे 
िें रूदढ़यों को तोड़ा।

क्षिता र््नििा्डण
○  ग्रीष्िकालरी्नि मशविर: रचना्मिकता, सचंार और 

नेत्ृमि कौशल को बढ़ािा देने िाली गमतविमधोयों िें 
50 बच्चों को शामिल दकया।

○		 एर््नििेटर और क्लस्टर िीदटगं्स: स््थानीय सिहूों को 
सरेंजखत करने और सि्थ्यन करने, िरुद्दों को सबंोमधोत 
करने और सहयोग को बढ़ािा देने के मलए कई 
बठैकें  आयोजित कीं।

आगथ्डक विकास
○		 वित्तीय सिािेश्नि: िदहला सिहूों और राष्टीयकृत 

बैंकों के बीच स््थावपत सबंंधो, उन्हें उच्च-्धयाि िाले 
साहूकारों से बचने िें िदद करते हैं।
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○	 	उद्यमिता प्मशक्षण: ज्ान और व्यािसामयक सबंंधोों 
तक पहरुचं पर ध्यान कें दद्रत करते हरुए 200 

प्रमतिामगयों को लािाजन्ित करने िाले एक सेमिनार 
की िेिबानी की।

○		 बेफकंग प्मशक्षण: बेदकंग िें 65 िदहलाओं को 
प्रमशजक्त दकया, जिनिें से कई ने अपना व्यिसाय 
शरुरू दकया।

स्िास््थ्य देखभाल पहल
○  गचफकत्सा मशविर: नेत् और सािान्य स्िास््थ्य मशविरों 

का आयोिन दकया, जिसिें 1,200 से अमधोक 
व्यवतियों को िरु्टत परािश्य और दिाएं दी गईं।

○	 	कैंसर जागरूकता और स्क्रीर््निगं: 250 िदहलाओं के 
मलए सत् आयोजित दकए, िह्मिपणू्य िानकारी और 
स्क्रीमनगं प्रदान की।

चु्निौर्तया ंऔर भविष्य की योज्निाएं
●		 बैंकों से जुड़्निा: बैंकों के सा्थ िदहला सिहूों को 

िोड़ने िें कदठनाइयों का सािना करना पड़ा, लेदकन 
सफलतापिू्यक प्रिरुख सबंधंो स््थावपत दकए।

●		 आिास सहायता: सरकारी आिास योिनाओ ंके मलए 
बेहतर वित्ीय सहायता की आिश्यकता की पहचान 
की गई और आिास की िरूरतों के मलए एक 
पररक्रािी अनरुदान िरुटाने की योिना बनाई गई।

सहयोग और सािुदार्यक जुड़ाि
●		 सरकार और ए्निजीओ साझदेाररी: स्िास््थ्य देखिाल, 

मशक्ा और कल्याणकारी योिनाओं के िाध्यि से 
सिरुदाय को लाि पहरुचंाने के मलए सरकारी वििागों 
और गैर सरकारी सगंठनों के सा्थ मनरंतर सहयोग।

●		 सािदुार्यक सिथ्ड्नि: सिरुदाय-आधोाररत सगंठनों से 
मनरंतर सि्थ्यन प्राप्त दकया, जिससे AVAG की पहल 
की प्रिािशीलता बढ़ गई।

वित्ीय अिलोकन

●		 कुल देयताओं और एसेट: करुल देनदाररयों और एसेट 
के सा्थ ̀  36,723,924.58 की बैलेंस शीट की ररपोट्य 
की गई, िो एक जस््थर फाइनेंमशयल जस््थमत दशा्यती 
है.

सिािप्त
2023-2024 वित्ीय िष्य िें AVAG के प्रयासों ने ऑरोविले 
बायोरमगयन िें सािरुदामयक सशवतिकरण, वित्ीय सिािेशन 
और सिग् विकास िें िह्मिपणू्य योगदान ददया है। खेल, 

स्िास््थ्य देखिाल और आम्थ्यक विकास पर सगंठन के 
फोकस ने िदहलाओं, यरुिाओं और हामशए के सिूहों के 
मलए एक सहायक िातािरण को बढ़ािा ददया है, िो 
मनरंतर विकास और विकास की नींि रखता है।

अमधोक िानकारी के मलए या इसिें शामिल होने के 
मलए, AVAG की िेबसाइट पर िाएं या avagoffice@

auroville.org.in पर ईिेल के िाध्यि से उनसे सपंक्य  
करें।

ऑरोविले टाउ्नि र्िेलपिेंट काउंमसल (2023-
2024)
पररचय
ऑरोविले टाउन डेिलपिेंट काउंमसल (एटीडीसी) ने कें द्रीय 
लोक मनिा्यण वििाग (सीपीड्धल्यडूी) के सा्थ मिलकर 

14



ऑरोविले के िीतर कई विकास पररयोिनाओ ंपर ध्यान 
कें दद्रत दकया है। प्रा्थमिक पररयोिनाओ ंिें क्राउन रोड, 

रेदडयल, ररंग रोड और आिास विकास का मनिा्यण शामिल 
है। सगंठन ने पेशेिर आदक्य टेक्ट्स और इंिीमनयरों को 
िोड़ने के सा्थ अपनी क्िताओ ंको बढ़ाया है।

पररषद की संरच्निा
एटीडीसी पररषद िें डॉ. िी. सीतारिण, सरुश्ी िया बग्यग्ीन-
क्लॉसेन, सरुश्ी मसधंोरुिा िगदीश, श्ी टोबी न्यिूनै, श्ी 
पोन्नरुसािी िरुरुगेसन और श्ी गोविंद रंिन शामिल 
हैं। पररषद के ससंाधोन व्यवति सरुश्ी िकैलीन लकैोस्टे, श्ी 
लक्षय धोरन और श्ी हेल्िरुट िाल्टर जश्िड हैं।

िुख्य गर्तविगधयां
क्राउ्नि रोर् र््नििा्डण: क्राउन रोड का 50% से अमधोक, एक 
प्रिरुख गमतशीलता सक्यल, का मनिा्यण दकया गया है, 

जिसिें पैदल चलने िालों, बागिानी और बरुमनयादी ढांचे 
के मलए के्त् शामिल हैं।

रेडर्यल्स और ररगं रोर्: रेदडयल्स और ररंग रोड के 
िह्मिपणू्य दहस्सों के मलए सिदेक्ण और मचह्नों को परूा 
कर मलया गया है, मनिा्यण के मलए रास्ते साफ कर ददए 
गए हैं।

आिास पररयोज्निाएं: आिास, नया िन्ि और प्रगमत की 
रेखा िसैी आिास पररयोिनाएं शरुरू कीं, सिंावित रूप से 
लगिग 1500 मनिामसयों का आिास। हरुडको से िािी 
वित्पोषण प्र्मयामशत है।

अन्य विकास: पररयोिनाओ ंिें दजक्णी सेिा नोड, CIRHU, 

एक व्यािसामयक प्रमशक्ण कें द्र, एक नया टाउन हॉल, 

स्टाफ क्िाट्यर और िातिृदंदर झील मनिा्यण शामिल हैं।

बुर््नियादरी ढांचे का विकास
●	 	बबजलरी: ऑरोविले को िरुख्य नेटिक्य  से िोड़ने के 

मलए नए हाई-टेंशन केबल वब्छाए िा रहे हैं।

●		 जल आपरू्त्ड: एक व्यापक िल आपूमत्य और अपमशटि 
िल प्रणाली का काया्यन्ियन।

संगठ्निात्िक संरच्निा
एटीडीसी ने अपने योिना और बरुमनयादी ढांचे के वििागों 
को उन्नत दकया है, प्रशासन, पररयोिनाओं और अनरुप्रयोगों 
को प्रिािी ढंग से प्रबंमधोत करने के मलए योग्य िास्तरुकारों, 
इंिीमनयरों और ससंाधोन व्यवतियों को िोड़ा है।

ििन अनरुप्रयोग (2023-2024)

●	्निए आिेद्नि: 25

●	स्िीकृत: 17

●	अस्िीकृत: 3

●	लबंबत: 5

ििन अनरुप्रयोगों िें व्यवतिगत आिास, गेस्ट हाउस, 

उ्मपादन इकाइयों और उद्ानों के मलए अनरुरोधो शामिल 
हैं।

वित्तीय अिलोक्नि
●	कुल आय: ̀  7,525,469 (अनरुदान/सज्धसडी:  
 ̀4,932,914, अन्य आय:  ̀2,587,067, अजि्यत ्धयाि: 
 ̀5,488)

●	कुल व्यय: ̀  3,496,651 (कि्यचारी िरुगतान:  
 ̀1,667,733, प्रशासमनक व्यय:  ̀840,169, िरम्ित 
और रखरखाि:  ̀36,133, अन्य खच्य:  ̀620,012, 

िलू्यह्ास:  ̀332,482)

●	अगधशषे: ̀ 4,028,818

एटीडीसी का वित्ीय स्िास््थ्य ििबतू है, जिसिें अमधोकांश 
िेतन िारत सरकार के अनरुदान द्ारा िरुगतान दकए िाते 
हैं। सीपीड्धल्यडूी िह्मिपणू्य पररयोिना खचचों को सिंालता 
है, िबदक एटीडीसी की लागत िरुख्य रूप से काया्यलय से 
सबंंमधोत है।
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सिािप्त
एटीडीसी ने बरुमनयादी ढांचे और आिास पररयोिनाओं िें 
पया्यप्त प्रगमत की है, जिससे ओरोविले की िवृद्ध और 
विकास िें योगदान मिला है। पेशेिर िवृद्ध और सहयोग 
पर पररषद के ध्यान ने इसे िविष्य की पहल के मलए 
अच््छछी तरह से तनैात दकया है। वित्ीय दृवटिकोण 
सकारा्मिक बना हरुआ है, जिससे ओरोविले की िह्मिाकांक्ी 
विकास योिनाओ ंके मलए मनरंतर सि्थ्यन सरुमनजचित 
हरुआ है।

ऑरर्निोको

पररचय
ऑररनोको ने परेू 2023 िें िह्मिपणू्य नेटिक्य  सरुधोारों पर 
ध्यान कें दद्रत दकया है, जिससे ऑरोविले के मलए 
कनेजक्टविटी, गमत और जस््थरता बढ़ गई है। स्धसदक्रप्शन 
लागत को बनाए रखने के बाििूद, बेमसक स्पीड को 
120/120 एिबीपीएस िें अपगे्ड दकया गया है, िो पीक 
आिस्य के दौरान िी ििबतू प्रदश्यन सरुमनजचित करता है।

प्िुख उपलि्धधयां

्ेनिटिक्ड  अपगे्रर्
○		 ऑरोविले कैं पस नेटिक्य  (एसीएन) कोर और बकै-

हॉल को बढ़ाया, सिग् कनेजक्टविटी और जस््थरता िें 
सरुधोार दकया।

○	 	दो विश्वसनीय आईएसपी के सा्थ सरुरजक्त अनरुबंधो, 

98.8% अपटाइि प्राप्त करना।

○		 लगातार 1: 1 बैंडविड््थ और गमत प्रदान करके बाहरी 
बीएसएनएल हाई-स्पीड कनेक्शन की आिश्यकता 
को सिाप्त कर ददया।

सेिा सुधार
○		 2024	के मलए शेष नेटिक्य  के्त्ों िें मनरंतर उन्नयन 

की योिना है।

○		 वबना दकसी अमतररति लागत के बीएसएनएल ग्ाहकों 
को नए हाई-स्पीड एसीएन कनेक्शन िें बदलना 
शरुरू दकया।

○		 िरूरतिदं लोगों के मलए िीओआईपी लैंडलाइन 
कनेक्शन पेश दकया।

सािुदार्यक योगदा्नि
ि ्ददसबंर तक शहरी सेिाओं का योगदान बढ़ाकर 4.5 

लाख दकया गया और बीएसएनएल के और कनेक्शन 
एसीएन को ददए िाने की उम्िीद है।

○		 शहर की सेिाओं िें िामसक औसत योगदान रु. 
27,000 है.

चु्निौर्तयों
चल रहे मनिा्यण के कारण कई ऑजप्टकल फाइबर केबल 
(ओएफसी) कटौती का सािना करना पड़ा, जिससे उच्च 
ओिरहेड लागत बढ़ गई।

○		 असरुविधोा को कि करने और िनोबल बनाए रखने 
के मलए सदक्रय उपायों को अपनाया गया, जिसका 
आदश्य िाक्य "आि की असरुविधोा, बेहतर कल के 
मलए" है।
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ऑरोविले कैं पस ्ेनिटिक्ड  के लाभ
उन््नित आतंररक सचंार: 1Gbps आतंररक सचंार हामसल 
दकया, IT और िीदडयो कॉन्फ्रें मसगं के मलए तेिी से 
कनेक्शन दीक्ा की सरुविधोा प्रदान की।

लचीला बैंर्विड्थ आिंट्नि: कस्टि कॉजन्फ़गरेशन प्रदान 
दकया गया, िो 200 से अमधोक दरूस््थ मनगरानी उपकरणों 
और 70+ सरुरक्ा कैिरों का सि्थ्यन करता है।

कि र्ाउ्निटाइि: बेहतर जस््थरता और कि सि्थ्यन कॉल, 

अमधोकांश िरुद्दों को दरूस््थ रूप से हल दकया गया।

स्िाट्ड मसटरी इंस््रूिेंटेश्नि: स्िाट्य मसटी पहल के मलए 
अनरुसधंोान ससं््थानों के सा्थ सहयोग दकया गया, जिसिें 
बरुमनयादी ढांचे की मनगरानी और 5G नेटिक्य  िसैी नई 
सचंार प्रौद्ोमगदकयां शामिल हैं।

वित्तीय अिलोक्नि
●	 	्निगर सेिाओ ंका योगदा्नि: ददसबंर तक 4.5 लाख 

रुपये, अमधोक एसीएन कनेक्शन के सा्थ बढ़ने की 
उम्िीद।

●		 िामसक औसत योगदा्नि: रु. 27,000.

टरीि और ्ेनिटिक्ड  किरेज
●  टरीि के सदस्य: आनदं, अच्यरुतन, चदें्रश, धोनासरु, 

हेितं, िधोी, िहेश्वरन, िरुरुगयैन और विष्णरु।

●  ्ेनिटिक्ड  किरेज: 135 दकिी िमूिगत OFC जिसिें 
ऑरोविले की 90% इिारतें शामिल हैं, जिसका लक्षय 
1G एंड नोड्स के सा्थ 10G ररंग कोर इंट्ानेट है।

सिािप्त
ऑररनोको ने ऑरोविले के नेटिक्य  बरुमनयादी ढांचे िें सरुधोार 
करने, लागत को बनाए रखते हरुए उच्च गमत, विश्वसनीय 
इंटरनेट कनेजक्टविटी प्रदान करने िें िह्मिपणू्य प्रगमत की 

है। मनरंतर उन ्नयन और सदक्रय सािरुदामयक सि्थ्यन पर 
ध्या्नि एक बेहतर िरुड़ाि िाले ऑरोविले को सरुमनजचित 
करता है, िो भविष्य की प्रौद्ोमगकीय प्रगमत के मलए 
तयैार हो।

ऑरोविले अमभलेखागार विहंगािलो-
क्नि

डी. ्थबंीदरुरई और िरुण मशि कपूर द्ारा प्रबंमधोत ऑरोविले 
अमिलेखागार, ओरोविले के ऐमतहामसक अमिलेखों के 
िडंार के रूप िें काि करता है। 1991 िें स््थावपत, 

अमिलेखागार िें दस्तािेिों, पवत्काओं, रिोशर, तस्िीरों, 
ऑदडयो और िीदडयो ररकॉदडिंग का एक विविधो सगं्ह 
है। प्रा्थमिक मिशन इन िलू्यिान सािमग्यों को सरंजक्त 
और दडजिटाइज़ करना है, जिससे उनकी दीघा्ययरु और 
पहरुचं सरुमनजचित होती है।

कि्यचारी और प्रबंधोन

●  र्ी. थबंीदरुई: 29 िषचों के अनरुिि के सा्थ पूण्यकामलक 
प्रबंधोक.

●		 िरुण मशि कपरू: 2022 से पणू्यकामलक प्रबंधोक, पहले 
एक स्ियंसेिक।

●	 	िीरा एलुिलाई: 2018 से अशंकामलक कि्यचारी, 
दडजिटल अमिलेखागार की देखरेख करते हैं।

प्िुख गर्तविगधया ंऔर उपलि्धधयां

डर्िजटलरीकरण पररयोज्निाएं
○		 भि्नि अ्निपु्योग: ऑरोविले टाउन डेिलपिेंट काउंमसल 

(एटीडीसी) से लगिग 1,000 आिेदनों को स्कैन 
दकया गया, िो 1989 से पहले के हैं।

○		 तस्िीरें और स्लाइर्: 1970 और 1980 के दशक से 
वबगड़ती स्लाइड्स की स्कैमनंग को प्रा्थमिकता दी, 
िो मनराद्र्रीकृत पररजस््थमतयों िें सगं्हीत ्थी।
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●		 सॉफ्टिेयर दा्नि:

○		 दडजिटल एसेट िनेैििेंट सॉ्टटिेयर (Daminion) 

का निीनीकरण।

○		 उच्च अतं स्कैमनंग सॉ्टटिेयर (मसल्िरफास्ट) फोटो 
और स्लाइड की बेहतर गरुणित्ा स्कैमनंग के मलए।

सिािप्त

ऑरोविले अमिलेखागार सिरुदाय के सिदृ्ध इमतहास को 
सरंजक्त करने िें िह्मिपणू्य िमूिका मनिाते हैं। चल रही 
दडजिटलीकरण पररयोिनाओं, उन्नत उपकरणों और 
सिवप्यत कि्यचाररयों के सा्थ, अमिलेखागार यह सरुमनजचित 
करता है दक ओरोविले के ऐमतहामसक दस्तािेि िविष्य 
की पीदढ़यों के मलए सरुरजक्त हैं। सिरुदाय और दान से 
मनरंतर सि्थ्यन इन िील के प्म्थर को प्राप्त करने िें 
िह्मिपणू्य िमूिका मनिाई है।

ऑरोविले र्ेंटल सेंटर

िलू मसद्घातं

ऑरोविले डेंटल सेंटर “कॉन्सेप्ट” के आधोार पर सचंामलत 
होता है, जिसका उदे्दश्य मनिारक उपायों के िाध्यि से दंत 
मचदक्मसा देखिाल की आिश्यकता को कि करना 
है। िारत िें उ्मपन्न होने िाला यह दृवटिकोण अदद्तीय है 
और दक्ता और रोगी देखिाल के मलए एक िॉडल के 
रूप िें काय्य करता है।

गमतविमधोयां और सेिाएं

● रोगी की देखभाल:

○	820	सत्ों िें 3017 रोमगयों का इलाि दकया, जिसिें 
ऑ्थथोडोंदटक्स, पीररयोडोंटोलॉिी िसैी विमशटिताओ ं को 
शामिल दकया गया।

○  दस्तािेज़: ऑरोविले के इमतहास को दडजिटल रूप से 
सरंजक्त करने के मलए विमिन्न दस्तािेिों की 
मनरंतर स्कैमनंग।

सूच्निा अ्निुरोध
○		 ऐमतहामसक िानकारी और सािमग्यों के मलए ऑरो-

विमलयन और गरै-ऑरोविमलयन से मनयमित 
अनरुरोधोों को ससंामधोत दकया गया।

○		 आिश्यकतानरुसार िानकारी और सािग्ी के सा्थ 
फाउंडेशन काया्यलय की सहायता की।

○		 लबें सिय से मनिामसयों से नए दस्तािेि और 
तस्िीरें प्राप्त कीं।

अ्निुसंधा्नि और आउटररीच
○	ऑरोविले के शहरी इमतहास पर चल रही एक शोधो 
पररयोिना िें लगे हरुए हैं।

सगं्ह से सािग्ी साझा करने के मलए एक िेबसाइट बनाए 
रखी: avarchives.auroville.org।

उपकरण और सॉफ्टिेयर उन््निय्नि
●	उपकरण दा्नि:

दडजिटलीकरण के मलए हाई-एंड कंप्यटूर।

○	 	बडे़ दस्तािेिों के मलए A3 स्कैनर।

○		 6kVA	ऑनलाइन UPS मसस्टि के मलए बटैरी (AMI 

काया्यलय के सा्थ साझा)।

○		 सगं्ह कक् िें रोशनी और dehumidifiers के मलए 
यपूीएस और बटैरी।

○	 	काया्यलय वपं्रटर।
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○	ऑरोविले स्कूलों िें रोक्थाि और बरुमनयादी देखिाल 
प्रदान की गई, जिसिें 98 बच्चों के मलए िावष्यक िांच और 
िौजखक स्िास््थ्य मशक्ा शामिल है।

●	आउटररीच काय्डक्रि:

○	डेंटल जक्लमनक िें 1765 सत्ों िें आसपास के गांिों के 
िरीिों का इलाि दकया।

○	ड्धल्यूएचओ द्ारा अनरुशमंसत एट्रूिदैटक ररस्टोरेदटि 
ट्ीटिेंट (एआरटी) को बढ़ािा देने के मलए आसपास के 
गांिों िें 10 उप-कें द्रों िें 1696 बच्चों के मलए िावष्यक िांच 
और उपचार आयोजित दकए गए।

○	िािाधोरु दहल और कलिारायण दहल िें दंत मचदक्मसा 
मशविर आयोजित दकए, क्रिशः 127 और 181 ्छात्ों को 
िौजखक स्िास््थ्य देखिाल प्रदान की।

प्िखु उपलि्धधयां

●	रूदढ़िादी उपचार पर ध्यान देने के सा्थ दंत मचदक्मसा 
के अतंरराष्टीय िानकों को बनाए रखा।

लबें सिय से मनिारक उपायों के कारण यरुिाओ ंके मलए 
आिश्यक व्यापक दंत मचदक्मसा देखिाल िें िह्मिपणू्य 
किी।

●	जक्लमनक ििन और दंत मचदक्मसा उपकरणों को 
अपगे्ड दकया, देखिाल और स्िच््छता की गरुणित्ा को 
बढ़ाया।

●	उच्च गरुणित्ा दंत मचदक्मसा देखिाल के मलए ऑरोविले 
के सिप्यण के मलए सकारा्मिक प्रमतष्ा।

चरुनौमतयां और िविष्य के लक्षय

िेबसाइट की चल रही सिीक्ा और सरुधोार।

ि ्गमतविमधोयों के विस्तार िें सहायता के मलए अिसरंचना 
िें मनरंतर िवृद्ध।

सिािप्त

ऑरोविले डेंटल सेंटर ने व्यापक दंत मचदक्मसा उपचार की 
आिश्यकता को कि करने के मलए मनिारक देखिाल पर 
ध्यान कें दद्रत करते हरुए “Ø कॉन्सेप्ट“ को सफलतापूि्यक 
लागू दकया है। ऑरोविले और आसपास के गांिों िें अपनी 
सिवप्यत सेिाओं के िाध्यि से, कें द्र ने देखिाल के उच्च 
िानकों को बनाए रखा है और िौजखक स्िास््थ्य िागरूकता 
और रोक्थाि को िह्मिपणू्य रूप से प्रिावित दकया 
है। सरुविधोाओं और आउटरीच काय्यक्रिों को अपगे्ड करने 
की प्रमतबद्धता सिरुदाय िें चल रहे सरुधोार और व्यापक 
पहरुचं सरुमनजचित करती है।

ऑरोविले स्िास््थ्य कें द्र

स्िास््थ्य कें द्र, जिसे 1972 िें प्रा्थमिक स्िास््थ्य देखिाल 
इकाई के रूप िें स््थावपत दकया गया ्था, द्ारा प्रदान की 
गई गमतविमधोयों और सेिाओं का वििरण देता है। कें द्र 28 
के कि्यचाररयों के सा्थ सचंामलत होता है, जिसिें डॉक्टर, 
नस्य, फािा्यमसस्ट, लबै तकनीमशयन और सहायक कि्यचारी 
शामिल हैं, और सालाना लगिग 15,000 रोमगयों की सेिा 
करते हैं।

प्िखु गर्तविगधयों िें शामिल हैं:

●  दद्नि-सिय र्ॉक्टरों के परािश्ड: सप्ताह िें ्छह ददन 
उपल्धधो, जक्लमनक मचदक्मसा परािश्य प्रदान करता 
है, िो होम्योपमै्थक और आयरुिदेददक दिाओ ं की 
पेशकश करने िाली फािदेसी द्ारा सिम्थ्यत है।

●	 	गचफकत्सा प्योगशाला और छोटरी प्फक्रयाएं: प्रयोगशा-
ला सािान्य हेिटोलॉिी और ििै रसायन परीक्ण 
आयोजित करती है, और ऑपरेशन म्थयेटर टांके 
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और चीरा-िल मनकासी िसैी िािलूी प्रदक्रयाओं को 
सिंालता है।

●  ग्राि स्िास््थ्य देखभाल काय्डक्रि: 1992 िें शरुरू 
दकया गया, यह काय्यक्रि पांच गांिों िें उप-कें द्रों के 
सा्थ 11 गांिों िें लगिग 28,000 लोगों को प्रा्थ-
मिक स्िास््थ्य देखिाल प्रदान करता है। सेिाओं िें 
साप्तादहक डॉक्टर परािश्य, िरु्टत दिाएं, प्रा्थमिक 
मचदक्मसा, घाि डे्मसंग, प्रा्थमिक विद्ालयों िें स्िा-
स््थ्य िांच और स्िास््थ्य मशक्ा काय्यक्रि शामिल 
हैं। हालांदक, COVID-19 के कारण स्कूल से सबंंमधोत 
कई गमतविमधोयों को तीन साल के मलए रोक ददया 
गया ्था।

ररपोट्य िें ऑरोविले मनिामसयों और आसपास के गांि की 
आबादी दोनों को आिश्यक स्िास््थ्य देखिाल सेिाएं 
प्रदान करने िें कें द्र की िमूिका के िह्मि पर प्रकाश 
डाला गया है।

एिटै

एिीएटरी ऑरोविले विलेि एक्शन ग्रुप (एिीएिी) के तहत 
विमिन्न पररयोिनाओं और इकाइयों का अिलोकन प्रदान 
करता है, जिसिें िष्य के मलए उनकी उपलज्धधोयों और 
गमतविमधोयों पर प्रकाश डाला गया है।

प्रिरुख पररयोिनाओं िें शामिल हैं:

लोगों के मलये एक्िा र्ाय्नि: इस पररयोिना ने स्िास््थ्य 
और पया्यिरण िागरूकता को लािाजन्ित करते हरुए 
दरूदराि के गाँिों िें शरुद्ध, ििै-डायनािाइज्ड पानी उपल्धधो 
कराने के मलये नए िल उपचार उपकरण पेश दकए।

ऑरोविले इंस्टरीट्यूट ऑफ एप्लाइर् टेक््निोलॉजी 
(एआईएटरी): एआईएटी जस््थरता पर ध्यान देने के सा्थ 
कौशल-कें दद्रत उच्च मशक्ा प्रदान करता है, जिसिें 81 
्छात्ों को व्यािसामयक पाठ्यक्रिों िें नािांदकत दकया 
िाता है। 2023 के सिी स्नातकों ने रोिगार हामसल 
दकया।
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ऑरोविले विलेज एक्श्नि ग्रपु (एिीएजी): एिीएिी ने 
िदहला िॉलीबॉल और वित्ीय सिािेशन पहल सदहत 
खेल, उद्मिता और सशवतिकरण काय्यक्रिों के िाध्यि से 
ओरोविले बायोरमगयन िें रहने की जस््थमत िें सरुधोार पर 
ध्यान कें दद्रत दकया।

दरीपि: स्िास््थ्य, मशक्ा और मचदक्मसीय सेिाओ ंके सा्थ 
विकलांग बच्चों का सि्थ्यन करना, नए ्छात्ों को एकीकृत 
करना और विशेष मशक्ा पर िोर देना िारी रखा।

िालाचची: िमंचत बच्चों के मलए एक बोदडिंग सरुविधोा, जिसिें 
रहने की जस््थमत िें सरुधोार के मलए िह्मिपणू्य निीनीकरण 
दकया गया और िनोरंिक गमतविमधोयों के मलए एक 
बाहरी स््थान िोड़ा गया।

िोह्निि विलेज हेररटेज सेंटर: स््थानीय बच्चों के मलए 
मशक्ा और रचना्मिक विकास पर ध्यान कें दद्रत करते 
हरुए ऑरोविले और आसपास के गांिों के बीच सांस्कृमतक 
आदान-प्रदान की सरुविधोा प्रदान की।

मसतारों के मलए पहंुचें: एक ्छात्िवृत् काय्यक्रि जिसने 
वित्ीय, शकै्जणक और िािना्मिक सि्थ्यन प्रदान करते 
हरुए उच्च मशक्ा प्राप्त करने िें िमंचत पषृ्िमूि के 18 नए 
्छात्ों का सि्थ्यन दकया।

साध्निा ि्नि: विमिन्न काय्यक्रिों और फैलोमशप के िाध्यि 
से पाररजस््थमतकी ततं् की बहाली, स्िदेशी िकृ्ारोपण और 
पया्यिरण मशक्ा िें मनरंतर गमतविमधोयाँ।

थिराई: अगें्िी, दडजिटल साक्रता और नेत्ृमि िें 
विस्ताररत काय्यक्रिों के सा्थ-सा्थ शजैक्क सािग्ी 
प्रकामशत करने और कि काब्यन मनिा्यण पररयोिना को 
परूा करने के सा्थ 7-ददिसीय मशक्ण कें द्र सचंामलत 
दकया।

यह ररपोट्य सािाजिक न्याय, मशक्ा, मनरंतरता और 
ऑरोविले िें और उसके आसपास के सिरुदायों की कल ्

याण के प्रमत एिीएिी की प्रमतबद्धता को रेखांदकत करती 
है।

गुप्त प्र्तमलवप

बिट सिन्िय समिमत (बीसीसी) की प्रिरुख वित्ीय 
गमतविमधोयों और चरुनौमतयों की रूपरेखा तयैार की गई 
है। प्रिरुख वबंदरुओ ंिें शामिल हैं:

वित्तीय जाचँ और ऑडर्ट: BCC के वित्ीय लेनदेन और 
िानक सचंालन प्रदक्रयाएँ आंतररक लेखा परीक्कों और 
मनयंत्क एिं लेखा िहामनयंत्क (C& AG) द्ारा िाँच के 
दायरे िें आ गईं। विशेष रूप से, कई इकाइयां मसटी 
सवि्यसेि िें सिय पर योगदान करने िें विफल रहीं, 
जिससे इन लवंबत योगदानों को परुनप्रा्यप्त करने के मलए 
एक िह्मिपणू्य प्रयास हरुआ।

वित्तीय प्दश्ड्नि: वित् िष्य 2022-23 के मलए करु ल आय 
रु. 30.02 करोड़ ्थी, जिसिें िरुगतान करु ल रु. 25.65 
करोड़ ्था. बेहतर सगं्ह और कि िरुगतान के कारण मसटी 
सवि्यसेि ररिि्य िें 57% की िवृद्ध देखी गई।

र्टेा और मसस्टि च्ुनिौर्तया:ँ ित्यिान BCC प्रणाली िें 
डेटा सटीकता की किी पाई गई, जिससे दक्ता िें सरुधोार 
के मलये AVICAS अकाउंदटंग की शरुरुआत हरुई। इसके 
अमतररति, गरै-िारतीयों के मलए िीिा आिेदन प्रदक्रया िें 
पारदमश्यता बढ़ाने के प्रयास दकए गए।

्निीर्त काया्डन्िय्नि और चु्निौर्तया:ँ मसल्िर फंड नीमत को 
सािरुदामयक सि्थ्यन की किी के कारण काया्यन्ियन के 
िरुद्दों का सािना करना पड़ा, जिससे नए नािांकन रुक 
गए। SAIIER मनरीक्ण के तहत बिट आिंटन और 
इकाई विलय का परुनिू्यल्यांकन करने की योिना के सा्थ 
खेतों और िगंलों की उ्मपादकता के बारे िें िी मचतंा 
िताई गई ्थी।
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फ्यचूर फोकस: आगे बढ़ते हरुए, बीसीसी का उदे्दश्य मशक्ा 
और स्िास््थ्य के्त्ों के मलए बिट िें सरुधोार करना, कि्य 
योग के मसद्धांतों के सा्थ सरेंजखत करने के मलए 
पणू्यकामलक काय्य नीमतयों को लाग ूकरना और ओरोविले 
की काय्य ससं्कृमत िें अमधोक ििाबदेही और जिम्िेदारी 
को बढ़ािा देना है।

बॉटर््निकल गार््ड्नि ररपोट्ड 

50 एकड़ िें फैले और अगस्त 2000 से स््थावपत, 

ऑरोविले बॉटमनकल गाड्यन की स््थापना दजक्णी िारत, 

कोरोिंडल तट के उष्णकदटबंधोीय शरुष्क सदाबहार िन 
(टीडीईएफ) के सरंक्ण िें िदद करने के मलए की गई 
है।

यह मनम्नमलजखत दक्रयाओ ंके सा्थ प्राप्त दकया िाता है:

• ददन िर के काय्यक्रिों के िाध्यि से स््थानीय स्कूली 
बच्चों की मशक्ा।

• टीडीईएफ की प्रिामतयों के स्िस््थाने सगं्ह िें

• बाहरी परािश्य और पररयोिनाएं लोगों को िमूनिा्यण 
और िकृ्ारोपण िें टीडीईएफ की प्रिामतयों के सा्थ काि 
करने के मलए प्रो्मसादहत करती हैं

बॉटमनकल गाड्यन िें 23 ऑरोविमलयन दैमनक आधोार पर 
पणू्य या अशंकामलक काि कर रहे हैं और स््थानीय के्त् 
से 35 लोग काय्यरत हैं

शजैक्क पाठ्यक्रि:

• िारत और विदेशों के 12 प्रमतिामगयों के सा्थ 4 िहीने 
का पाररजस््थमतक बागिानी प्रमशक्ण पाठ्यक्रि चलाया 
गया।

• उष्णकदटबंधोीय शरुष्क सदाबहार िन पर 20 लोगों के 
मलए गहन 3 ददिसीय प्रिामत पहचान पाठ्यक्रि चलाया 
िाता है
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बाहररी मशक्षा:

• हि िमूनयर रेड क्रॉस और ऐसे अन्य सगंठनों के सा्थ 
मिलकर बगीचों िें पया्यिरण मशविरों के सा्थ-सा्थ 
बायोरमगयन के स््थानीय स्कूलों के सा्थ मशक्ा काय्यक्रि 
चला रहे हैं।

सरंक्ण पररयोिना:

• ऑरोविले ग्ीनबेल्ट के िीतर और बायोरमगयन के िीतर 
स्कूलों िें टीडीईएफ ग्ोि का िकृ्ारोपण

• ड्ाईपेट्स पोट्यर का सरंक्ण - दजक्ण िारत की एक 
आरईटी प्रिामत - बीिीसीआई द्ारा वित् पोवषत

उद्ान और बरुमनयादी ढांचे का विकास:

• पैंगोमलन के्त् के पररदृश्य को परूा करना

• ऊपर के काया्यलय का मनिा्यण।

• िमूिगत विद्रुत केबमलगं परूी हरुई

प्िुख बाहररी पररयोज्निाएँ:
 

रैिको सीिेंट्स

• पंडालगरुडी खदानों का िीणथोद्धार और इको पाक्य  का 
मनिा्यण

• इको एडिेंचर पाक्य  – अररयालरुर

• टाउनमशप पररदृश्य - करु रनलू

• नगर मनयोिन - रािपालयि, तमिलनाडरु के मलए 
पया्यिरणीय पहलू

सीएसआर

सीएसआर ट्स्ट पया्यिरणीय जस््थरता, िल प्रबंधोन और 
तकनीकी निाचार के उदे्दश्य से कई िह्मिपणू्य 
पररयोिनाओं और अनरुसधंोान पहलों की रूपरेखा तयैार 
करता है।

िरुख्य आकष्यण िें शामिल हैं:

ऑरोविले मसटरी एररया का स्थलाकृर्तक सिवेक्षण: सिदेक्ण 
का उदे्दश्य सतही िल प्रबंधोन की सरुविधोा के मलए के्त् 
का एक सटीक िानमचत् बनाना है। यह पररयोिना 
शहरीकरण और िलिायरु पररित्यन के कारण अपिाह िें 
अपेजक्त िवृद्ध पर विचार करती है, सिदेक्ण िें ओरोविले 
के आिासीय, शजैक्क और औद्ोमगक के्त्ों के िह्मिपणू्य 
दहस्सों को शामिल दकया गया है।

हुगलरी िाटरशरे्, पि्चचि बंगाल िें बाढ़ जोणखि िलू्याकं्नि: 
यह पररयोिना औद्ोमगक गमतविमधोयों के मलए िलिायरु 
पररित्यन से उ्मपन्न िोजखिों पर कें दद्रत है। इसिें एक 
बडे़ िाटरशेड के्त् िें बाढ़ की िेद्ता का आकलन करना 
और सिंावित नरुकसान को कि करने के मलए शिन 
उपायों की मसफाररश करना शामिल है।

बोरिेल िें जल स्तर की र््निगरा्निी: बोरिेल िें िल स्तर 
को िापने और प्रसाररत करने के मलए एक स्िचामलत 
प्रणाली विकमसत करने के मलए अनरुसधंोान िारी 
है। पररयोिना को स्िदेशी प्रौद्ोमगकी विकास और विमिन्न 
िौसि जस््थमतयों के तहत विश्वसनीय सचंालन सरुमनजचित 
करने से सबंमंधोत चरुनौमतयों का सािना करना पड़ता है।

तमिल्निारु् के कल्लाकुररची िजले िें भमूि उपयुक्तता 
िलू्याकं्नि: पररयोिना िमूि उपयोग का आकलन करती 
है और प्रमतस्पधोजी िमूि उपयोगों को सबंोमधोत करते हरुए 
िल सचंयन, िनीकरण और कृवष िसेै के्त्ों िें विकास 
के मलए उपयरुति अप्रयरुति िमूि की पहचान करती है।
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ए्निजची ्धलॉकचे्नि और पी 2 पी ट्ांसएिक्टि िाकवे ट: इस 
पररयोिना का उदे्दश्य एक प्रयोगशाला िाइक्रोमग्ड सेटअप 
के िीतर ्धलॉकचेन-आधोाररत पीयर-टू-पीयर ऊिा्य बािार 
को दडिाइन और प्रदमश्यत करना है। यह विकेन्द्रीकृत ऊिा्य 
लेनदेन और इटिति ऊिा्य प्रबंधोन के मलए नीमतयों के 
विकास की पड़ताल करता है, जिसके पररणाि स्िाट्य 
अनरुबंधोों और सिझौतों के मलए एंड्ॉइड एजप्लकेशन िें 
एकीकृत दकए िाते हैं।

ये पहल स््थायी प्र्थाओ ंको आगे बढ़ाने, ससंाधोन प्रबंधोन 
िें सरुधोार और सिरुदाय और पया्यिरणीय लािों के मलए 
प्रौद्ोमगकी का लाि उठाने के मलए सीएसआर ट्स्ट की 
प्रमतबद्धता को दशा्यती हैं।

िातिृंददर

अपै्रल 2023 से िाच्य 2024 की अिमधो क ेमलए िातिृदंदर 
िें काि पर ररपोट्ड 2028 िें िाता की 150 िीं ियंती तक 
परूा करने के मलए िातिृदंदर साइट तयैार करने के उदे्दश्य 

से चल रही पररयोिनाओं और रखरखाि गमतविमधोयों का 
अिलोकन प्रदान करती है।

प्रिरुख विकासों िें शामिल हैं:

12 िखु्य उद्या्निों का र््नििा्डण: गाड्यन ऑफ लाइट का 
मनिा्यण 2023 की गमि्ययों िें शरुरू हरुआ, जिसके 2024 
की गमि्ययों तक पूरा होने की उम्िीद है। गाड्यन ऑफ 
िेल््थ की शरुरुआत िनिरी 2024 िें हरुई ्थी, और अगले 
चार िषचों िें पांच और उद्ान बनाए िाने बाकी हैं। गाड्यन 
ऑफ ज्धलस का उन्नयन िी प्रगमत पर है।

िातिंृददर झील और िषा्ड जल सचंय्नि पररयोज्निा: 
िातिृदंदर झील का पहला खडं परूा हो गया, जिससे िष्य 
2023 के िानसनू के दौरान िषा्य िल सचंयन सफल 
रहा। झील के दसूरे खडं की खरुदाई चल रही है, 2024 के 
अतं या 2025 की शरुरुआत िें इसे िलरोधोी बनाने की 
योिना है।

परुा्निी काय्डशालाओं का स्था्निांतरण: झील की परूी पररमधो 
के मलए रास्ता बनाने के मलए, एक आधोरुमनक सरुविधोा के 
मलए काय्यशालाओ ंऔर सि्थ्यन सचंालन के स््थानांतरण 

24



की योिना सदक्रय है, जिसिें अिधोारणा दडिाइन और 
अनरुिान तयैार दकए गए हैं।

एयर कंर्ीशर््निगं मसस्टि का उन््निय्नि: आतंररक एकाग्ता 
के मलए एक कें द्रीय स््थान, इनर चैंबर िें एयर कंडीशमनंग 
मसस्टि का आधोरुमनकीकरण दकया िा रहा है, जिसिें 
2023 के िध्य तक आधोी नई प्रणाली परूी हो गई है।

ओिल रोर् र््नििा्डण: िातिृदंदर उद्ानों के चारों ओर एक 
गे्नाइट कोबलस्टोन सड़क के मनिा्यण पर िह्मिपणू्य 
प्रगमत हरुई है, जिसिें 550 िीटर परूा हो गया है।

मसस्टि अपगे्रर्: कई सॉ्टटिेयर मसस्टि विकमसत या 
अपगे्ड दकए गए हैं, जिनिें आगंतरुक बरुदकंग, मनिारक 
रखरखाि, काय्यकता्य मनगरानी और िातिृदंदर के प्रसाद का 
प्रबधंोन शामिल है।

आगतंकु गर्तविगधया:ँ िातिृदंदर ने हिारों आगतंरुकों की 
िेिबानी की, जिसिें 350 लोगों तक इनर चैंबर का दैमनक 
दौरा होता ्था, और प्रिरुख िष्यगाँठ के मलए आउटडोर 
एम्फीम्थएटर िें विशेष सिाएँ आयोजित की िाती ्थीं।

साइट रखरखाि: िसेै-िसेै िातिंृददर साइट पररपक्ि होती 
है, चल रहे रखरखाि और पूण्य सरुविधोाओं का निीनीकरण 
दैमनक कायचों का एक िह्मिपणू्य दहस्सा है।

यह ररपोट्य िातिृदंदर के मलए दृवटि को पूरा करने के 
मनरंतर प्रयासों को दशा्यती है, जिससे नई पररयोिनाओं 
को पूरा करने और िौिदूा सरंचनाओ ंके रखरखाि दोनों 
को सरुमनजचित दकया िा सके।

 िोह्निि

यह सगंठन ऑरोविले के विविधो सिरुदाय के सा्थ स््थानीय 
तमिल ससं्कृमत को िोड़कर यरुिाओं और िदहलाओ ंकी 
क्िता को अनलॉक करने के प्रयासों पर प्रकाश डालता 
है।

प्िुख गर्तविगधयों िें शामिल हैं:
सासं्कृर्तक और शकै्क्षक पहल: िोहनि ने बालिाड़ी, यरुिा 
और िदहला सिहूों, ग्ािीण पय्यटन और कारीगरों के मलए 
एक िचं सदहत विमिन्न काय्यक्रिों की पेशकश िारी 
रखी। सांस्कृमतक आदान-प्रदान और तमिल परंपराओ ंका 
सिंधो्यन उनके मिशन के कें द्र िें रहा।
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जागरूकता और सािािजक काय्डक्रि: मसद्ध मचदक्मसा 
प्र्थाओ,ं सािाजिक ग्ािीण काय्यक्रिों, और योग और 
िाइंडफरु लनेस सत्ों पर िागरूकता मशविर आयोजित दकए 
गए, जिनिें स्िास््थ्य, कल्याण और सांस्कृमतक विरासत 
पर िोर ददया गया।

शकै्क्षक काय्डक्रि: दकंडरगाट्यन दफर से खरुल गया, पारंपररक 
िारतीय शजैक्क अिधोारणाओ ंको एकीकृत दकया गया, 
और बच्चों और यरुिाओ ंके मलए ध्यान, न्ृमय, िाश्यल आट्य 
और पया्यिरण िागरूकता काय्यक्रिों सदहत काय्यशालाओ ं
की एक श्ृखंला आयोजित की गई।

पया्डिरणीय पहल: िन िहो्मसि िकृ्ारोपण उ्मसि, विश्व 
िहासागर ददिस पर सिरुद्र तट सफाई अमियान और 
पया्यिरण िागरूकता काय्यक्रिों का उदे्दश्य प्रकृमत के सा्थ 
सबंंधो को बढ़ािा देना और स््थायी प्र्थाओ ंको बढ़ािा देना 
है।

सांस्कृर्तक सरंक्षण और विर््नििय: तमिल ससं्कृमत को 
परुनिजीवित करने के प्रयासों िें क्रा्टट िेला और 
बायोरमगयन विलेि हेररटेि फेजस्टिल का आयोिन 
शामिल ्था, िहाँ स््थानीय कारीगरों ने अपने मशल्प का 
प्रदश्यन दकया और सांस्कृमतक प्रदश्यनों ने पारंपररक 
कलाओ ंपर प्रकाश डाला।

च्ुनिौर्तया:ं ररपोट्य िें िारी तफूान के कारण बरुमनयादी ढांचे 
के नरुकसान का िी उल्लेख दकया गया है, जिसने ििै-के्त् 
कला और मशल्प कें द्र को प्रिावित दकया, जिससे िोहनि 
के मलए वित्ीय और पररचालन चरुनौमतयां पदैा हरुईं।

करु ल मिलाकर, िोहनि बरुमनयादी ढांचे और ससंाधोनों को 
बनाए रखने िें चरुनौमतयों का सािना करते हरुए मशक्ा, 
सांस्कृमतक आदान-प्रदान और पया्यिरण िागरूकता को 
बढ़ािा देने के मलए एक सांस्कृमतक कें द्र के रूप िें काि 
करना िारी रखता है।

िोह्निि विलेज हेररटेज सेंटर
िोह्निि विलेज हेररटेज सेंटर ने सांस्कृमतक आदान-प्रदान 
और एकता को बढ़ािा देने के मलए गांि और ऑरोविले 
के बीच एक सेतरु के रूप िें सेिा करने पर ध्यान कें दद्रत 
दकया। कें द्र ने स््थानीय और िजैश्वक सिरुदायों के बीच 
ज्ान साझा करने की सरुविधोा प्रदान की, जिससे बच्चों 
और ग्ािीणों दोनों को लाि हरुआ। प्रिरुख गमतविमधोयों िें 
गांि के बच्चों को क्रॉस-सांस्कृमतक दृवटिकोण पर मशजक्त 
करना, विमिन्न काय्यक्रिों, प्रमशक्ण सत्, एक्सपोिर 
विजज़ट और सीखने की गमतविमधोयों के िाध्यि से 
रचना्मिक कौशल को एकीकृत करना शामिल ्था। इस 
पहल का उदे््चय स्था्निीय सिरुदाय और व्यापक ओरोविले 
पया्यिरण के बीच सिझ और सबंंधो को बहाल करना और 
गहरा बनाना है।

 वपचकंदरीकुलि

इसिें ऑरोविले और इसके आसपास के के्त्ों िें 
वपचदंीकरु लि िन द्ारा की गई प्रिरुख गमतविमधोयों और 
पहलों पर प्रकाश डाला गया।

प्रिरुख पहलों िें शामिल हैं:

पया्डिरण मशक्षा और ग्राि विकास: ओरोविले, नाडरुकरु प्पि, 

मसरुसेरी (चेन्नई), और पो्थरुर (चेन्नई) िें पया्यिरण 
मशक्ा, ग्ािीण िदहलाओं के मलए हब्यल गचफकत्सा प्रमशक्ण 
और सािरुदामयक स्िास््थ्य मशविरों पर ध्यान कें दद्रत करते 
हरुए काय्यक्रि आयोजित दकए गए। “िरक्कनि ्धलॉक िें 
एकीकृत ग्ाि विकास" िवैिक खेती और पया्यिरण 
िागरूकता पर ध्यान कें दद्रत करने के सा्थ िारी रहा।

इको स्कूल गर्तविगधया:ँ िेपेरी और नाडरुकरु प्पि सरकारी 
उच्चतर िाध्यमिक विद्ालयों िें हब्यल उद्ानों का 
रखरखाि और िकृ्ारोपण इको-स्कूल पहल का दहस्सा ्ेथ।
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चेन््निई िें पया्डिरण आउटररीच: टीसीएल और चेन्नई रोटरी 
क्लब के सहयोग से चेन्नई पया्यिरण मशक्ा काय्यक्रि का 
विस्तार 36 सरकारी स्कूलों िें हरुआ।

परािश्ड पररयोज्निाएं: वपचदंीकरु लि िन सलाहकारों ने 
शोमलगंनल्लरू िें मसरुसेरी जट्िन लेक, मियािाकी िन को 
बनाए रखना िारी रखा और आईआईटी चेन्नई पररसर 
िें ििै विविधोता और िूमनिा्यण पररयोिनाएं शरुरू कीं।

ये गमतविमधोयां विमिन्न के्त्ों िें पया्यिरण मशक्ा, सतत 
विकास और पाररजस््थमतक बहाली के मलए वपचदंीकरु लि 
की प्रमतबद्धता को रेखांदकत करती हैं।

पोर टूस वितरण कें द्र र्ालें

पोर टूस डर्स्ट्री्धयशू्नि सेंटर (पीटरीर्ीसी) कें द्र के विकास, 

चरुनौमतयों और वित्ीय प्रदश्यन का अिलोकन प्रदान करता 
है।

िहत्िाचे बबदं:ू
विकास और विस्तार: PTDC िष्य 2006 िें 150 सदस्यों 

के सा्थ अपनी विनम्र शरुरुआत से बढ़कर िष्य 2023 िें 
1,900 सदस्यों की सेिा कर रहा है। सोलर दकचन िें 
सिवृद्ध ििन विकमसत करने और सनमशप िें एक ्छोटी 
शाखा स््थावपत करने की योिना के सा्थ कें द्र का विस्तार 
िारी है।

सेिा और सािदुार्यक सहायता: तकनीकी कदठनाइयों के 
बाििदू, िसेै दक कंप्यटूर मसस्टि का ढहना, और 
COVID-19 िहािारी से उ्मपन्न चरुनौमतयाँ, PTDC ने 
लगातार आिश्यक सेिाएँ प्रदान की हैं। कें द्र ्थोक आपमूत्य, 
प्लाजस्टक कचरे को कि करने और सस्ती घर का बना 
िोिन पेश करने के मलए एक िॉडल रहा है।

वित्तीय प्दश्ड्नि: 2023 िें, PTDC ने  ̀7.59 करोड़ की 
करु ल आय का प्रबंधोन दकया, जिसिें 99.36% योगदान 
सािान खरीदने के मलए उपयोग दकया गया। मसटी 
सवि्यसेि से बिट आिंटन 2020 िें  ̀82,000 से 
बढ़कर 2023 िें ̀  1,35,000 हो गया, िो कें द्र के विकास 
को दशा्यता है। िामसक खच्य, िरुख्य रूप से ििदरूी, 
उपयोमगताओं और रखरखाि के मलए, औसतन  
 ̀1,35,573 ्था।
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सािदुार्यक प्भाि: PTDC अपने सदस्यों के बीच 
एकिरुटता और उदारता को बढ़ािा देने िें अपनी िमूिका 
के मलये विख्यात है, यह सरुमनजचित करता है दक वित्ीय 
आिश्यकता िाले लोगों को सि्थ्यन प्राप्त हो। कें द्र के 
वित्ीय सचंालन लगातार सतंरुमलत बिट के सा्थ बंद हरुए 
हैं, प्रिािी प्रबधंोन और सािरुदामयक िरुड़ाि का प्रदश्यन 
करते हैं।

आगे की ओर देख्निा: पीटीडीसी 2024 िें और विस्तार 
और बढ़ी हरुई सेिाओ ंकी योिना के सा्थ अपने सदस्यों 
की िरूरतों िें मनरंतर सरुधोार और अनरुकूलन के मलए 
प्रमतबद्ध है।

यह ररपोट्य जस््थरता और सािरुदामयक सि्थ्यन को बढ़ािा 
देते हरुए आिश्यक सेिाएं प्रदान करके ओरोविले सिरुदाय 
की सेिा करने के मलए पीटीडीसी के सिप्यण को दशा्यती 
है।

शांत हरीमलगं सेंटर

शातं हरीमलगं सेंटर COVID-19 िहािारी द्ारा उ्मपन्न 
वप्छली चरुनौमतयों के बाििूद सिग् कल्याण और 
सािरुदामयक सेिा के मलए कें द्र की मनरंतर प्रमतबद्धता पर 
प्रकाश डालता है।

प्िखु बबदं:ु

पषृ्ठभमूि: 5 एकड़ के सिरुद्र तट पर जस््थत, शांत हीमलगं 
सेंटर द िदर से पे्रररत ्था, जिसने इसे “प्यार के अस्पताल“ 
के रूप िें कल्पना की ्थी। 1997 िें स््थावपत, यह तब से 
एक सपंन्न सिग् कल्याण कें द्र बन गया है, िो ऑरोविले 
मनिामसयों और िेहिानों दोनों को प्राकृमतक मचदक्मसा 
और काय्यशालाओ ंकी एक श्ृखंला प्रदान करता है।

गर्तविगधया:ँ कें द्र ने इस िष्य िह्मिपणू्य िसलूी और 
लगातार प्रदश्यन देखा, जिसिें रािस्ि ̀  2.58 करोड़ तक 
पहरुचं गया। लगिग 5,000 मचदक्मसा सत् प्रदान दकए 
गए, जिसिें मशरोधोारा और पंचकि्य िसेै उपचार की 
पेशकश करने िाला एक नया आयरुिदेददक कें द्र िी शामिल 
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्था। कें द्र ग्ाहकों के मलए आिास और पौवटिक िोिन िी 
प्रदान करते है।

योगदा्नि: ओरोविले अ्थ्यव्यिस््था िें वित्ीय योगदान 
बढ़कर 33.35 लाख रुपये हो गया, जिसिें ऑरोविले 
रखरखाि के मलए करु ल 46.41 लाख रुपये का िरुगतान 
दकया गया। विशेष रूप से, 32 मचदक्मसा उपचारों िें से 
4,968% स्िजैच््छक योगदान के आधोार पर ऑरोविमलयन 
और निागतंरुकों को पेश दकए गए ्ेथ। कें द्र ने लगिग 40 
ओरोविले मनिामसयों का िी सि्थ्यन दकया और 25 
स््थानीय लोगों को रोिगार ददया।

यह ररपोट्य स्िास््थ्य और कल्याण के मलए क्िाइट हीमलंग 
सेंटर के लचीलेपन और सिप्यण को दशा्यती है, िो 
ऑरोविले सिरुदाय के मलए आम्थ्यक और सािाजिक रूप 
से दोनों िें योगदान देती है।

ऑरोविले र््नििामसयों की सेिा के बारे 
िें जा्निकाररी

रेजिडेंट्स सवि्यस (आरएस) का काय्य (1) नए मनिामसयों 
का पिंीकरण करना (2) गरै-िारतीय मनिामसयों को 
उनके िीिा और पासपोट्य के निीकरण के मलए ऑनलाइन 
आिेदन करने िें िदद करना, जिसिें पंिीकरण और 
मसफाररश पत्ों से सबंमंधोत ऑरोविले फाउंडेशन के सा्थ 
सचंार शामिल है; (3) सिी मनिामसयों की ऑनलाइन 
सचूी पर दस्तािेिों को अपडेट करें; (4) काय्य समिमत के 
सा्थ सचंार और अनरुरोधो पर िानकारी िेिना; (5) सिी 
मनिामसयों के मलए आगिन और प्रस््थान पंिीकृत 
करना; (6) विमिन्न काय्य सिहूों के मनिामसयों की 
राष्टीयता के टूटने की िामसक सचूी; (7) विविधो प्रशासमनक 
काय्य जिनिें से सिी मनिामसयों के मलए िन्ि और ि्ृमयरु 
का पिंीकरण है।

ऑरोविले की आबादरी

2 अप्रलै 2024 तक ऑरोविले की करु ल िनसखं्या 61 
देशों के 3377 व्यवति हैं, इनिें से 2723 ियस्क (1346 
परुरुष और 1377 िदहलाएं) और 654 नाबामलग (18 िष्य 
से कि आयरु) हैं।

साईयर

एस ए आई आई आर श्ी अरवबंदो इंटरनेशनल 
इंस्टीट्यटू ऑफ एिरुकेशनल ररसच्य (एसएआईआईईआर) 
और ऑरोविले िें इसकी उप-इकाइयों के िीतर शजैक्क 
गमतविमधोयों और विकास का व्यापक अिलोकन प्रदान 
करता है।

िखु्य विशषेताएं: पररचय: SAIIER ऑरोविले िें 
विमिन्न शजैक्क पहलों के मलए ्छाता सगंठन के रूप िें 
काय्य करता है, िो स्कूलों, शारीररक मशक्ा कें द्रों, कला और 
अनरुसधंोान काय्यक्रिों की एक श्ृखंला का सि्थ्यन करता 
है। ससं््थान अमिन्न मशक्ा, िानि एकता को बढ़ािा देने 
और दैमनक िीिन िें ददव्य उपजस््थमत का पोषण करने 
के मलए सिवप्यत है।

एस ए आई आई आर  काया्डलय गर्तविगधया:ं 
काया्यलय टीि ने इंटीग्ल एिरुकेशन प्रजैक्टशनर सिाओं 
सदहत सहयोगी प्रयासों की सरुविधोा प्रदान की, जिसने 
ओरोविले मशक्कों के एक बडे़ प्रमतशत को एक सा्थ 
लाया। इन सत्ों ने शजैक्क प्र्थाओं, सािाजिक-िािना्मिक 
सीखने और अमिन्न मशक्ा पद्धमतयों िें सािदूहक सीखने 
और प्रगमत पर िोर ददया।

शकै्क्षक काय्डक्रि: ररपोट्य िें SAIIER के तहत विमिन्न 
स्कूलों की गमतविमधोयों का वििरण ददया गया है, जिसिें 
नंदनि और लीलालोका िसेै दकंडरगाट्यन, ट्ांजिशन स्कूल 
और दीपनि स्कूल िसेै प्रा्थमिक और िाध्यमिक 
विद्ालय और ऐदकयाि स्कूल िसेै आउटरीच काय्यक्रि 
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शामिल हैं। ये ससं््थान अमिन्न मशक्ा पर ध्यान कें दद्रत 
करते हैं, रचना्मिक, शारीररक और आध्याज्मिक मशक्ा के 
सा्थ शकै्जणक विषयों को िोड़ते हैं।

शाररीररक मशक्षा और कला: देहशवति स्कूल ऑफ दफजिकल 
एिरुकेशन और ऑरोविले म्थएटर ग्रुप और सीआईपीए 
सदहत विमिन्न कला काय्यक्रिों ने ्छात्ों के सिग् विकास 
िें िह्मिपणू्य िमूिका मनिाई, जिससे उन्हें शारीररक 
क्िताओ ंऔर कला्मिक अमिव्यवति का पता लगाने के 
अिसर मिले।

अ्निसुधंा्नि और अध्यय्नि: सावित्ी ििन और ससं्कृत 
अनरुसधंोान ससं््थान िसैी अनरुसधंोान पहलों ने श्ी अरवबंदो 
की मशक्ाओ ंऔर अन्य सबंंमधोत के्त्ों के अध्ययन पर 
िोर देते हरुए ऑरोविले िें मशक्ा के बौवद्धक और 
आध्याज्मिक आयािों िें योगदान ददया।

सहायक सेिाएं: ररपोट्य िें कैलाश यू्थ रेिीडेंसी िसैी 
सहायक सेिाओ ं का िी उल्लेख दकया गया है, िो 
ऑरोविले िें शजैक्क और सांस्कृमतक गमतविमधोयों िें लगे 
यरुिाओ ंके मलए आिास और सहायक िातािरण प्रदान 
करता है।

यह ररपोट्य एसएआईआईईआर की सिग्, अमिन्न मशक्ा 
के प्रमत मनरंतर प्रमतबद्धता को दशा्यती है िो ्छात्ों के 
विकास के शारीररक, िह्मिपणू्य, िानमसक और आध्याज्मिक 
पहलरुओ ंको सबंोमधोत करती है, िो ओरोविले के आदशचों 
के अनरुरूप सीखने के िाहौल को बढ़ािा देती है।

सांते

ऑरोविले इंस्टीट्यटू फॉर इंटीग्ल हेल््थ (सैंट) द्ारा प्रदान 
की िाने िाली गमतविमधोयों और सेिाओ ंका वििरण, िो 
ओरोविले मनिामसयों, िेहिानों, स्ियंसेिकों और इंटन्य को 
बहरु-विषयक प्रा्थमिक और आपातकालीन स्िास््थ्य सेिा 
प्रदान करता है।

प्िुख बबदंु:

सेंटे ने अप्रलै 8,874 से िाच्य 2022 तक करु ल 2023 
सेिाएं प्रदान कीं, जिसिें 91% आगंतरुक ऑरोविमलयन 
और 9% अमतम्थ और स्ियंसेिक ्ेथ। कें द्र सािान्य 
मचदक्मसा, आयरुिदेद, एक्यपंूक्चर, एकीकृत िनोमचदक्मसा, 
दफजियो्ेथरेपी, िदहला कल्याण और होम्योप्ैथी सदहत 
विमिन्न स्िास््थ्य देखिाल पद्धमतयों िें परािश्य प्रदान 
करता है। अमतररति सेिाओं िें सािान्य नमसिंग देखिाल, 

िािलूी आउट पेशेंट प्रदक्रयाएं, प्रयोगशाला निनूा सगं्ह 
और आपातकालीन प्रा्थमिक मचदक्मसा शामिल हैं।

टरीि और मशक्षा: सैंटे टीि िें एक अशंकामलक सािान्य 
मचदक्मसक और 12 स्िास््थ्य पेशेिर शामिल हैं, िो 10 
प्रशासमनक और रखरखाि स्टाफ सदस्यों द्ारा सिम्थ्यत 
हैं। टीि मनरंतर मशक्ा और अनरुसधंोान िें सलंग्न है, 

जिसिें दफजियो्ेथरेपी उपकरण, काया्य्मिक मचदक्मसा, 
आयरुिदेद और पादकिंससं रोग के मलए ध्िमन मचदक्मसा पर 
अध्ययन शामिल है।

2024-2025 के उदे््चय: सैंटे का उदे्दश्य सिी खरुलने के 
सिय िें एक सािान्य मचदक्मसक की उपजस््थमत सरुमनजचित 
करना, सेिा के घटें बढ़ाना, सेिाओं की गरुणित्ा िें सरुधोार 
करना, उपचारों की सीिा का विस्तार करना और मनयमित 
रूप से मचदक्मसा ससं््थानों के विशेषज्ों को स्ियंसेिा के 
मलए आकवष्यत करना है। योिनाओं िें पहरुचं िें सरुधोार के 
मलए एक मल्टट स््थावपत करना और काय्यशालाओ ंऔर 
अनरुसधंोान के िाध्यि से एकीकृत स्िास््थ्य सेिा िॉडल 
को और विकमसत करना शामिल है।

यह ररपोट्य व्यापक, एकीकृत स्िास््थ्य सेिा प्रदान करने 
और मनरंतर सरुधोार और सािरुदामयक िागीदारी पर ध्यान 
केंदद्रत करन ेक ेमलए सैंट ेकी प्रमतबद्धता को दशा्यती ह।ै

सेिा

यह लघ ुकि्डचाररी एिं र््नियोक्ता कल्याण प्शास्नि (सेिा), 
द्ारा प्रदान की िाने िाली गमतविमधोयों और सेिाओ ंकी 
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रूपरेखा तयैार करता है, िो ऑरोविले सवि्यस ट्स्ट की एक 
इकाई है।

प्िुख बबदंु:

सेिार््निििृत्त र््निगध सेिा योज्निा: सेिा घरेल ूकािगारों 
और सरकारी ईपीएफ काय्यक्रिों द्ारा किर नहीं की गई 
्छोटी इकाइयों के कि्यचाररयों के मलए एक सेिामनिवृत् 
मनमधो योिना का प्रबधंोन करती है। इस योिना के तहत, 

श्मिक के िामसक िेतन का 12% काट मलया िाता है 
और मनयोतिा के योगदान से मिलान दकया िाता है। धोन 
ऑरोविले फाइनेंमशयल सवि्यस और राष्टीयकृत बैंकों के 
सा्थ सािमधो ििा िें ििा दकया िाता है। 31 िाच्य, 
2024 तक, इस योिना िें 380 सदक्रय सदस्य हैं, जिसिें 
गे्च्यरुटी फंड िें अमतररति 15 सदस्य हैं।

बीिा सेिा: सेिा ऑरोविले िें कि्यचाररयों और मनयोतिाओ ं
के मलए उपल्धधो दरुघ्यटना और स्िास््थ्य बीिा विकल्पों 
पर िानकारी और िाग्यदश्यन प्रदान करता है। वित्ीय िष्य 
2023-2024 के मलए, 25 घरेल ूकािगारों को दरुघ्यटना 
किर बीिा के मलए नािांदकत दकया गया ्था।

मशक्षा ऋण: जस्टमचगं डी ज़ायर (नीदरलैंड) से अनरुदान के 
िाध्यि से, सेिा उच्च मशक्ा के मलए ्छात्ों को ्धयाि िरुति 
शजैक्क ऋण या अनरुदान प्रदान करता है। यह सरुविधोा 
ऑरोविले के कि्यचाररयों के बच्चों के मलए उपल्धधो है।

अर्तररक्त सेिाएं: SEWA िेतन िवृद्ध, साि्यिमनक अिकाश, 

गे्च्यरुटी गणना पर िाग्यदश्यन िी प्रदान करता है, और 
एक तटस््थ ततृीय पक् के रूप िें मनयोतिाओ ंऔर 
कि्यचाररयों के बीच सघंष्य की िध्यस््थता करता है।

यह ररपोट्य वित्ीय सेिाओ,ं बीिा, मशक्ा ऋण और सघंष्य 
सिाधोान के िाध्यि से ऑरोविले िें ्छोटे कि्यचाररयों 
और मनयोतिाओ ंके कल्याण का सि्थ्यन करने के मलए 
सेिा की प्रमतबद्धता पर प्रकाश डालती है।

सािािजक उद्यमिता सघं

सोशल एंटरपे्न्योरमशप एसोमसएश्नि (एसईए) िष्य के मलए 
एसोमसएशन की गमतविमधोयों, पररयोिनाओं और 
रणनीमतक विकास का सारांश प्रदान करता है, िो अमिन्न 
प्रणाली पररित्यन और सतत विकास के प्रमत अपनी 
प्रमतबद्धता पर प्रकाश डालता है।

प्िुख बबदंु:

इ्निर क्लाइिेट एकेर्िी (आईसीए): हालांदक आईसीए 
िरुख्यधोारा के विकास के पाररजस््थमतक विकल्पों िें एक 
विचारशील नेता के रूप िें विकमसत हरुआ है, लेदकन 
विमिन्न पररजस््थमतयों के कारण गमतविमधोयों को रोक 
ददया गया है। आईसीए की अतंदृ्यवटि और उपलज्धधोयों को 
सारांमशत करने िाला एक प्रकाशन प्रगमत पर है और 
आने िाले िष्य िें िारी होने की उम्िीद है।

ग्राउंर्रे् इिेिज्निररीज (जीआई): यरुिा विद्ानों और 
कहानीकारों के मलए फैलोमशप पर कें दद्रत यह दो साल का 
काय्यक्रि 2022-23 िें पूरा हरुआ। 2023-24 िें, सीमित 
अनरुितजी गमतविमधोयाँ हरुईं, जिसिें एक सहकिजी-सिीजक्त 
पवत्का िें एक अकादमिक लेख का प्रकाशन िी शामिल 
्था।

ग्री्नि मसल्क रोर् (GSR): GSR पररयोिना, िो स््थायी 
यात्ा िागचों को बढ़ािा देकर हिाई यात्ा का विकल्प प्रदान 
करती है, ने अपना विकास िारी रखा। इस िष्य की यात्ा 
िें िॉजि्यया से िि्यनी तक का एक िाग्य शामिल ्था, 
जिसिें प्रकाशन और यात्ा का वििरण देने िाला एक 
्धलॉग ्था। पररयोिना का उदे्दश्य यात्ा सहायता, मशक्ा, 
उ्म्थान और िाजणज्य सदहत एक व्यापक व्यिसाय 
योिना विकमसत करना है। एक उल्लेखनीय पहल िें 
ऑरोविले के एक िोडे़ को साइदकल से इटली की यात्ा 
करना, स््थायी यात्ा और िनीकरण को बढ़ािा देना शामिल 
्था।
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मशक्षा और कौशल विकास: एसईए ने अपनी पररयोिनाओं 
के शजैक्क पहल ूपर िोर ददया, विशेष रूप से िीएसआर 
के िाध्यि से। रोिामनया िें एक ग्ीष्िकालीन काय्यक्रि 
ने यूरेमशया के यरुिा श्मिकों को परुनि्यनन, दकसान कृवष 
और आ्मिमनि्यरता का अभ्यास करने के मलए बौवद्धक, 

व्यािहाररक और िािना्मिक सीखने को एकीकृत करने 
के मलए एक सा्थ लाया।

भविष्य की योज्निाएं और उदे््चय: ररपोट्य नेटिक्य  को 
ििबतू करने, परुनयथोिी प्र्थाओ ंका आदान-प्रदान करने, 

ज्ान कॉिन्स बनाने और प्रमतिामगयों के बीच कौशल 
विकास का सि्थ्यन करने के उदे्दश्यों की रूपरेखा तयैार 
करती है। एसईए का लक्षय अगले सत् िें इन पहलों को 
लबें और गहरे काय्यक्रिों िें विस्ताररत करना है।

यह ररपोट्य आतंररक और बाहरी दरुमनया के बीच की खाई 
को पाटने, विमिन्न पररयोिनाओ ंऔर शजैक्क काय्यक्रिों 
के िाध्यि से जस््थरता, उ्म्थान और प्रणालीगत निाचार 
को बढ़ािा देने के मलए एसईए के चल रहे प्रयासों को 
दशा्यती है।

आगंतुक कें द्र

एक निमनयरुति काय्यकारी टीि के तहत ऑरोविले िें 
आगतंरुक कें द्र के मलए गमतविमधोयों, चरुनौमतयों और िविष्य 
की योिनाओ ंकी रूपरेखा तयैार करता है 

प्िुख बबदंु:

्निई काय्डकाररी टरीि: अप्रलै 2023 िें, ऑरोविले फाउंडेशन 
काया्यलय द्ारा एक नई टीि मनयरुति की गई ्थी। वप्छले 
अमधोकारी, िो नए गिमनिंग बोड्य के विरोधो का दहस्सा ्ेथ, 

ने हैंडओिर के दौरान परूी तरह से सहयोग नहीं दकया, 
जिससे नई टीि को न्यनूति िानकारी और दस्तािेिों 
के सा्थ ्छोड़ ददया गया।

पहचा्ेनि गए िखु्य िदु्:े नई टीि ने दीघ्यकामलक दृवटि या 
योिना की किी, अरािक पररसर लेआउट, परुरानी और 
पक्पाती िानकारी और इिारतों और िाहनों के खराब 
रखरखाि सदहत कई सिस्याओ ंकी खोि की। ित्यिान 
आगंतरुक कें द्र ओरोविले की गलेैक्सी योिना के अनरुरूप 
नहीं है, जिसके कारण सद्ािना की रेखा िें गेटिे के मलए 
स््थानांतरण की आिश्यकता है।

सिाधा्नि लाग:ू नई टीि ने जस््थमत को सरुधोारने के मलए 
कदि उठाए हैं, जिसिें एक नया फूड दकयोस्क स््थावपत 
करना, दडजिटल पादकिं ग दटकदटंग मसस्टि शरुरू करना, 
पादकिं ग सरुविधोाओं का विस्तार करना, िाहन रखरखाि िें 
सरुधोार करना और मनददेमशत पय्यटन और काय्यशालाओ ंका 
आयोिन करना शामिल है। वित्ीय मनगरानी सरुमनजचित 
करने के मलए एक लेखाकार के सा्थ एक काया्यलय िी 
स््थावपत दकया गया है।

च्ुनिौर्तया ँऔर सिाधा्नि की आि्चयकता: सद्ािना रेखा 
िें स््थानांतररत होने की सिय-सीिा स्पटि नहीं है, िो 
ित्यिान विकास मनण्ययों को प्रिावित करती है। पररसर के 
िीतर करु्छ इकाइयों का विरोधो है, िो नए गिमनिंग बोड्य 
का विरोधो करते हैं और आिश्यक पररित्यनों के सा्थ 
सहयोग करने से इनकार करते हैं। इसके अमतररति, परुराने 
ई-िाहनों को बदलने और अिैधो खाद् स्टालों को हटाने 
की आिश्यकता है।

र््नियोिजत विकास: िविष्य की योिनाओं िें िरुगतान 
विकल्प के रूप िें FasTAG को पेश करना, पादकिं ग के 
मलए एक नया प्रिेश िाग्य बनाना, विद्रुत बरुमनयादी ढांचे 
का उन्नयन, एकल प्रबंधोन के तहत बरुटीक और 
िोिनालयों को एकीकृत करना, आगंतरुक गमतविमधोयों का 
विस्तार करना और इंटरैजक्टि प्रदश्यमनयों के िाध्यि से 
प्रदान की गई िानकारी िें सरुधोार करना शामिल है।

यह ररपोट्य आगंतरुक कें द्र की काय्यक्िता को बढ़ाने, इसे 
ओरोविले की दीघ्यकामलक दृवटि के सा्थ सरेंजखत करने 
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और िह्मिपणू्य चरुनौमतयों के बाििूद सिग् आगतंरुक 
अनरुिि िें सरुधोार करने के मलए चल रहे प्रयासों को 
दशा्यती है।

 बेकार

यह एक अपमशटि-िरुति दरुमनया को बढ़ािा देने के उदे्दश्य 
से उच्च गरुणित्ा िाली पया्यिरण मशक्ा विकमसत करने 
के मलए सगंठन की प्रमतबद्धता पर प्रकाश डालता 
है। िेस्टलेस बच्चों को कचरे के प्रिाि के बारे िें मशजक्त 
करने और उन्हें पया्यिरणीय नेत्ृमि िें अपने सिरुदायों 
का नेत्ृमि करने के मलए सशति बनाने पर कें दद्रत है।

प्िखु शकै्क्षक काय्डक्रि:

गाबबोलॉजी लाइट: इस काय्यक्रि िें 13 शजैक्क गमतविमधोयां 
शामिल हैं िो 2012 के गाबथोलॉिी 101 पाठ्यक्रि से 
विकमसत हरुई हैं। इसका उदे्दश्य बच्चों को अपमशटि प्रबंधोन, 

ससंाधोन सरंक्ण और व्यवतिगत जिम्िेदारी के बारे िें 
मसखाना है। 2023-2024 िें, 63 मशक्कों और 4,131 
बच्चों ने िाग मलया, जिसिें करु ल 36,285 कक्ा घटें का 
योगदान हरुआ।

्निॉि प्लािस्टक: 6-15 िष्य की आयरु के बच्चों को लजक्त 
करते हरुए, यह 8-पाठ काय्यक्रि ्छात्ों को स्िास््थ्य और 
पया्यिरण पर प्लाजस्टक के प्रिािों के बारे िें मशजक्त 
करता है। इसिें एक िेिोरी काड्य गेि और अन्य निीन 
उपकरण शामिल हैं। 2023-2024 िें, 4 मशक्कों और 60 
्छात्ों ने काय्यक्रि परूा दकया, करुल 500 कक्ा घटें।

सिदु्ररी पररित्ड्नि: तमिलनाडरु िें ्छात्ों के मलए विकमसत 
यह काय्यक्रि, िाइक्रोप्लाजस्टक और सिरुद्री प्रदषूण को 
सबंोमधोत करता है। यह 13,500 ्छात्ों को लजक्त करते 
हरुए 295 स्कूलों िें लागू दकया गया ्था, और आंमशक रूप 
से नेशनल ज्योग्ादफक सोसाइटी द्ारा वित् पोवषत दकया 
गया ्था। 2023-2024 िें, काय्यक्रि का दहंदी िें अनरुिाद 
दकया गया ्था, जिसिें 40 ्छात्ों ने इसे 180 कक्ा घंटों 
िें पूरा दकया ्था।

पाठ्यक्रि एकीकरण: िेस्ट लेस ने राज्य पाठ्यक्रि िें 
पया्यिरण मशक्ा को एकीकृत करने के मलए तमिलनाडरु  
राज्य शजैक्क अनरुसधंोान और प्रमशक्ण पररषद के सा्थ 
िागीदारी की। सािग्ी को कई कक्ाओ ंके मलए विकमसत 
दकया गया ्था, और इन पाठ्यपरुस्तकों का उपयोग अब 
37,387 सरकारी स्कूलों िें दकया िाता है, िो 416,600 
्छात्ों तक पहरुचंता है।
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्निई पहल: िेस्ट लेस ने अमतररति ऑनलाइन शजैक्क 
गमतविमधोयों के सा्थ एक नई िेबसाइट लॉन्च की और 
िीठे पानी के िरुद्दों पर एक शजैक्क काय्यक्रि विकमसत 
करना शरुरू दकया। यह काय्यक्रि ्छात्ों को िीठे पानी के 
ससंाधोनों से सबंमंधोत विमिन्न चरुनौमतयों को सिझने और 
उनका सिाधोान करने िें िदद करने के मलए दडज़ाइन 
दकया गया है।

यह ररपोट्य पया्यिरण मशक्ा के प्रमत िेस्ट लेस के सिप्यण 
को रेखांदकत करती है, जिसका उदे्दश्य अगली पीढ़ी को 
कचरे और पया्यिरणीय क्रण के जखलाफ कार्यिाई करने 
के मलए पे्रररत और सशति बनाना है।

काय्ड समिर्त

िष्य 2023-24 के दौरान काय्य समिमत की गमतविमधोयों, 
चरुनौमतयों और उपलज्धधोयों का विस्ततृ वििरण।

िहत्िाचे बबदं:ू

समिर्त की सरंच्निा: ररपोट्य िें काय्य समिमत के सदस्यों 
को सचूीबद्ध दकया गया है, िो समिमत के कायचों का विरोधो 
करने िाले सिानांतर सिहूों से चल रहे व्यिधोानों के 
बाििूद इस अिमधो के दौरान जस््थर रहे।

र््नियमित सेिाएं: समिमत ने िीज़ा प्रोसेमसगं (1,760 िीिा 
िारी दकए गए), रेजिडेंट सदट्यदफकेट निीनीकरण, आधोार 
अपडेट और ि्ृमयरु प्रिाण पत् सदहत आिश्यक सेिाओं 
का प्रबधंोन दकया। उन्होंने ऑरोविले फाउंडेशन को सिी 
इकाइयों और सेिाओ ंकी िावष्यक ररपोट्य िी एकत् और 
प्रस्तरुत की।

भारत के िा्नि्निीय राष्ट्पर्त का दौरा: समिमत ने राष्टपमत 
द्रौपदी िरुिू्य की यात्ा की तयैारी िें िह्मिपणू्य िमूिका 
मनिाई, जिसिें सम्िेलन आयोजित करना और सरुरक्ा 
सरुमनजचित करना शामिल है।

र््नििामसयों का रिजस्टर (RoR) अपर्टे: RoR को अपडेट 
करने के पहले चरण िें विसगंमतयों का पता चला, िसेै 
दक ितृक या लबें सिय से अनरुपजस््थत व्यवति अिी िी 
सचूीबद्ध हैं। समिमत ने अपडेट के मलए अमंति कॉल िारी 
दकया, हालांदक करु्छ व्यवतियों ने अिी िी ििाब नहीं 
ददया।

्निीर्तगत र््निण्डय और शास्नि: समिमत ने ऑरोविले के 
ट्स्टों के मलए एक नई सरंचना पर एफएएिसी के सा्थ 
काि दकया, जिसे गिमनिंग बोड्य को प्रस्तरुत दकया 
गया। उन्होंने पया्यिरण सबंधंोी मचतंाओं के बाििूद अपना 
काि िारी रखने िें िातिृदंदर झील टीि का सि्थ्यन 
दकया और उ्मपीड़न के िािलों िें हस्तके्प दकया।

प्िखु हस्तक्षपे: समिमत ने ऑरो ऑच्यड्य लैंड एक्सचेंि 
(Auro Orchard land exchange) और डॉग शेल्टर (Dog 

Shelter) के प्रबधंोन िसेै िरुद्दों िें हस्तके्प दकया, िहाँ 
करु प्रबंधोन के कारण नए अमधोकाररयों की मनयरुवति हरुई।

सासं्कृर्तक काय्डक्रि: समिमत ने श्ी अरवबदंो की 150 िीं 
ियंती िनाने के मलए ऑरोविले सादह्मय िहो्मसि और 
अन्य काय्यक्रिों का आयोिन दकया, जिसिें ओरोविले की 
चार आमधोकाररक िाषाओं: अगें्िी, फ्रें च, ससं्कृत और 
तमिल पर ध्यान कें दद्रत दकया गया।

िीडर्या और सचंार: सिानांतर सिहूों द्ारा फैलाई गई 
गलत सचूना के ििाब िें, समिमत ने सटीक सचूना प्रसार 
सरुमनजचित करने के मलए पे्रस नोट, व्हाट्सएप ग्रुप सचंार 
और एक त्िैामसक पवत्का (दडजिटल और वपं्रट दोनों) शरुरू 
की।

यह ररपोट्य विमिन्न चरुनौमतयों का सािना करते हरुए और 
नई पहलों को लागू करते हरुए ऑरोविले के शासन और 
सेिाओं िें जस््थरता और मनरंतरता बनाए रखने के मलए 
काय्य समिमत के प्रयासों को दशा्यती है।
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(रािश  पयो ंमे)

 िनिधयो ंका ाोत अनुसूची 31 माच 2024 तक 31 माच 2023 को

पंूजी िनिध 1 5,86,31,53,029                 5,34,99,26,553                          
नािमत/िनधारत/धम िनिध 2 - 5,73,71,722                               

वतमान देयताएं और $ावधान 3 1,49,58,68,668                 1,93,82,51,141                          

कुल 7,35,90,21,697               7,34,55,49,417                        

िनिधयो ंका उपयोग
 िनयत प(रसंपि)याँ 4
वा%िवक संपि(याँ 3,30,50,95,833                 3,11,34,47,154                          
अमूत संपि(याँ 1,10,20,969                      1,14,55,493                               
 $गित परपंूजीगत काय 39,69,69,055                    29,73,18,005                             

िनधा(रत/धम, िनिध से िनवेश 5 -                                   -                                            
 दीघकािलक 3,15,95,093                      3,02,87,017                               
 लघु अविध -                                   -                                            
िनवेश - अ/ 6 4,84,46,020                      43,54,89,738                             
वतमान प(रसंपि) 7 2,87,67,66,661                 2,84,90,03,165                          
ऋण, अि2म और जमा 8 68,91,28,019                    60,85,48,845                             

कुल 7,35,90,21,651               7,34,55,49,417                        

मह0पूण लेखांकन नीितयां और खातो ंपर  िट566णयाँ 23

अनुसूची 1 से 23 को इसके साथ संल: िकया गया है 
और वे 31 माच 2024 तक बैल=स शीट और उस 
ितिथ को समा@ वष के िलए आय और Cय खाते का 
5ान: ऑरोिवले - तिमलनाडु अंशुमन बसु जी.सीतारामन
तारीख:05.02.2025  (सहायक लेखा अिधकारी) (िवशेष काय अिधकारी)

ऑरोिवले फाउंडेशन

31 माच 2024  तक तुलन प?

Total 1  --  1
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 (रािश  पयो ंमे)
िववरण अनुसूची 31 माच 2024 तक 31 माच 2023 को

आय
शैिणक ायाँ 9 23,14,281                         13,11,250                                  
िबी/सेवा से आय 9ए 3,11,98,50,895                 2,70,97,15,156                          
इ#$टरी म$ वृ) / (कमी) 7 -5,23,502                         13,28,01,969                             
अनुदान / स1डी (3ानीय) 10 16,73,31,187                    16,50,41,339                             
िनवेश से आय 11 51,92,253                         2,52,91,539                               
अिज5त 7ाज 12 9,02,28,545                      8,34,55,537                               
अ8 आय 13 30,34,21,248                    53,99,57,511                             
पूव5 अविध की आय 14 3,23,05,020                      3,92,46,987                               

कुल (अ) 3,72,01,19,927               3,69,68,21,288                        

&य
=ाफ भुगतान और लाभ 15 70,42,13,004                    62,05,30,696                             
शैिणक Bय 16 46,20,871                         24,86,745                                  
खरीद / ा सेवाएँ 16ए 2,00,26,75,236                 1,85,07,18,606                          
शासिनक एवं सामा8 Bय 17 43,10,30,372                    45,75,87,719                             
 पEरवहन खच5 18 1,59,74,943                      1,61,34,859                               
 मरHत और रखरखाव 19 16,39,60,185                    14,57,04,637                             
िवI लागत 20 1,12,56,174                      85,68,553                                  
अ8 खचJ 21 6,83,60,374                      11,64,73,593                             
 मूKLास 4 27,20,21,569                    29,88,31,467                             
पूव5 अविध Bय 22 34,33,082                         1,04,54,133                               

कुल (आ) 3,67,75,45,810               3,52,74,91,008                        

&य की तुलना म) आय का अिधक होने से शेष 
रािश 4,25,74,118                    16,93,30,280                           

िनिद5M िनिध म$/से 3ानांतरण -                                  -                                            
भवन िनिध -                                  -                                            
अ8 (िनिद5M कर$ ) -                                  -                                            
अिधशेष के .प मं  शेष / (घाटा) पंूजी िनिध म) 
लाया गया 4,25,74,118                    16,93,30,280                           

महNपूण5 लेखांकन नीितयां और खातो ंपर  िटPPणयाँ 23

अनुसूची 1 से 23 को इसके साथ संलR िकया गया है 
और वे 31 माच5 2024 तक बैल$स शीट और उस 
ितिथ को समा वष5 के िलए आय और Bय खाते का 
एक अिभU अंग हV।

4ान: ऑरोिवले - तिमलनाडु अंशुमन बसु जी.सीतारामन

तारीख:05.02.2025  (सहायक लेखा अिधकारी) (िवशेष काय अिधकारी)

31 माच 2024 को समा; वष के िलए आय  और &य खाता

Total 1  --  1

36



िन
िध

यो
 ंक

ा �
ोत

िव
�

 व
ष� 

22
-2

3 
(अ

) 
के

 तु
ल

न 
प�

 के
 

अ
नुस

ार

आ
वा

स
ीय

 
िव

क
ास

�
ी �

ो 
ट��

फ
ाम

�
ऑ

रो
िव

ले
 

स
िव

�स
 ट

��
आ

िट
�स

ान
ा 

ट��
एड

ीप
ीए

स
एड

ीप
ीए

स
अ

रि
वंद

�
ाग

तम
ज

ीए
नप

ी
हे�

 ए
�

 
ही

िलं
ग

म
ातृ

मं
िद

र
ऑ

रो
रे

िव
�

ीय
 व

ष� 
23

-2
4 

(आ
) के

 तु
ल

न 
प�

 के
 

अ
नुस

ार
अं

तर
 (अ

-आ
)

पूंज
ी ि

नि
ध

5,
34
,9
9,
26
,5
64

   
   

   
   

 
-0

   
   

   
   

 
-4

1,
26

7
   

   
   

 
41

,2
67

   
   

   
-2

   
   

   
   

   
 

1
   

   
   

   
   

0
   

   
   

   
   

   
  

-1
   

   
   

   
 

0
   

   
   

   
   

   
2

   
   

   
   

   
  

-1
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

5,
34

,9
9,

26
,5

53
   

   
   

   
 

10
   

   
   

   
   

   
  

ना
िम

त/
िन

धा
��र

त/
धम

��
 िन

िध
5,

73
,7

1,
72

2
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

  
-

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
  

-
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
5,

73
,7

1,
72

2
   

   
   

   
   

  
वत

�मा
न 

देय
ता

एं 
औ

र 
�ा

वध
ान

1,
93

,8
3,

71
,2

16
   

   
   

   
 

53
,9

56
   

   
1,

44
,7

36
   

 
-6

2,
62

2
   

   
   

 
62

,6
22

   
   

   
-3

,6
5,

01
8

   
  

-1
   

   
   

   
 

-1
   

   
   

   
   

   
 

12
,0

01
   

   
33

,4
17

   
   

   
83

8
   

   
   

   
 

0
   

   
   

   
   

  
9,

76
,0

28
   

 
1,

93
,8

2,
51

,1
41

   
   

   
   

 
1,

20
,0

74
   

   
   

  
-

   
   

   
  

-
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
  

-
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

  
-

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
कु

ल
7,

34
,5

6,
69

,5
01

   
   

   
  

53
,9

56
   

   
1,

44
,7

35
   

-1
,0

3,
88

9
   

   
 

1,
03

,8
89

   
  

-3
,6

5,
02

0
   

 
-0

   
   

   
   

 
-1

   
   

   
   

   
   

 
12

,0
01

   
   

33
,4

17
   

   
   

84
0

   
   

   
   

 
-0

   
   

   
   

   
 

9,
76

,0
28

   
 

7,
34

,5
5,

49
,4

17
   

   
   

  
1,

20
,0

85
   

   
   

 
-

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

  
2.

00
   

   
   

   
 

-
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
  

1.
00

   
   

   
 

-
   

   
   

   
  

2.
00

   
   

   
   

-
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
0.

03
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
िन

िध
यो

 ंक
ा उ

पय
ोग

   
   

   
   

 - 
  

   
   

   
   

   
   

 - 
  

   
   

   
   

   
 - 

  
   

   
   

   
   

 - 
  

   
   

   
   

 - 
  

   
   

   
   

   
   

 - 
  

   
   

   
   

 - 
  

   
   

   
   

   
 - 

  
   

   
   

   
   

 - 
  

   
   

   
   

   
 - 

  
   

   
   

   
  -

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 िन
यत

 प
�र

सं
पि

�
याँ

-
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
  

-
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

  
-

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
वा

�
िव

क
 सं

पि
�य

ाँ
3,

11
,4

0,
85

,2
96

   
   

   
   

 
1

   
   

   
   

   
-1

4,
94

6
   

   
   

 
14

,9
46

   
   

   
0

   
   

   
   

   
   

8,
21

,5
34

   
 

-
   

   
   

   
   

  
-1

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

  
-8

,0
99

   
   

   
-1

4,
58

,0
51

   
-0

   
   

   
   

  
3,

11
,3

4,
47

,1
54

   
   

   
   

 
6,

38
,1

42
   

   
   

  
अ

मूत
� सं

पि
�य

ाँ
8,

94
,7

8,
89

3
   

   
   

   
   

  
-6

,5
6,

14
,9

95
   

-1
,0

9,
71

1
  

-
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

  
-1

   
   

   
   

   
 

-8
,2

1,
53

3
  

-1
,1

4,
78

,7
86

   
-0

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

  
8,

10
0

   
   

   
 

-
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
1,

14
,5

5,
49

3
   

   
   

   
   

  
7,

80
,2

3,
40

0
   

   
 �

गि
त 

पर
 पूं

ज
ीग

त 
क

ाय
� 

21
,8

6,
56

,4
62

   
   

   
   

   
6,

56
,1

4,
99

5
   

 
1,

09
,7

11
   

 
-

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
  

-
   

   
   

  
1,

14
,7

8,
78

6
   

 
-

   
   

   
  

-
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
  

14
,5

8,
05

1
   

 
-

   
   

   
   

29
,7

3,
18

,0
05

   
   

   
   

   
-7

,8
6,

61
,5

43
   

  
िन

ध
ा��र

त/
ध

म�
�

 िन
िध

 से
 िन

वेश
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
  

-
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

  
-

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 द

ीघ
�क

ािल
क

3,
02

,8
7,

01
7

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
  

-
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

  
-

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

3,
02

,8
7,

01
7

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
 

 ल
घु 

अ
वि

ध
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
  

-
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

  
-

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
िन

वेश
 - 

अ
�

43
,6

9,
13

,4
35

   
   

   
   

   
-

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

  
-

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
  

-
   

   
   

   
  

-1
4,

23
,6

97
   

-
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
43

,5
4,

89
,7

38
   

   
   

   
   

14
,2

3,
69

7
   

   
   

वत
�म

ान
 प

�र
सं

पि
�

2,
80

,9
1,

55
,8

18
   

   
   

   
 

53
,9

54
   

   
2,

84
,7

36
   

 
-1

4,
10

,6
61

   
   

14
,1

0,
66

1
   

 
20

,1
5,

74
1

   
  

7,
55

,4
09

   
 

-0
   

   
   

   
   

   
 

-1
,9

1,
17

4
  

1,
26

,4
86

   
   

 
16

,0
1,

26
6

   
 

-
   

   
   

   
  

17
,5

7,
07

1
  

2,
84

,9
0,

03
,1

65
   

   
   

   
 

-3
,9

8,
47

,3
48

   
  

ऋ
ण

, अ
ि�

म
 औ

र 
ज

म
ा

64
,7

0,
92

,5
81

   
   

   
   

   
0

   
   

   
   

   
-1

,3
9,

99
9

  
13

,2
1,

71
8

   
   

 
-1

3,
21

,7
18

   
-2

3,
80

,7
63

   
-7

,5
5,

41
1

  
0

   
   

   
   

   
   

  
2,

03
,1

75
   

 
-9

3,
06

9
   

   
  

-1
,7

6,
73

3
   

 
0

   
   

   
   

   
  

-7
,8

1,
04

4
   

60
,8

5,
48

,8
45

   
   

   
   

   
3,

85
,4

3,
73

6
   

   
-

   
   

   
  

-
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
  

-
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

  
-

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

 
कु

ल
7,

34
,5

6,
69

,5
01

   
   

   
  

53
,9

56
   

   
1,

44
,7

37
   

-1
,0

3,
88

9
   

   
 

1,
03

,8
89

   
  

-3
,6

5,
02

2
   

 
-0

   
   

   
   

 
-1

   
   

   
   

   
   

 
12

,0
00

   
   

33
,4

17
   

   
   

83
8

   
   

   
   

 
-0

   
   

   
   

   
 

9,
76

,0
28

   
 

7,
34

,5
5,

49
,4

17
   

   
   

  
1,

20
,0

84
   

   
   

  

िट
�

िण
याँ

पुन
ः स

मूह
न 

िक
या

 ग
या

पुन
ः स

मूह
न 

िक
या

 ग
या

पुन
ः स

मूह
न 

िक
या

 ग
या

यूि
नट

 - 
अ

थ� 
वी

वस
� आ

िट
�स

ान
ा 

ट��
 से

 
�

ान
ांत

�र
त

यूि
नट

 - 
अ

थ� 
वी

वस
� क

ो 
स

िव
�स

 ट
��

 म
� 

�
ान

ांत
�र

त 
क

र 
िद

या
 ग

या

इंट
�ा 

ट��
 

स
मा

यो
ज

न 
िज

से
 प

ी.व
ाई

. म
� 

स
मा

�
 क

र 
िद

या
 ग

या
 है

।

स
ीड

�ू
आ

ई
पी

 क
ो अ

मूत
� 

म� 
पुन

ग�ि
ठत

 
िक

या
 ग

या

अ
मूत

� 
प�

रसं
पि

�य
ो ंक

ो 
पूंज

ीग
त 

ड
�ू

आ
ईप

ी  
म� 

पुन
ः स

मूह
ीकृ

त 
िक

या
 ग

या
 है

पुन
ः स

मूह
न 

िक
या

 ग
या

इंट
�ा 

ट��
 

स
मा

यो
ज

न 
िज

से
 प

ी.व
ाई

. म
� 

स
मा

�
 क

र 
िद

या
 ग

या
 है

।

अ
चल

 
सं

पि
�य

ो ंऔ
र 

िन
वेश

 म
� 

पुन
स�

मूह
न 

िक
या

 ग
या

अ
चल

 
सं

पि
�य

ो ंम
� 

िक
या

 ग
या

 
पुन

ः स
मूह

न

पुन
स�

मूह
न 

िक
या

 ग
या

/ 
इंट

�ा 
ट��

 
स

मा
यो

ज
न 

सं
तुल

न

आं
त�

रक
 

स
मा

यो
ज

न 
के

 
क

ार
ण

 कु
ल

 र
ािश

 
िप

छ
ले

 व
ष� 

से
 मे

ल
 

नह
ी ंख

ात
ी

तुल
न 

प�
 के

  ि
ल

ए 
स

म
ाध

ान

37



िव
वर

ण
िव

�
 व

ष� 
22

-2
3 

(अ
) के

 आ
य 

एवं
 

�
य 

के
 अ

नुस
ार

एब
ीस

ी
�

ाग
तम

ज
ीए

नप
ी

ऑ
रो

िव
ले

 स
िव

�स
 

ट��
आ

िट
�स

ान
ा ट

��
हे�

 ए
�

 
ही

िलं
ग

िव
�

ीय
 व

ष� 
23

-2
4 

(आ
) के

 आ
य 

एवं
 

�
य 

के
 अ

नु
स

ार
अं

तर
 (अ

-आ
)

आ
य

शै
�

िण
क

 प्र
ा��

यां
13
,1
1,
25
0

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
 

13
,1

1,
25

0
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
 

िब
क्र

ी/से
वा

 से
 आ

य
2,
70
,9
6,
90
,3
57

   
  

1
   

   
   

   
   

   
   

   
0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-1

   
   

   
   

   
   

   
 

3,
14

,9
58

   
   

   
   

   
-3

,1
4,

95
8

   
   

   
   

 
24

,8
00

   
   

   
 

2,
70

,9
7,

15
,1

56
   

   
   

 
-2

4,
79

9
   

   
   

   
   

इ�
�टर

ी म
� वृ

��
 / 

(क
मी

)
13

,2
8,

01
,9

68
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

  
74

,5
90

   
   

   
   

   
   

-7
4,

59
0

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
 

13
,2

8,
01

,9
68

   
   

   
   

 
-0

   
   

   
   

   
   

   
   

अ
नुद

ान
 / 

स
��

ड
ी (

�
ान

ीय
)

16
,5

0,
41

,3
40

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

 
16

,5
0,

41
,3

39
   

   
   

   
 

0
   

   
   

   
   

   
   

   
 

िन
वेश

 से
 आ

य
2,
52
,9
1,
53
9

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
 

2,
52

,9
1,

53
9

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
 

अ
िज

�त 
�

ाज
8,

07
,7

9,
38

4
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

  
26

,7
6,

15
2

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

 
8,

34
,5

5,
53

7
   

   
   

   
  

-2
6,

76
,1

53
   

   
   

  
अ

�
 आ

य
53

,9
9,

82
,2

67
   

   
  

-1
   

   
   

   
   

   
   

 
49

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-0
   

   
   

   
   

   
   

 
5,

43
,5

99
   

   
   

   
   

-5
,4

3,
59

9
   

   
   

   
 

-2
4,

80
0

   
   

   
53

,9
9,

57
,5

11
   

   
   

   
 

24
,7

56
   

   
   

   
   

  
पूव

� अ
वि

ध 
क

ी आ
य

4,
19

,2
3,

18
8

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
  

-2
6,

76
,2

01
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

  
21

4
   

   
   

   
   

   
   

  
-2

14
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

 
3,

92
,4

6,
98

7
   

   
   

   
  

26
,7

6,
20

1
   

   
   

   
कु

ल
 (अ

)
3,

69
,6

8,
21

,2
93

   
-0

   
   

   
   

   
   

   
 

1
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-2
   

   
   

   
   

   
   

 
9,

33
,3

61
   

   
   

   
  

-9
,3

3,
36

1
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
3,

69
,6

8,
21

,2
88

   
   

  
5

   
   

   
   

   
   

   
   

 
�

य
-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
�

ाफ
 भु

गत
ान

 औ
र 

ल
ाभ

62
,0
6,
63
,1
21

   
   

  
-1

,3
2,

42
6

   
   

   
  

0
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

0
   

   
   

   
   

   
   

  
84

,9
68

   
   

   
   

   
   

-8
4,

96
8

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
 

62
,0

5,
30

,6
96

   
   

   
   

 
1,

32
,4

25
   

   
   

   
  

शै
�

िण
क

 �
य

24
,8

6,
74

5
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

 
24

,8
6,

74
5

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

 
ख

री
द 

/ प्र
ा�

 से
वा

एँ
1,

85
,0

7,
18

,6
07

   
  

0
   

   
   

   
   

   
   

   
-0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-1
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

 
0

   
   

   
   

   
   

 
1,

85
,0

7,
18

,6
06

   
   

   
 

1
   

   
   

   
   

   
   

   
 

प्रश
ास

िन
क

 ए
वं 

स
ाम

ा�
 �

य
45

,7
4,

55
,2

15
   

   
  

1,
32

,5
03

   
   

   
   

 
0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-1

   
   

   
   

   
   

   
 

19
,2

51
   

   
   

   
   

   
-1

9,
25

1
   

   
   

   
   

-1
   

   
   

   
   

   
45

,7
5,

87
,7

19
   

   
   

   
 

-1
,3

2,
50

4
   

   
   

   
 

 प
�र

वह
न 

ख
च�

1,
61

,3
4,

85
8

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

  
1,

70
0

   
   

   
   

   
   

  
-1

,7
00

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

 
1,

61
,3

4,
85

9
   

   
   

   
  

-1
   

   
   

   
   

   
   

   
 म

र�
त 

औ
र 

रख
रख

ाव
14

,5
7,

04
,6

36
   

   
  

1
   

   
   

   
   

   
   

   
-0

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

-1
   

   
   

   
   

   
   

 
29

,3
96

   
   

   
   

   
   

-2
9,

39
6

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
 

14
,5

7,
04

,6
37

   
   

   
   

 
-2

   
   

   
   

   
   

   
   

िव
� 

ला
गत

85
,5

0,
61

1
   

   
   

   
-7

7
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
18

,0
19

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

 
-0

   
   

   
   

   
   

85
,6

8,
55

3
   

   
   

   
   

  
-1

7,
94

2
   

   
   

   
   

अ
�

 ख
च�

11
,6

4,
91

,6
12

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-1
8,

01
9

   
   

   
   

 
5,

88
,8

14
   

   
   

   
   

-5
,8

8,
81

4
   

   
   

   
 

0
   

   
   

   
   

   
 

11
,6

4,
73

,5
93

   
   

   
   

 
18

,0
19

   
   

   
   

   
  

 मू
�

ह्रा
स

29
,8

8,
31

,4
64

   
   

  
1

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

  
-1

,3
6,

68
2

   
   

   
   

  
1,

36
,6

82
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

 
29

,8
8,

31
,4

67
   

   
   

   
 

-3
   

   
   

   
   

   
   

   
पूव

� अ
वि

ध 
�

य
1,

04
,5

4,
13

3
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
  

0
   

   
   

   
   

   
   

   
   

0
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

 
1,

04
,5

4,
13

3
   

   
   

   
  

-0
   

   
   

   
   

   
   

   
कु

ल
 (आ

)
3,

52
,7

4,
91

,0
02

   
3

   
   

   
   

   
   

   
   

0
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-2
   

   
   

   
   

   
   

 
5,

87
,4

47
   

   
   

   
  

-5
,8

7,
44

7
   

   
   

  
-1

   
   

   
   

   
  

3,
52

,7
4,

91
,0

08
   

   
  

-6
   

   
   

   
   

   
   

   
�

य 
क

ी तु
ल

ना
 म

� आ
य 

क
ा अ

िध
क

 ह
ोने

 से
 

शे
ष 

रा
िश

16
,9

3,
30

,2
91

   
   

-3
   

   
   

   
   

   
   

 
1

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0

   
   

   
   

   
   

   
  

3,
45

,9
14

   
   

   
   

  
-3

,4
5,

91
4

   
   

   
  

1
   

   
   

   
   

   
 

16
,9

3,
30

,2
80

   
   

   
  

11
   

   
   

   
   

   
   

  

िन
िद

�� 
िन

िध
 म

�/से
 �

ान
ांत

रण
-

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

भ
वन

 िन
िध

-
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
अ

�
 (ि

नि
द��

 क
र�)

-
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
अ

िध
शे

ष 
के

 �
प 

मं 
 शे

ष 
/ (

घा
टा

) पूं
ज

ी ि
नि

ध 
म� 

ल
ाय

ा ग
या

16
,9

3,
30

,2
91

   
   

-3
   

   
   

   
   

   
   

 
1

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
0

   
   

   
   

   
   

   
  

3,
45

,9
14

   
   

   
   

  
-3

,4
5,

91
4

   
   

   
  

1
   

   
   

   
   

   
 

16
,9

3,
30

,2
80

   
   

   
  

11
   

   
   

   
   

   
   

  

िट
�

िण
याँ

पुन
स�

मूह
न 

िक
या

 
गय

ा -
 �

ाफ
 

भु
गत

ान
 औ

र 
ला

भ
 

तथ
ा ि

व�
 ल

ाग
त 

से
 

प्रश
ास

िन
क

 स
ाम

ा�
 

�
य 

म� 
�

ान
ांत

�र
त 

िक
या

 ग
या

िप
छ

ले
 व

ष� 
के

 �
ाज

 क
ो 

गल
ती

 से
 पू

व� 
अ

वि
ध 

क
ी 

आ
य 

के
 �

प 
म� 

स
मूह

ीकृ
त 

क
र 

िद
या

 ग
या

 
था

 - 
अ

ब 
ठी

क
  ि

क
या

 
गय

ा

पुन
स�

मूह
न 

िक
या

 
गय

ा -
 अ

�
 �

य 
से

 
िव

� 
ला

गत
 म

� 
�

ान
ांत

�र
त 

िक
या

 
गय

ा

यूि
नट

 - 
अ

थ� 
वी

वस
� 

आ
िट

�स
ान

ा ट
��

 से
 

�
ान

ांत
�र

त

यूि
नट

 - 
अ

थ� 
वी

वस
� 

क
ो स

िव
�स

 ट
��

 म
� 

�
ान

ांत
�र

त 
क

र 
िद

या
 ग

या

पुन
ः स

मूह
न 

िक
या

 ग
या

आ
य 

एवं
 �

य 
ख

ाते
  के

  ि
ल

ए 
स

म
ाध

ान
 

38



 िववरण                                              ऑरोिवले फाउंडेशन 23-24    31-03-2024     31-03-2023   (.म)

वष की शुआत म शेष 5349926572 4831505900

जोड़: -

पंूजी  िनिध के प$ म योगदान 127432012 109322354

पंूजीगत )य की सीमा तक के िलए उपयोग की गई यूजीसी, भारत सरकार और 
रा3 सरकार से 4ा5 अनुदान 293585572 12513928

पंूजीगत )य की सीमा तक उपयोग की गई सोलार स78�ी

िनधा:रत िनिध से खरीदी गई प:रसंपि<याँ 109014918

4ायोिजत प:रयोजनाओ ंसे खरीदी गई प:रसंपि<, जहां @ािमA संBा म िनिहत होता ह� 5298000

दान की गई संपि</4ा5 उपहार 46962915 7842531

अE जोड़ 3871962 132631923

आय एवं )य खाते म हFांत:रत )य से अिधक आय 286001468 437811376

यूिनट का िवलय और हFांत:रत शेष रािश  (+ / (-)) 1679926 3348598

कुल (अ) 6144307530 5649289528

घटा: -

आय एवं )य खाते म हFांत:रत )य से अिधक आय 243427349 268469744

 िनधा:रत िनिध (कॉपस फं�) म योगदान

 हFांत:रत पंूजी िनिध 37227152 30395366

497865

कुल (आ) 281154501 299362974

वष के � ंत म � ंत शेष (� -आ) 5863153029 5349926553

� नुसूची 1 -पँूजीगत  िनिध

Total (2) 1  --  1
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िववरण                                              ऑरोिवले फाउंडेशन 23-24    31-03-2024     31-03-2023   (.म)

ारंिभक शेष                5,73,71,721.87          14,44,09,577.20 

अ -                                  -                               

क) वष के दौरान जोड़ 82,99,956                        1,06,84,042                   

ख) िनिधयो ंसे िकए गए िनवेश से आय -                                  -                               

ग) वष के अंत म) िनवेश पर अिजत +ाज -                                  -                               

घ) बचत ब/क खाते पर +ाज -                                  -                               

ङ) अ1 जोड़ -                                  -                               

कुल (अ) 6,56,71,678                    15,50,93,619               

आ. िनिधयो ंके उ(े)ो ंके *ित उपयोग//य

(i) पंूजीगत 8य 14,48,808                        26,67,593                     

(ii) राज; 8य 76,40,972                        9,50,54,304                   

(iii) वष के आरंभ म) िनवेश पर ोद्भुत +ाज -                                  -                               

(iv) योजना सामा1 खाते म) >ानांत?रत 3,31,85,895                      -                               

(v) अ1 एकको ं/ 1ास म) >ानांत?रत 32,10,019                        -                               

(vi) पंूॅजीगत  िनिध   म) >ानांत?रत
2,01,85,985                      

कुल (आ) 6,56,71,678                    9,77,21,897                 

वष1 के अंत म अंत शेष (अ-आ) 0                                      5,73,71,722                 

 का  िववरण  िन2िल3खत 5ारा दशा1या गया

नकदी और ब/क बैल)स

 ब/क म) दीघाविध जमा 3,25,08,594                   

+ाज अिजत Dआ परंतु देय नही ं -                                  -                               

अ1 ाF/देय 2,48,63,128                   

कुल 5,73,71,722                 

अनुसूची 2 - नािमत / िनधा1<रत /धम1= िनिध

Total (2) 1  --  1
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 िववरण                                              ऑरोिवले फाउंडेशन 23-24    31-03-2024     31-03-2023   (.म)

अ. वतमान देयताएँ

1. कमचारयो ंसे जमा रािश 33,60,695                           87,74,675                        

2. छाो ंसे जमा -                                      -                                   

3. िविवध लेनदार -                                      5,78,021                          

 क) वुओ ंएवं सेवाओ ंके िलए 16,65,85,697                      19,76,44,186                   

 ख) अ# के िलए - कमचारी 45,63,239                           2,02,55,198                     

 ग) इंट) ा यूिनट / ट) , के िलए (एक ही ट) , के भीतर) 2,01,496                             61,07,946                        

 घ) इंटर यूिनट / ट) , के िलए (ऑरोिवले के भीतर) 6,13,28,041                        4,80,94,377                     

4. जमा - अ# (ईएमडी, सुर7ा जमा सिहत) 9,63,249                             17,57,491                        

5. वैधािनक दािय: -                                      -                                   

 क) आयकर 12,75,478                           7,33,113                          

 ख) जीएसटी 2,38,41,169                        2,94,96,148                     

 ग) सीमा शु< / आयात / िनयात संबंिधत -                                      -                                   

 घ) आरबीआई/फेमा आिद -                                      -                                   

 ङ) अ# 58,44,470                           79,31,491                        

6. अ# चालू देयताएँ

क) देय लेखा परी7ा/Cावसाियक शु< 73,39,684                           28,41,335                        

ख) Dायोिजत कायEमो ंके िवFG DाHIयां -                                      -                                   

 ग) Dायोिजत फैलोिशप और छावृिL के िवFG DाHIयां -                                      -                                   

घ) अDयुM अनुदान 48,67,10,301                      82,52,30,571                   

ङ) अ# िनिधयां - कमचारी कNाण िनिध 3,64,75,365                        6,86,149                          

 च) मेस एडवांस 51,990                                13,44,390                        

छ) देय अ# चालू देयताएं 7,64,40,134                        5,45,94,232                     

ज) ट) ,ी/अिधकारयो ंसे DाI ऋण/अिQम 19,03,45,966                      21,14,71,375                   

झ) अ# - ऑरोिविलयन 61,84,478                           78,52,503                        

ञ) अ# ऋण एवं अिQम / बTक ओडी / एवीएमएफ Eेिडट बैलUस 28,91,23,247                      37,86,43,796                   

ट) वेतन 34,57,991                           1,92,65,686                     

ठ) ऋण अ# 14,71,439                           10,23,712                        

कुल -अ 1,36,55,64,131                   2,66,50,495                     

आ. 'ावधान

1. वेतन और मजदूरी के िलए 1,43,94,947                        76,45,938                        

2. QेWुटी के िलए 9,06,95,621                        7,86,17,290                     

3. अिध विष ता/पUशन के िलए 1,96,076                             2,51,800                          

4. संिचत अवकाश नकदीकरण के िलए 44,45,044                           39,75,746                        

5. देय Cय के िलए 55,08,880                           32,79,448                        

7. Cापार वारंटी / दावो ंके िलए -                                      -                                   

8. ऑरोिविलयन रखरखाव के िलए 42,36,016                           46,97,360                        

 9. अ# के िलए 1,08,27,954                        1,54,57,167                     

कुल (आ) 13,03,04,538                      11,39,24,750                   

कुल ( अ+आ ) 1,49,58,668                        1,93,82,51,145                

 अनुसूची 3 - वतमान देयताएँ और 'ावधान

Total (2) 1  --  1
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 िववरण                                              ऑरोिवले फाउंडेशन 23-24    31-03-2024     31-03-2023   (�.म�)

1. क� � सरकार �ितभूितयाँ -                                     -                                  

2. रा� सरकार �ितभूितयाँ -                                     -                                  

3. अ� अनुमोिदत �ितभूितयाँ -                                     -                                  

4. शेयर -                                     -                                  

5. िडब�चर और बांड -                                     -                                  

6. ब�को ंम� साविध जमा- धम�दाय िनिध -                                     2,61,458                         

7. ब�को ंम� साविध जमा - िनधा��रत िनिध (कॉप�स फंड) 3,15,95,093                        3,00,25,559                     

कुल 3,15,95,093                    3,02,87,017                 

1. क� � सरकार �ितभूितयाँ -                                 -                              

2. रा� सरकार �ितभूितयाँ -                                 -                              

3. अ� अनुमोिदत �ितभूितयाँ -                                 -                              

4. शेयर -                                 -                              

5. िडब�चर और बांड -                                 -                              

6.   अ� 4,84,46,020                        43,54,89,738                   

कुल 4,84,46,020                    43,54,89,738               

अनुसूची 5 - िनधा��रत /�ास िनिध से िनवेश

  अनुसूची 6 - िनवेश - अ�

Total (2) 1  --  1
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 िववरण                                              ऑरोिवले फाउंडेशन 23-24    31-03-2024     31-03-2023   (.म)

1. ॉक

क. ोर और ेयस 84,69,131                         78,79,882                      

ख. लूज टू 7,41,000                           7,66,055                        

ग.  काशन -                                   -                                

घ.  योगशाला रसायन, उपभो) व+ुएं और कांच के बने पदाथ 68,566                              73,658                           

ङ भवन िनमाण साम7ी -                                   -                                

च. िवद्युत साम7ी -                                   -                                

छ. लेखन साम7ी -                                   -                                

ज. जल आपूित साम7ी -                                   -                                

झ. क>ा माल 3,73,40,353                      10,25,70,335                 

ञ .  गित पर काय 3,87,74,993                      5,88,97,962                   

ट. तैयार माल 49,78,51,350                    42,95,08,456                 

ठ. इंटC ा यूिनट ॉक (एक ही टC के भीतर) -                                   -                                

ड. अंतर इकाई ॉक (एएफ के भीतर) -                                   -                                

ढ. िविभL बुटीक पर ॉक 25,99,427                         35,44,054                      

घटाएँ: ॉक आरिOत  ावधान / Oित7+ ॉक आिद -76,32,596                        -1,31,97,922                  

2. िविवध देनदार

क. एमएसएमई डीआरएस

ख. छह महीने से अिधक अविध के िलए बकाया ऋण 1,04,56,662                      34,22,653                      

ग. अS 23,03,26,729                    20,15,08,548                 

घ. इंटC ा यूिनट डीआरएस (एक ही टC के भीतर) 13,06,18,288                    13,02,36,369                 

ड.. इंटर यूिनट डीआरएस (एएफ के भीतर) -                                   

3. नकदी और बTक बैलUस

 ाV सिहत हाथ रोकड़ 2,12,31,437                      2,29,25,515                   

नकद और नकद के समान -                                   -                                

i. एवीएमएफ (खाता शेष) -                                   

ii. ए.वी. यूिनटी फंड -                                   

बTक बैलUस -                                   -                                

क. अनुसूिचत बTको ंमU -                                   -                                

i. चालू खाते मU 38,78,84,540                    37,60,59,075                 

ii. साविध जमा मU 1,24,84,74,309                  94,32,60,156                 

iii. बचत खाते मU 12,29,79,861                    50,97,87,961                 

ख. गैर अनुसूिचत बTको ंमU

i. साविध जमा मU 2,29,31,261                      23,83,702                      

ii. बचत खाते मU 12,73,798                      

ग. साविध जमा और बचत खाते पर अिजत Zाज 6,10,62,014                      1,11,61,539                   

 4. डाकघर बचत खाता -                                   -                                

5. अS वतमान प[रसंपि\याँ

क) जीएसटी  ा] 1,94,51,699                      1,81,06,460                   

ख) आईटी / टीडीएस  ा] 4,08,83,000                      3,28,04,178                   

ग) ^ूटी डC ा बैक  ा] -                                   9,22,878                        

घ) अS िनिद_ िकए जाएं 22,54,637                         51,07,855                      

कुल 2,87,67,66,661               2,84,90,03,165            

अनुसूची 7 - चालू प+रसंपि,याँ

Total (2) 1  --  1

45



 िववरण                                              ऑरोिवले फाउंडेशन 23-24    31-03-2024     31-03-2023   (.म)

1. कमचारयो ंको अिम रािश (ाज रिहत)

क. वेतन 78,35,597                            50,26,495                         

ख. &ौहार अिम -                                      -                                   

ग.  िचिक*ा अिम -                                      -                                   

घ. अ, - एलटीसी -                                      4,648                               

ङ अ, 36,02,831                            1,35,17,645                      

 च. कमचारी 1,60,44,219                         1,45,48,389                      

2. कमचारयो ंको दीघकािलक अिम (ाज सिहत)

क. वाहन ऋण 57,402                                 -                                   

ख. आवास ऋण -                                      -                                   

ग. अ, 38,98,131                            35,32,143                         

3. जमा/अिम और नकद या व9ु के ;प म= या >ा? होने वाले मूA के िलए वसूली 
योB अ, रािशयाँ:

क. पंूजी खाते पर 43,43,46,734                       31,07,50,761                    

ख. आपूितकताओ ंको 1,32,30,669                         67,35,680                         

 ग. अ, (नीचे िबंदु 5 म= नही ं िदखाया गया जैस िकराया, गैस, ईबी, आिद) 12,79,13,863                       11,39,04,831                    

घ. टI JKयो/ंकायकारयो ंसे >ा? होने वाला अिम/ऋण 1,56,56,861                         2,14,85,293                      

ङ अंतर इकाई >ाM (एवीएमएफ >ाM) -                                      -                                   

 4. पूव >दO Pय

क. बीमा 19,51,767                            9,89,832                           

ख. अ, Pय 24,01,075                            21,89,606                         

5. जमा

क. टेलीफोन 5,99,455                              6,17,989                           

ख. िकराया / पQा िकराया 49,93,795                            41,22,194                         

ग. िबजली 49,79,163                            45,96,709                         

घ. एआईसीटीई, यिद लागू हो -                                      10,000                             

ङ गैस 10,53,804                            20,14,758                         

च. डाकघर जमा 3,10,160                              -                                   

छ. दूकान जमा 4,52,685                              4,48,309                           

ज.  सुरTा जमा 1,48,35,711                         23,84,141                         

6. अिजत आय

क. िनधारत िनवेश पर -                                      -                                   

ख. अ, िनवेश पर 6,18,064                              4,27,13,770                      

ग. ऋण एवं अिम पर 14,360                                 3,10,147                           

7. अ, - यूजीसी/>ायोिजत िनिधयो ंसे >ा? वतमान परसंपिOयाँ

क. >ायोिजत परयोजनाओ/ं अनुदानो ंम= डेिबट शेष 7,92,000                              9,60,810                           

ख. >ायोिजत फैलोिशप और छाWवृिO म= डेिबट शेष

ग. >ाM अनुदान (एमएचआरडी) -                                      -                                   

घ. अ, -अ, आईआईएम से  >ाM 1,55,83,728                         1,57,82,381                      

8. अ, >ाM (िनिदY कर= ) 1,79,55,945                         4,19,02,313                      

कुल 68,91,28,019                     60,85,48,845                  

अनुसूची 8- ऋण, अि*म और जमा

Total (2) 1  --  1
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 िववरण                                              ऑरोिवले फाउंडेशन 23-24    31-03-2024     31-03-2023   (�.म�)

I. छा�ो ंसे �ा� शु�

अ. शै�िणक

1. �ूशन फीस 22,09,500                          12,24,898                       

2. आवेदन/�वेश शु� 46,000                               30,400                            

3. नामांकन शु� -                                    -                                 

4. पु�कालय �वेश शु� -                                    -                                 

5. �योगशाला शु� -                                    -                                 

9. कला एवं िश� शु� -                                    -                                 

10. पंजीकरण शु� -                                    -                                 

11. पा��म शु� -                                    -                                 

कुल - अ 22,55,500                         12,55,298                     

आ. परी�ा

1. �वेश परी�ा शु� -                                    -                                 

2. परी�ा शु� 39,950                               21,000                            

3. माक� शीट आिद फीस -                                    -                                 

4. उ�र पु��का समी�ा शु� -                                    -                                 

कुल - आ 39,950                              21,000                           

इ. अ� शु�

1. पहचान प� शु� -                                    -                                 

2. जुमा�ना/िविवध शु� 18,831                               34,952                            

3. िचिक�ा शु� -                                    -                                 

4. प�रवहन शु� -                                    -                                 

5. छा�ावास शु� -                                    -                                 

कुल -इ 18,831                              34,952                           

ई. �काशनो ंकी िब�ी

1. �वेश फॉम� की िब�ी -                                    -                                 

2. पा��म और ��प� आिद की िब�ी -                                    -                                 

3. �वेश फॉम� सिहत �ॉ�े�स की िब�ी -                                    -                                 

उ. अ� शै�िणक �ा��याँ

1. काय�शालाओ,ं काय��मो ंके िलए पंजीकरण शु� -                                    -                                 

2. पंजीकरण शु� (��ाव वापस िलया गया) -                                    -                                 

 3. कॉमन एडिमशन टे� का शेयर -                                    -                                 

कुल योग (अ+आ+इ+ई+उ) 23,14,281                         13,11,250                     

अनुसूची 9 - शै�िणक �ा��याँ

Total (2) 1  --  1
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 वििरण                                              ऑरोविले फाउंडेशन 23-24    31-03-2024     31-03-2023   (रु.में)

1. निर्यात निक्री 22,26,28,414                    29,44,51,741                 

2. निर्यात सेवयएँ 5,37,04,777                      2,03,43,444                   

3. अन्य निक्री 2,42,04,83,359                  1,90,92,90,965               

4. अन्य सेवय 42,26,55,196                    48,51,93,453                 

5. इंटर टरस्ट सेल्स (एएफ के भीतर) -                                   -                                

6. इंटर टरस्ट सेवयएं (एएफ के भीतर) -                                   -                                

7. इंटर य टरस्ट निक्री (एक ही टरस्ट के भीतर) -                                   -                                

8. इंटर य टरस्ट सेवयएं (एक ही टरस्ट के भीतर) -                                   -                                

9. संग्रनहत प्रशयसनिक शुल्क  / नवनवध मयिनित्र 3,79,149                           4,35,550                        

-                                

कुल 3,11,98,50,895               2,70,97,15,156            

अग्रयिीत प्रयरंनभक शेष रयनश 1,68,810.20                    

जोड़ें : वषा के दौरयि प्रयप्तिर्यँ 1,69,09,703                      10,12,159                      

उप र्ोग                     1,70,78,513                      10,12,159 

घटयएँ: प ंजीगत व्यर् के नलए उपर्ोग (अ)                                      -   

उप र्ोग                     1,70,78,513                      10,12,159 

घटयएँ: रयजस्व व्यर् के नलए उपर्ोग (आ) -1,67,23,198                     -9,46,667                       

अगे्रनयन अंत शेष                           3,55,315                           65,492 

इंट्र ा / इंट्र यूवनट् / ट्रस्ट (यूवनट् और एएफ)

अग्रयिीत प्रयरंनभक शेष रयनश                           9,38,930                                   -   

जोड़ें : वषा के दौरयि प्रयप्तिर्ययँ                     77,52,73,314                    8,28,37,623 

उप र्ोग                   77,62,12,244                  8,28,37,623 

घटयएँ: प ंजीगत व्यर् के नलए उपर्ोग (अ)                    -29,24,06,976                       89,18,977 

उप र्ोग                   48,38,05,268                  7,39,18,646 

घटयएँ: रयजस्व व्यर् के नलए उपर्ोग (आ)                      -5,76,52,356                    7,18,89,601 

अगे्रनयन अंत शेष                   42,61,52,912                      20,29,045 

अग्रयिीत प्रयरंनभक शेष रयनश 80,00,97,072                    2,08,743                        

जोड़ें : वषा के दौरयि प्रयप्तिर्यँ -62,80,63,369                   16,97,72,691                 

उप र्ोग                   17,20,33,703                16,99,81,434 

घटयएँ: प ंजीगत व्यर् के नलए उपर्ोग (अ) -47,82,513                        -2667593

उप र्ोग                   16,72,51,190                16,73,13,841 

घटयएँ: रयजस्व व्यर् के नलए उपर्ोग (आ) -8,89,38,287                     -4,76,22,645

अगे्रनयन अंत शेष                     7,83,12,903                11,96,91,196 

अग्रयिीत प्रयरंनभक शेष रयनश                   80,02,55,044                        2,08,743 

जोड़ें : वषा के दौरयि प्रयप्तिर्यँ                     14,71,86,734                  25,36,22,473 

उप र्ोग                   94,74,41,778                25,38,31,216 

घटयएँ: प ंजीगत व्यर् के नलए उपर्ोग (अ)  -29,33,38,905                       62,51,384 

उप र्ोग                   65,41,02,873                24,22,44,646 

घटयएँ: रयजस्व व्यर् के नलए उपर्ोग (आ)  -15,06,22,135                    2,33,20,290 

अगे्रनयन अंत शेष                   50,34,80,738                12,17,85,733 

 गैर एएफ

कुल योग (विदेशी + एएफ + स्थानीय)

अनुसूची 9ए - विक्री और सेिाओ ंसे आय

अनुसूची 10 - अनुदान / सब्सिडी (प्राप्त अपररिततनीय अनुदान) -  विदेशी

अनुसूची 10 - अनुदान / सब्सिडी (अपररिततनीय अनुदान प्राप्त) - स्थानीय

Total (2) 1  --  1
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 िववरण                                              ऑरोिवले फाउंडेशन 23-24    31-03-2024     31-03-2023   (.म)

1. ाज

 क) सरकारी ितभूितयो ंपर -                                  -                               

 ख) अ बांड / िडबचर -                                  -                               

 2. साविध जमा / कम"चा#रयो ंको ाज सिहत अि%म रािश पर अिज"त आय 
परंतु द�य नही ं [-�क िनिध अलग स�] -                                  -                               

3. अ 51,92,253                        2,52,91,539                   

कुल 51,92,253                       2,52,91,539                 

1. साविध जमा पर ाज 8,80,62,798                      7,08,02,464                   

2. बचत ब:क खातो ंपर ाज 18,43,105                        72,29,128                     

3. ऋण पर -                                  -                               

क. कम"चारी/ =ाफ 42,024                             60,374                          

ख. अ 68,249                             96,284                          

4. द�नदारो ंऔर अ ा@Aयो ंपर 2,12,369                          52,67,286                     

5. अ -                                  -                               

-                                  -                               

महा योग 9,02,28,545                    8,34,55,537                 

अनुसूची 11 - िनवेशो ंसे आय

 अनुसूची 12 - अिज.त 0ाज

Total (2) 1  --  1
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 वििरण                                              ऑरोविले फाउंडेशन 23-24    31-03-2024     31-03-2023   (रु.में)

अ. भूमि एवं भवन से आय

 1. अमिमि गृह आय 2,65,000                            1,30,000                         

 2. लाइसेंस शुल्क 2,07,440                            1,46,800                         

 3. मिराया शुल्क (उपयोगििाा मिराया) 1,69,830                            3,44,717                         

 4. मिजली और पानी िा शुल्क 2,81,176                            1,65,255                         

 5. स्विमिंग पूल आय -                                    -                                 

 6. मजि आय -                                    -                                 

-                                    

कुल अ 9,23,446                           7,86,772                        

आ. संस्िान प्रिाशन िी मिक्री -                                    -                                 

इ. िायाक्रिो ंसे आय

 1. वामषाि सिारोह / खेल उत्सव से सिल प्रास्वियां -                                    -                                 

 घटा:  उपरोक्त पर मिया गया प्रत्यक्ष व्यय -                                    -                                 

 2. उत्सवो ंसे सिल प्रास्वियां -                                    -                                 

 घटा: उत्सवो ंपर मिया गया प्रत्यक्ष व्यय -                                    -                                 

 3. शैमक्षि दौरो ंसे सिल प्रास्वियां -                                    -                                 

घटा: पयाटन पर मिया गया प्रत्यक्ष व्यय -                                    -                                 

ई. अन्य

1. आरटीआई शुल्क 4,31,545                         

2. रॉयल्टी से आय -                                    -                                 

3. आवेदन पत्र िी मिक्री (भिी) -                                    -                                 

4. मवमवध रसीदें  (मनमवदा फािा, रद्दी िागज आमद िी मिक्री) 47,22,346                          9,54,658                         

5. पररसंपमियो ंिी मिक्री/मनपटान पर लाभ -                                    -23,256                          

ि) िामित्व वाली संपमियां 82,024                               11,716                            

ख) मनिः शुल्क प्राि पररसंपमियां 2,19,890                            10,48,981                       

6. संस्िाओं, िल्याण मनिायो ंऔर अंिरााष्ट्र ीय संगठनो ंसे अनुदान/दान 79,83,784                          5,76,39,462                    

7. परािशा से आय 18,08,737                          25,440                            

8. अन्य 13,79,84,890                     30,01,64,785                  

9.प्राि योगदान / प्राि दान 10,02,26,741                     12,43,62,055                  

क) प्राप्त इंट्र ा यूवनट् अंशदान (एक ही ट्रस्ट के भीतर) 10,60,836                          5,45,55,354                    

-                                 

ख) प्राप्त अंतर इकाई योगदान (एएफ के भीतर) 4,84,08,654                       

-                                 

ग) प्राप्त अंतर इकाई योगदान (एएफ के भीतर) (एफसीआरए) -                                    

-                                 

कुल ई 30,24,97,803                     53,91,70,740                  

-                                 

कुल योग (अ+आ+इ+ई) 30,34,21,248                   53,99,57,511                

अनुसूची 13 - अन्य आय

Total (2) 1  --  1
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 िववरण                                              ऑरोिवले फाउंडेशन 23-24    31-03-2024     31-03-2023   (.म)

1. शैिणक ायाँ -                                  -                               

2. िनवेशो ंसे आय -                                  -                               

3. अिजत ाज

 4. अ आय 3,23,05,020                      3,92,46,987                   

         कुल 3,23,05,020                    3,92,46,987                 

क. वेतन एवं मजदूरी 47,24,17,760                    42,09,54,913                 

ख. भ/े और लाभांश 5,78,20,688                      4,91,46,197                   

ग. भिव3 िनिध म5 अंशदान 3,51,64,775                      2,99,53,634                   

घ. अ िनिध म5 योगदान 71,35,076                        56,74,735                     

ङ 8ाफ क:ाण ;य 6,08,90,679                      5,15,05,419                   

च. सेवािनवृि/ और टिमनल लाभ (@ेAुटी) 2,18,85,940                      1,53,52,349                   

छ. एलटीसी सुिवधा -                                  11,540                          

ज. िचिकFा सुिवधा 28,89,039                        36,44,377                     

झ. बIो ंकी िशा भ/ा 6,92,203                          9,25,214                       

ञ. टेलीफोन शुK - ितपूित 6,000                               6,000                            

ट. परामश शुK 30,15,822                        4,850                            

ठ. मानदेय भार 62,95,724                        9,12,461                       

ड.अ 3,59,99,299                      4,24,39,007                   

कुल 70,42,13,004                  62,05,30,696               

 अनुसूची 14 - पूव+ अविध की आय

अनुसूची 15 - /ाफ भुगतान और लाभ
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 िववरण                                              ऑरोिवले फाउंडेशन 23-24    31-03-2024     31-03-2023   (.म)

क) शैिणक य -                                  -                               

ख) छा काण य 16,44,475                        57,721                          

ग) वेश य 3,32,823                          5,84,574                       

घ) दीांत समारोह का खच( -                                  -                               

ङ) मु,ण, -ेशनरी और काशन 4,69,562                          7,14,219                       

च) सद1ता/डाक/टेलीफोन य 3,642                               15,750                          

छ) अ9 शैिणक य 15,08,090                        10,22,945                     

ज) पा<=म साम>ी 6,00,813                          55,269                          

झ) स@ेलनो ंपर य -                                  -                               

ञ) आईटी य\कंEूटर िकराये का शुG 16,906                             -                               

ट) पुHकालय य -                                  -                               

ठ) याा य 26,060                             36,267                          

ड) JेसमKट और बाहरी संबंध -                                  -                               

ढ) े काय(/स@ेलनो ंमK भागीदारी 18,500                             -                               

ण) सेिमनार/काय(शालाओ ंपर य -                                  -                               

कुल 46,20,871                       24,86,745                    

अनुसूची 16 - शै*िणक +य

Total (2) 1  --  1
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 िववरण                                              ऑरोिवले फाउंडेशन 23-24    31-03-2024     31-03-2023   (.म)

1. आयात य 53,07,86,142                       49,81,42,105                    

2. सेवाओ ंका आयात - य -                                      1,15,234                          

3. अ  खरीद! 1,11,66,08,930                    95,21,42,043                    

4. अ सेवा पर य 12,30,18,113                       19,83,77,782                    

5. गैर पंजीकृत से खरीद / िबना जीएसटी / अ खरीद और काय.म य 21,95,96,160                       17,85,20,210                    

6. िनमा.णाधीन भवन का खच. 1,26,65,891                         77,33,510                        

7. अंतर ट4 5 खरीद (एएफ के भीतर) -                                      

8. इंटर ट4 5 सेवाएं (एएफ के भीतर) -                                      

9. इंट4 ा ट4 5 खरीद (एक ही ट4 5 के भीतर) -                                      1,56,81,801                      

10. इंट4 ा ट4 5 सेवाएं (एक ही ट4 5 के भीतर) -                                      5,920                               

-                                      -                                  

कुल 2,00,26,75,236                  1,85,07,18,606              

अ. बुिनयादी ढांचा

 क) िबजली और श?@ 4,10,74,058                         2,78,76,817                      

 ख) जल Aभार 21,23,512                            50,96,796                        

 ग) बीमा 35,18,485                            56,73,533                        

 घ) िकराया, दर!  और कर (संपिC कर सिहत) 2,46,96,208                         2,99,29,958                      

 ङ) गैस 30,17,428                            23,36,121                        

 च) काय.कारी आवास रखरखाव -                                      18,39,920                        

छ) वेलनेस स!टर का खच. -                                      3,73,032                          

आ. संचार -                                      -                                  

क) डाक एवं कूHरयर 69,28,883                            74,74,232                        

ख) टेलीफोन, फैJ 1,01,14,006                         1,25,27,327                      

ग) इंटरनेट / फाइबरनेट 36,44,394                            2,79,632                          

इ.अ -                                      -                                  

क) मुKण और लेखन सामLी (खपत) 1,42,78,018                         1,38,59,614                      

ख) याMा और पHरवहन य 5,34,73,735                         4,91,85,921                      

 ग) लेखांकन शुN 1,59,30,032                         1,48,38,574                      

 घ) लेखा परीOको ंका पाHरPिमक 1,29,39,960                         68,79,044                        

ङ) ावसाियक शुN 3,25,31,275                         3,49,69,392                      

च) िवQापन और Aचार 88,88,276                            93,24,007                        

छ) पिMकाएँ और जन.ल 9,93,041                              10,83,561                        

 ज) संSान के समारोह -                                      3,63,561                          

झ) बैठक, काय.शाला और सVेलन 95,29,794                            37,82,341                        

ञ) आईटी य 22,21,401                            1,15,877                          

ट) छाMवृिC य 43,57,552                            31,79,388                        

 ठ) सुरOा सेवा शुN 24,07,116                            62,02,673                        

ड) अ य 16,32,97,662                       21,87,93,485                    

डी जीएसटी / आईटी / अ कर / वैधािनक बकाया 1,52,15,536                         16,02,913                        

कुल 43,10,30,372                     45,75,87,719                  

अनुसूची 16ए - माल और सेवाओ ंकी खरीद

अनुसूची 17 - /शासिनक एवं सामा0 1य

Total (2) 1  --  1
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 िववरण                                              ऑरोिवले फाउंडेशन 23-24    31-03-2024     31-03-2023   (.म)

1. संान के ािम वाला वाहन

 क. चालू खच 68,98,369                        53,45,242                     

 ख. मरत एवं रखरखाव 57,43,721                        69,71,262                     

 ग. बीमा 4,75,493                          4,43,721                       

2. िकराये पर िलए गए वाहन - िकराया / लीज +य 24,26,082                        21,97,970                     

3. वाहन (टै0ी) िकराये का 2भार 4,31,278                          11,76,664                     

कुल 1,59,74,943                    1,61,34,859                 

क. इमारत5 4,86,78,942                      3,99,92,780                   

ख. फन7चर और िफ9चर 11,30,352                        39,32,853                     

ग. संयं: और मशीनरी 1,42,43,159                      86,59,352                     

घ. कायालय उपकरण 1,10,13,680                      91,82,205                     

ङ. कं@ूटर 97,20,984                        72,11,598                     

च. 2योगशाला एवं वैBािनक उपकरण 593                                  5,169                            

छ. DE-F+ उपकरण 499                                  -                               

ज. सफाई सामHी और सेवाएं 41,89,151                        38,29,566                     

झ. पुKक बाइंिडंग शुM -                                  -                               

ञ. बागवानी 89,91,772                        99,47,729                     

ट. संपदा रखरखाव 7,50,019                          -                               

ठ. अR वाहन 87,53,380                        68,31,933                     

ड. अR (मरत) 5,11,79,434                      5,41,88,284                   

ढ. कं@ूटर सॉUवेयर 9,15,137                          1,05,283                       

ण. कायशाला / खेल रखरखाव / गेV हाउस और अR 43,93,084                        18,17,884                     

कुल 16,39,60,185                  14,57,04,637               

अनुसूची 18 - प+रवहन -य

अनुसूची 19 - मर/त और रखरखाव
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 वििरण                                              ऑरोविले फाउंडेशन 23-24    31-03-2024     31-03-2023   (रु.में)

1. बैंक प्रभार 88,62,824                          62,12,024                       

2. अन्य (निनदिष्ट करें) 23,93,349                          23,56,529                       

कुल 1,12,56,174                     85,68,553                     

क) खराब एवं संनदग्ध ऋण /ंअनिम  ंके निए प्रावधाि 7,70,388                            7,84,995                         

ख) वसूिी ि की जा सकिे वािी शेष रानश क  बटे्ट खाते में डाि नदया गया 40,05,995                          44,37,697                       

ग) अन्य संस्थाओं/संगठि  ंक  अिुदाि/सब्सिडी 27,79,695                          24,45,695                       

घ) अन्य 5,87,19,061                       9,66,57,811                    

i) इंट्र ा यूवनट् अंशदान (एक ही ट्र स्ट के भीतर) 9,82,236                            67,19,750                       

ii) अंतर इकाई योगदान (एएफ के भीतर) -                                    24,87,323                       

योगदान / दान अन्य (गैर एएफ) 11,02,999                          29,40,321                       

कुल 6,83,60,374                     11,64,73,593                

1. स्थापिा व्यय -                                    1,61,392                         

2. शैक्षनणक व्यय -                                    -                                 

3. प्रशासनिक व्यय 1,43,969                            2,24,305                         

4. पररवहि व्यय -                                    -                                 

5. मरम्मत और रखरखाव -                                    -                                 

6. अन्य व्यय 32,89,112                          1,00,68,436                    

कुल 34,33,082                         1,04,54,133                  

स्थान: आरोविले तवमलनाडु अंशुमन बसु जी सीतारामन
 नदिांक:05.02.2025 (सहायक िेखा अनध कारी) (नवशेष कायि अनध कारी)

अनुसूची 22 - पूिव अिवि व्यय

अनुसूची 20 - वित्तीय लागत

अनुसूची 21 - अन्य व्यय
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�
 मा�� �	� को समा*त व#� के @लए �रोAवले �ा	ं�शेन� �रोAवले के लेखाओं पर भारत के =नयं?क एवं महालेखा परABक 
कC प4�क लेखापरABा 1रपो��� 
 
हमने िनयंऽक एवं महालेखा पर12क (कत45य, श78यां और सेवा क; शतm) अिधिनयम, 1971 क; धारा 19(2) और ऑरो7वले 
फाउंडेशन अिधिनयम, 1988 क; धारा 26(2) के अंतग4त 31 माच4 2024 तक ऑरो7वले फाउंडेशन, ऑरो7वले क; संलFन बैलIस 
शीट, उस ितिथ को समाM वष4 के िलए आय और 5यय खाता और ूािMयां और भुगतान खाते का ऑSडट Sकया है। इन 7वVीय 
7ववरणX मI ऑरो7वले फाउंडेशन के 36 Bःट, 13 ूोजे3ट, 471 यूिनट और 292 गित7विधयX (कुल 820) के खाते शािमल ह̂। 
इन 7वVीय 7ववरणX क; _ज9मेदार1 फाउंडेशन के ूबंधन क; है। हमार1 _ज9मेदार1 है Sक हम अपने ऑSडट के आधार पर इन 
7वVीय 7ववरणX पर एक राय 5य8 करI। 
 
2. इस पथृक लेखापर12ा cरपोट4 मI वगdकरण, सवeVम लेखांकन ूथाओं के अनुgपता, लेखांकन मानकX, ूकट1करण मानदंडX 
आSद के संबंध मI लेखांकन उपचार� पर भारत के िनयंऽक एवं महालेखा पर12क (सीएजी) क; Sटhप_णयां शािमल ह̂। कानून, 
िनयम और 7विनयमन (औिचiय और िनयिमतता) और द2ता�सह�िनंपादन पहलुओं आSद के अनुपालन के संबंध मI 7वVीय 
लेनदेन पर लेखापर12ा Sटhप_णयां, यSद कोई हX, तो िनर12ण cरपोट4/सीएजी क; लेखापर12ा cरपोटn के माmयम से अलग से 
cरपोट4 क; जाती ह̂। 
 
3. हमने भारत मI आम तौर पर ःवीकृत लेखापर12ा मानकX के अनुसार अपना लेखापर12ण Sकया है। इन मानकX के अनुसार 
हमI लेखापर12ण क; योजना बनानी होगी और उसे िनंपाSदत करना होगा, ताSक इस बारे मI उिचत आLासन िमल सके Sक 
7वVीय 7ववरण मI कोई महiवपूण4 गलत बयानी नह1ं है। लेखापर12ण मI 7वVीय 7ववरण मI रािशयX और ूकट1करण का 
समथ4न करने वाले सा?यX क; पर12ण के आधार पर जांच करना शािमल है। लेखापर12ण मI ूबंधन Jारा उपयोग Sकए गए 
लेखांकन िसrांतX और महiवपूण4 अनुमानX का आकलन करना, साथ ह1 7वVीय 7ववरणX क; समम ूःतुित का मूtयांकन 
करना भी शािमल है। हमारा मानना है Sक हमारा लेखापर12ण हमार1 राय के िलए एक उिचत आधार ूदान करता है। 
 
4. हमार1 लेखापर12ा के आधार पर हम cरपोट4 करते ह̂ Sक: 
 

�. हमने सभी सूचनाएं और ःपuीकरण ूाM कर िलए ह̂, जो हमारे सवeVम 0ान और 7वLास के अनुसार हमार1 
लेखापर12ा के ूयोजन के िलए आव<यक थे। 

 
��. इस cरपोट4 मI शािमल बैलIस शीट, आय एवं 5यय खाता तथा ूािMयां एवं भुगतान खाता िश2ा मंऽालय Jारा 

अनुमोSदत ूाgप मI तैयार Sकया गया है, िसवाय इस cरपोट4 मI शािमल लेखापर12ा Sटhप_णयX के। 
 

���. हमार1 राय मI, ऑरो7वले फाउंडेशन, ऑरो7वले Jारा उिचत खाता बह1 और अxय ूासंिगक cरक_ड4 बनाए रखे गए ह̂ 
जैसा Sक ऑरो7वले फाउंडेशन अिधिनयम 1988 क; धारा 26 (1) के तहत आव<यक है, जहां तक �सी पुःतकX क; 
हमार1 जांच से पता चलता है। 

 
��. हम आगे cरपोट4 करते ह̂ Sक: 

 
�. सामा)य 
 
1. लेखांकन मानक�15 के अंतग4त अपे_2त सेवािनव7ृV लाभX के िलए ूावधान नह1ं Sकया गया है। 
 
2. िश2ा मंऽालय Jारा िनधा4cरत एकसमान ूाgप का अनुपालन करने के िलए वा7ष4क लेखX के साथ एक समेSकत ूािM एवं 
भुगतान लेखा ूःतुत Sकया जाना है। 
 
3. 7विभxन खाता शीषn के अंतग4त पहचाने गए अंतर/अंतर Bःट/यूिनट समायोजनX का समाधान और समायोजन Sकया 
जाना है। 
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B. सहायता अनुदान 
 
कुल ₹78.95 करोड़ क; अनुदान सहायता (वष4 के दौरान ू ाM ₹6.00 करोड़, ₹1.00 करोड़ का आंतcरक राजःव सजृन और 7पछले 
वष4 का ₹71.95 करोड़ का अूयु8 शेष) मI से, फाउंडेशन ने 37.38 करोड़ क; रािश का उपयोग Sकया, _जससे 31 माच4 2024 तक 
₹41.57 करोड़ का शेष रह गया। 
 
C. खातM के संशोधन का Oभाव 
 
ऑरो7वले फाउंडेशन के खातX को ऑSडट Sटhप_णयX के आधार पर संशोिधत Sकया गया। खातX के संशोधन के पcरणामःवgप, 
पcरसंप7VयX/देयताओं मI ₹33.22 करोड़ क; कमी आई और 5यय पर आय क; अिधकता मI ₹3.33 करोड़ क; व7ृr हुई। 
 
D. Oबंधन प? 
 
_जन किमयX को पथृक लेखापर12ा cरपोट4 मI शािमल नह1ं Sकया गया है, उxहI सुधाराiमक कार4वाई के िलए अलग से जार1 
ूबंधन पऽ के माmयम से ऑरो7वले फाउंडेशन के mयान मI लाया गया है। 
 

V. पूव4वतd पैरामाफX मI क; गई हमार1 Sटhप_णयX के अधीन, हम cरपोट4 करते ह̂ Sक इस cरपोट4 मI ूःतुत बैलIस शीट, 
आय एवं 5यय लेखा तथा ूािMयां एवं भुगतान लेखा, लेखा पुःतकX से मेल खाते ह̂। 

 
VI. हमार1 राय मI और हमार1 सवeVम जानकार1 के अनुसार तथा हमI Sदए गए ःपuीकरण के अनुसार, उ8 7वVीय 

7ववरण, लेखांकन नीितयX और लेखा Sटhप_णयX के साथ पढ़े जाने पर, तथा ऊपर व_ण4त महiवपूण4 मामलX और 
इस लेखापर12ा cरपोट4 के अनुलFनक मI उ_tल_खत अxय मामलX के अधीन, भारत मI सामाxयतः ःवीकृत लेखांकन 
िसrांतX के अनुgप एक सiय और िनंप2 Ä7uकोण ूःतुत करते ह̂। 

 
a) जहां तक यह 31 माच4 2024 तक ऑरो7वले फाउंडेशन, ऑरो7वले के मामलX क; _ःथित क; बैलIस शीट से संबंिधत है 

और 
 

b) जहां तक यह उस तार1ख को समाM वष4 के िलए अिधशेष के आय और 5यय खाते से संबंिधत है। 
 

 
         भारत के =नयं?क एवं महालेखा परABक कC ओर से 

 
 
 
 
ःथान: चेxनई 
 
Sदनांक: 7.03.2025     (केxि1य) महािनदेशक लेखापर12ा (केxि1य) चेxनई 
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अनुल'नक 
 

. �ंत1रक लेखापरABा O�ालA कC पया�*तता� 
 
आंतcरक लेखापर12ा ूणाली अपया4M है और यह लेखापर12ा बोड4 के आकार और ूकृित के अनुgप नह1ं है। 
 
�. �ंत1रक =नयं?� O�ालA कC पया�*तता� 
 
आंतcरक लेखापर12ा ूणाली क; अपया4Mता, Bेजर1 एकल खाता (ट1एसए) का काया4xवयन न करने और इxवIB1 का भौितक 
सiयापन न करने क; सीमा तक अपया4M। 
 
�. अ�ल संपA/यM के भ9=तक स(यापन कC O�ालA� 
 
वष4 2023�24 हेतु अचल स9प7VयX का भौितक सiयापन Sकया गया। 
 
. �)व>�रA के भ9=तक स(यापन कC O�ालA� 
 
2023�24 के िलए इxवIB1 का भौितक सiयापन नह1ं Sकया गया। 
 
�. व<धा=नक बकाया रा@श के भु�तान म> =नय@मतता� 
 
भुगतान िनयिमत gप से Sकया गया। 
 
 
 
 

िनदेशक (केxि1य 5यय) 




